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Resultatrevision 2010 for jobcenter Allered

Formalet med resultatrevisionen er at understgtte beskaftigelsesindsatsen i jobcenter Allergd.

Resultatrevisionen samler en rekke vasentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets
beskaftigelsesindsats og viser resultater for forskellige ydelsesgrupper (modtagere af
kontanthjelp, a-dagpenge, sygedagpenge etc.).

Resultatrevisionen sammenligner ogsa indsatsen i Jobcenter Allergd med en raekke
sammenlignelige jobcentre i den sakaldte “klynge”, dvs. jobcentre med tilsvarende
rammevilkar som Allergd. Det drejer sig om jobcentrene i Egedal, Gentofte, Hgrsholm, Lejre,
Lyngby-Tarbak, Rudersdal og Solrgd

Det skal generelt bemerkes, at antallet af borgere som er omfattet af beskaftigelsesindsatsen i
Jobcenter Allergd er lavt i forhold til andre jobcentre, hvorfor sma forskydninger betyder store
procentvise udsving.

Resultatoversigt

Data opdateret den 09-02-2011

Resultatoversigt - Allerod

Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Bedste Gnsn.
Antal  mineden maneddret udvKingi  udviking
iarApeE iEne aret for, pct. aret for, pct.
Arbejdskraftreserve i alt Dec 2010 172 5 26 -6 16
A-dagpenge Dec 2010 152 1 24 -4 18
Kontant- og starthjeelp Dec 2010 20 43 43 -15 9
Sygedagpengeforlob over 26 uger Nov 2010 123 2 -14 -18 6
Unge under 30 ar i alt Dec 2010 120 8 37 7 15
A-dagpenge Dec 2010 40 16 34 10 27
Kontant- og starthjeelp Dec 2010 80 4 38 -1 10

Forsgrgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Bedste Gnsn.
Antal  maneden mancadrer (UVIKingi  udviding
L Lz [ aret for, pct.  aret for, pct.

Forsorgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor)

Jobklar - fuldtidspersoner 352 2 7 1 9
A-dagpenge - antal berarte personer Dec 2010 364 -3 1 1 6
Kontant- og starthjeelp - antal berarte personer Dec 2010 47 4 38 -7 7
Indsatsklar - fuldtidspersoner Dec 2010 76 4 22 -34 -12
Kontant- og starthjeelp - antal berarte personer Dec 2010 77 4 24 -33 -1
Midlertidig passiv - fuldtidspersoner Dec 2010 28 -3 50 -5 125
Kontant- og starthjeelp - antal berarte personer Dec 2010 28 -3 47 -5 125
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Nov 2010 272 0 -20 -1 -3
Antal forlgb (26-52 uger) Nov 2010 64 10 10 -29 6
Antal forlgb (over 52 uger) Nov 2010 59 -6 -31 -14 6
Revalidering - fuldtidspersoner Dec 2010 25 0 4 -26 -3




Antal berarte personer Dec 2010 25 0 4 -23

Fleksjob - fuldtidspersoner Dec 2010 115 -1 6 -5
Pabegyndte forlgb Dec 2010 0 -100 -100 -
Antal berarte personer Dec 2010 116 -1 6 -6
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Dec 2010 22 6 -0 -0
Antal berarte personer Dec 2010 27 17 4 -5
Antal forlgb (over 13 uger) Nov 2010 13 -7 8 8
Fartidspension - fuldtidspersoner Jan 2011 469 -0 -4 -2
Pabegyndte forlgb Jan 2011 4 300 300 -67
Aktiveringsgrad i alt 33 -0 15 33
A-dagpenge Dec 2010 32 0 14 34
Kontant- og starthjeelp, jobklar Dec 2010 56 -4 7 51
Kontant- og starthjeelp, indsatsklar Dec 2010 43 -5 25 49
Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Dec 2010 10 5 2
Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjeelp Dec 2010 18 7 5
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Dec 2010 8 2 7
Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjeelp Dec 2010 15 -2 8

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af personer og forlgb for den viste periode vil generelt vaere undervurderet som falge af efterregistreringer. Det vil isaer veere tilfeeldet

for sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6
procent, og antal forlob med omkring 7-10 procent.

I forhold til de tre ministermal har Jobcenter Allergd oplevet en stgrre stigning i
arbejdskraftreserven og unge over 30 ar end gennemsnittet i klyngen, mens udviklingen for
antal sygedagpengeforlgb ligger vesentligt bedre end den gennemsnitlige udvikling i klyngen.

Arbejdskraftreserven

Jobcenter Allergd har i 2010 oplevet en stigning pa knap 26 % i forhold til 2009. Den
voldsomme relative stigning i arbejdskraftreserven skal dog ses i forhold til, at Jobcenter
Allergd fortsat har den laveste ledighed i landet. I Allergd udggr arbejdskraftreserven saledes
den nastlaveste andel af arbejdsstyrken i @stdanmark, nemlig 1,4 pct.

Jobcenter Allergd fglger dog udviklingen i arbejdskraftreserven tat, og vil ivaerkseatte
yderligere initiativer i form af tidlig indsats samt inddragelse af anden aktgr hvis den negative
udvikling fortsetter.

Sygedagpengeforlpb over 26 uger
Antallet af sygedagpengesager er i Allergd faldet med 14 % i forhold til aret fgr mod en
gennemsnitlig stigning pa 6 % for klyngen.

Jobcenter Allergd har 1 2010 gennemfgrt en omlagning af indsatsen, hvor der i modsatning til
tidligere nu fokuseres bade pa en tidlig indsats samt en ekstraordinaer indsats i forhold til de
langvarige sager. Tallene viser at indsatsen har haft den tilsigtede virkning, og denne fors&ttes
og udvikles i 2011.

Andelen af sygemeldte i arbejdsstyrken er fortsat blandt de laveste i @stdanmark med 3,8 mod
et gennemsnit i Pstdanmark pa 4,8 %.
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Unge under 30 ar

I modsatning til 2009 hvor udviklingen for unge under 30 ar 1a markant under gennemsnittet i
klyngen har Jobcenter Allergd i 2010 oplevet en bekymrende udvikling. Fra december 20009 til
december 2010 er antallet af unge under 30 ar steget med 37 %. Stigningen ses bade blandt
forsikrede ledige og kontanthjelpsmodtagere.

Jobcentret har i samarbejde med det Lokale Beskaftigelsesrad sat fokus pa problemstillingen
og har ansat en ungekoordinator, som skal sikre en hurtig og helhedsorienteret indsats. Malet
er hurtigst muligt, at sikre, at de unge gar i job eller uddannelse eller i stgrst muligt omfang
tilbydes forlgb der gger deres uddannelsesparathed.

Scorecard

Data opdateret den 09/02/2011

Scorecard - Allergd

Ministerens mal Arbejdskraftreserven Sygedagpengeforlob Unge pa offentlig
over 26 uger forsgrgelse
Dec 2010 Nov 2010 Dec 2010
Udvikling ift. Udvikling ift. Udvikling ift.
samme samme Antal samme

Antal maned Antal maned fuldtids- maned
Jobcenter personer aret for, pct. forleb aret for, pct. personer aret for, pct. Placering
Harsholm 143 -5,9 87 -15,5 105 18,7 1
Gentofte 503 8,4 252 13,5 334 13,5 2
Egedal 359 25,1 225 -3,0 210 7,3 3
Solrgd 227 21,4 93 -18,4 153 22,7 3
Lejre 241 19,3 149 19,2 173 7,6 4
Rudersdal 395 16,2 215 6,4 259 22,8 5
Lyngby-Taarbaek 444 22,3 260 21,5 328 16,3 6
Allerod 172 25,5 123 -14,0 120 37,0 7
Hele klyngen 2.484 16,5 1.404 3,6 1.683 16,4

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Jobcenterets/kommunens placering er givet pa baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret/kommunen har vaeret for
hvert ministermal ift. samme maned aret for, sammenlignet med de andre jobcentre/kommuner i klyngen. Der gives en placering
for hvert ministermal, og den viste placering er den gennemsnitlige placering, som jobcenteret/kommunen har opnaet i forhold til
de andre jobcentre/lkommuner i klyngen.

Figuren viser, at Jobcenter Allergds udviklingen i ministermalene i forhold til
arbejdskraftreserven og unge over 30 ar ligger darligere end gennemsnittet i klyngen.

Det skal dog bemarkes at antallet af borgere omfattet af malene er sma i forhold til de gvrige
hvorfor sma @ndringer i antallet giver store procentvise udsving.

For alle ovennavnte mal ligger Jobcenter Allergd i forhold til andelen af borgere omfattet af
malingerne blandt de bedste i @stdanmark.



Rettidighed

Gennemsnitlig andel ledige med manglende samtale eller aktivt tilbud i perioden august til
december 2010 for Jobcenter Allergd sammenholdt med landsgennemsnittet.

Andel personer der Andel personer der
mangler en jobsamtale mangler et aktivt tilbud
Dagpenge | Kontanthjeelp | Dagpenge | Kontanthjzelp
Allerad 7% 20% 7% 18%
Landet 9% 17% 8% 17%

Kilde: Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjlland

For forsikrede ledige ligger andelen af personer som mangler en samtale eller et
aktiveringstilbud under landsgennemsnittet. Derimod ligger Jobcenter Allergd darligere end
landsgennemsnittet for kontanthjelpsmodtagere, bade hvad angar samtaler og
aktiveringstilbud.

Det skal bemarkes, at Jobcenter Allergd oplever mange problemer i forhold til falddatoer mv.
i Workbase, som har en negativ indvirkning pa rettidigheden.

De mange fejl i Workbase har vanskeliggjort arbejdet med at optimere rettidigheden i
indsatsen, da det har i mange tilfelde har veret umuligt at finde den korrekte falddato.
Ligeledes er flere borgere “forsvundet” i systemet og optrader fgrst nar rettidigheden er
overskredet.

Pa trods af disse udfordringer har Jobcenter Allergd fortsat fokus pa, at sikre rettidighed i
indsatsen. Specielt i forhold til indsatsklare borgere arbejdes der med optimering af
indkaldeprocedurer og igangsattelse af tilbud, ligesom der arbejdes med medarbejdernes
viden om og fokus pa rettidighed.

Besparelsespotentiale

Data opdateret den 07-03-2011

Besparelsespotentiale - Allerod

Forsgrgelsesydelse | Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Potentiel Besparelses-
pa ydelsen i pct. pa ydelsen i pct. reduktion af antal potentiale
1. kvartal 2010 - 4. kvartal 2010 af befolkningen i af befolkningeni fuldtidspersift. (i mio.kr.)
jobcentret klyngen klyngen
A-dagpenge 2,09 2,19 -15 -0,6
Kontant- og starthjeelp 0,90 1,51 -93 -5,8
Introduktionsydelse 0,12 0,08 6 0,1
Revalidering, inkl. Forrevalidering 0,29 0,20 15 0,6
Sygedagpenge 1,89 1,69 31 2,9
Ledighedsydelse 0,14 0,17 -4 -0,4
Fleksjob 0,76 0,89 -21 -1,4
Fortidspension 3,13 3,62 -75 -5,6




1 alt 9,33 10,35 52 3,6

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsergelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i
jobcentret, hvis jobcentret nedbringer andel fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige
andel fuldtidspersoner for de sammenlignelige jobcentre. Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af
fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. udgift til lentilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa forsgrgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt
besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen.
Negative besparelsespotentialer saettes til 0 kroner og regnes ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsgrgelsesydelser. For at
beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen treekkes klyngens andel af fuldtidspersoner pa offentlige
forsargelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentret. Forskellen i andelene kan saledes bade veere positiv og negativ. Den potentielle
reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene. |
besparelsespotentialet for 3. kvartal 2009 — 2. kvartal 2010 er foretaget to eendringer i forhold til tidligere opgerelser af besparelsespotentialet. For
det forste omfatter besparelsespotentialet fra og med opgerelsen af besparelsespotentialet for 3. kvartal 2009 — 2. kvartal 2010 ogsa fleksjob
opgijort pba. kommunale tilskud til fleksjob. For det andet bliver besparelsespotentialet fra og med opgerelsen 3. kvartal 2009 — 2. kvartal 2010
opgjort pa baggrund af de kommunale nettoudgifter til a-dagpenge. Beregningsgrundlaget er aendret, idet kommunerne fra den 4. januar 2010 skal
medfinansiere ydelserne til dagpengemodtagere. Opgerelsen af besparelsespotentiale pa dagpengeomradet var tidligere baseret pa de samlede
offentlige udgifter til dagpenge.

* Jobindsats vaelger at udlade at telle det negative besparelsespotentiale med i
sammentallingen. Valger man at ggre det, er besparelsespotentialet minus 10,3 mio. kroner.

Resultatrevisionen for 2010 viser, at det samlede besparelsespotentiale for Jobcenter Allergd
er pa sammenlagt minus 10,3 mio. kroner.

Det betyder, at Jobcenter Allergd i 2010 ville generere et merforbrug i ydelser pa 10,3 mio.
kroner, hvis borgerne i Allergd havde samme andel/varighed pa ydelserne som i de
sammenlignelige kommuner.

Specielt i forhold til sygedagpengeindsatsen viser figuren, at Jobcenter Allergd har et
besparelsespotentiale. Ved at nedbringe antallet af helarspersoner pa ydelsen til niveauet for
klyngen vil der vaere en potentiel besparelse pa 2,9 mio. kr.

Jobcenter Allergd har gennem 2010 arbejdet malrettet pa, at nedbringe antallet af langvarige

sygedagpengesager og den gennemsnitlige varighed. Resultatoversigten viser, som beskrevet
tidligere i resultatrevisionen, at antallet af sager er faldende ligesom antallet af sager med en

varighed pa over 52 uger har varet steerkt faldene ultimo aret 2010.

April 2011
Jobcenterchef Jane Gottlieb Svendsen.



