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Resultatrevision 2010 for jobcenter Allerød 
 
Formålet med resultatrevisionen er at understøtte beskæftigelsesindsatsen i jobcenter Allerød. 
 
Resultatrevisionen samler en række væsentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets 
beskæftigelsesindsats og viser resultater for forskellige ydelsesgrupper (modtagere af 
kontanthjælp, a-dagpenge, sygedagpenge etc.). 
 
Resultatrevisionen sammenligner også indsatsen i Jobcenter Allerød med en række 
sammenlignelige jobcentre i den såkaldte ”klynge”, dvs. jobcentre med tilsvarende 
rammevilkår som Allerød. Det drejer sig om jobcentrene i Egedal, Gentofte, Hørsholm, Lejre, 
Lyngby-Tårbæk, Rudersdal og Solrød 
 
Det skal generelt bemærkes, at antallet af borgere som er omfattet af beskæftigelsesindsatsen i 
Jobcenter Allerød er lavt i forhold til andre jobcentre, hvorfor små forskydninger betyder store 
procentvise udsving.   
 

Resultatoversigt 
 

Data opdateret den 09-02-2011 
 

 

  

Resultatoversigt - Allerød 
 

   

Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning 

    
Antal 

Ift. 
måneden 

før, pct. 

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 

Bedste 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.  

Gnsn. 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct. 

Arbejdskraftreserve i alt Dec 2010   172    5       26       -6  16 

A-dagpenge Dec 2010   152    1       24       -4  18 

Kontant- og starthjælp Dec 2010    20   43       43      -15   9 

Sygedagpengeforløb over 26 uger Nov 2010   123    2      -14      -18   6 

Unge under 30 år i alt Dec 2010   120    8       37        7  15 

A-dagpenge Dec 2010    40   16       34       10  27 

Kontant- og starthjælp Dec 2010    80    4       38       -1  10 

Forsørgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning 

    
Antal 

Ift. 
måneden 

før, pct. 

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 

Bedste 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct. 

Gnsn. 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct. 

Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 1.359    1       -2        0   3 

Jobklar - fuldtidspersoner    352    2        7        1   9 

A-dagpenge - antal berørte personer Dec 2010   364   -3        1        1   6 

Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Dec 2010    47    4       38       -7   7 

Indsatsklar - fuldtidspersoner Dec 2010    76    4       22      -34 -12 

Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Dec 2010    77    4       24      -33 -11 

Midlertidig passiv - fuldtidspersoner Dec 2010    28   -3       50       -5 125 

Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Dec 2010    28   -3       47       -5 125 

Sygedagpenge - fuldtidspersoner Nov 2010   272    0      -20      -11  -3 

Antal forløb (26-52 uger) Nov 2010    64   10       10      -29   6 

Antal forløb (over 52 uger) Nov 2010    59   -6      -31      -14   6 

Revalidering - fuldtidspersoner Dec 2010    25    0        4      -26  -3 
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Antal berørte personer Dec 2010    25    0        4      -23  -3 

Fleksjob - fuldtidspersoner Dec 2010   115   -1        6       -5  -1 

Påbegyndte forløb Dec 2010     0 -100     -100 -  11 

Antal berørte personer Dec 2010   116   -1        6       -6  -1 

Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Dec 2010    22    6       -0       -0  22 

Antal berørte personer Dec 2010    27   17        4       -5  17 

Antal forløb (over 13 uger) Nov 2010    13   -7        8        8  29 

Førtidspension - fuldtidspersoner Jan 2011   469   -0       -4       -2  -1 

Påbegyndte forløb Jan 2011     4  300      300      -67 -24 

Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning 

    

Procent 

Ift. 
måneden 

før, pct. 
point  

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 
point  

Høj./laveste 
niveau i 
klyngen 

 i samme 
måned, pct.  

Gnsn. niveau 
i klyngen i 

samme 
måned, pct. 

Aktiveringsgrad i alt     33   -0       15       33  30 

A-dagpenge Dec 2010    32    0       14       34  29 

Kontant- og starthjælp, jobklar Dec 2010    56   -4        7       51  38 

Kontant- og starthjælp, indsatsklar Dec 2010    43   -5       25       49  32 

Opfyldelse af minimumskrav       

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Dec 2010    10    5 .        2   5 

Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjælp Dec 2010    18    7 .        5  11 

Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Dec 2010     8    2 .        7   9 

Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjælp Dec 2010    15   -2 .        8  12 
 

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Antallet af personer og forløb for den viste periode vil generelt være undervurderet som følge af efterregistreringer. Det vil især være tilfældet 
for sygedagpenge- og a-dagpengemålingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfølgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 
procent, og antal forløb med omkring 7-10 procent. 

 
I forhold til de tre ministermål har Jobcenter Allerød oplevet en større stigning i 
arbejdskraftreserven og unge over 30 år end gennemsnittet i klyngen, mens udviklingen for 
antal sygedagpengeforløb ligger væsentligt bedre end den gennemsnitlige udvikling i klyngen.  
 
 
Arbejdskraftreserven 

Jobcenter Allerød har i 2010 oplevet en stigning på knap 26 % i forhold til 2009. Den 
voldsomme relative stigning i arbejdskraftreserven skal dog ses i forhold til, at Jobcenter 
Allerød fortsat har den laveste ledighed i landet. I Allerød udgør arbejdskraftreserven således 
den næstlaveste andel af arbejdsstyrken i Østdanmark, nemlig 1,4 pct. 
 
Jobcenter Allerød følger dog udviklingen i arbejdskraftreserven tæt, og vil iværksætte 
yderligere initiativer i form af tidlig indsats samt inddragelse af anden aktør hvis den negative 
udvikling fortsætter.  
 
 
Sygedagpengeforløb over 26 uger 

Antallet af sygedagpengesager er i Allerød faldet med 14 % i forhold til året før mod en 
gennemsnitlig stigning på 6 % for klyngen.  
 
Jobcenter Allerød har i 2010 gennemført en omlægning af indsatsen, hvor der i modsætning til 
tidligere nu fokuseres både på en tidlig indsats samt en ekstraordinær indsats i forhold til de 
langvarige sager. Tallene viser at indsatsen har haft den tilsigtede virkning, og denne forsættes 
og udvikles i 2011.  
 
Andelen af sygemeldte i arbejdsstyrken er fortsat blandt de laveste i Østdanmark med 3,8 mod 
et gennemsnit i Østdanmark på 4,8 %.  
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Unge under 30 år 

I modsætning til 2009 hvor udviklingen for unge under 30 år lå markant under gennemsnittet i 
klyngen har Jobcenter Allerød i 2010 oplevet en bekymrende udvikling. Fra december 2009 til 
december 2010 er antallet af unge under 30 år steget med 37 %. Stigningen ses både blandt 
forsikrede ledige og kontanthjælpsmodtagere.  
 
Jobcentret har i samarbejde med det Lokale Beskæftigelsesråd sat fokus på problemstillingen 
og har ansat en ungekoordinator, som skal sikre en hurtig og helhedsorienteret indsats. Målet 
er hurtigst muligt, at sikre, at de unge går i job eller uddannelse eller i størst muligt omfang 
tilbydes forløb der øger deres uddannelsesparathed.   
 

Scorecard 
Data opdateret den 09/02/2011 

 

Scorecard - Allerød 
 

Ministerens mål Arbejdskraftreserven 
 
 

Dec 2010 

Sygedagpengeforløb 
over 26 uger 

 
Nov 2010 

Unge på offentlig 
forsørgelse 

 
Dec 2010  

Jobcenter 
Antal 

personer 

Udvikling ift. 
samme 
måned 

året før, pct. 
Antal 
forløb 

Udvikling ift. 
samme 
måned 

året før, pct. 

Antal 
fuldtids- 
personer 

Udvikling ift. 
samme 
måned 

året før, pct. Placering 

Hørsholm 143 -5,9 87 -15,5 105 18,7 1 

Gentofte 503 8,4 252 13,5 334 13,5 2 

Egedal 359 25,1 225 -3,0 210 7,3 3 

Solrød 227 21,4 93 -18,4 153 22,7 3 

Lejre 241 19,3 149 19,2 173 7,6 4 

Rudersdal 395 16,2 215 6,4 259 22,8 5 

Lyngby-Taarbæk 444 22,3 260 21,5 328 16,3 6 

Allerød 172 25,5 123 -14,0 120 37,0 7 

Hele klyngen 2.484 16,5 1.404 3,6 1.683 16,4 . 

Kilde: Jobindsats.dk  
Anm.: Jobcenterets/kommunens placering er givet på baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret/kommunen har været for 
hvert ministermål ift. samme måned året før, sammenlignet med de andre jobcentre/kommuner i klyngen.  Der gives en placering 
for hvert ministermål, og den viste placering er den gennemsnitlige placering, som jobcenteret/kommunen har opnået i forhold til 
de andre jobcentre/kommuner i klyngen. 
 

 
Figuren viser, at Jobcenter Allerøds udviklingen i ministermålene i forhold til 
arbejdskraftreserven og unge over 30 år ligger dårligere end gennemsnittet i klyngen.  
 
Det skal dog bemærkes at antallet af borgere omfattet af målene er små i forhold til de øvrige 
hvorfor små ændringer i antallet giver store procentvise udsving. 
  
For alle ovennævnte mål ligger Jobcenter Allerød i forhold til andelen af borgere omfattet af 
målingerne blandt de bedste i Østdanmark.  
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Rettidighed 
 
Gennemsnitlig andel ledige med manglende samtale eller aktivt tilbud i perioden august til 
december 2010 for Jobcenter Allerød sammenholdt med landsgennemsnittet. 
 

  
Andel personer der 

mangler en jobsamtale 
Andel personer der 

mangler et aktivt tilbud 

  Dagpenge  Kontanthjælp Dagpenge Kontanthjælp 

Allerød 7% 20% 7% 18% 

Landet 9% 17% 8% 17% 
Kilde: Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 
 

For forsikrede ledige ligger andelen af personer som mangler en samtale eller et 
aktiveringstilbud under landsgennemsnittet. Derimod ligger Jobcenter Allerød dårligere end 
landsgennemsnittet for kontanthjælpsmodtagere, både hvad angår samtaler og 
aktiveringstilbud.   
 
Det skal bemærkes, at Jobcenter Allerød oplever mange problemer i forhold til falddatoer mv. 
i Workbase, som har en negativ indvirkning på rettidigheden.   
 
De mange fejl i Workbase har vanskeliggjort arbejdet med at optimere rettidigheden i 
indsatsen, da det har i mange tilfælde har været umuligt at finde den korrekte falddato. 
Ligeledes er flere borgere ”forsvundet” i systemet og optræder først når rettidigheden er 
overskredet.  
 
På trods af disse udfordringer har Jobcenter Allerød fortsat fokus på, at sikre rettidighed i 
indsatsen. Specielt i forhold til indsatsklare borgere arbejdes der med optimering af 
indkaldeprocedurer og igangsættelse af tilbud, ligesom der arbejdes med medarbejdernes 
viden om og fokus på rettidighed.   
 

Besparelsespotentiale 
Data opdateret den 07-03-2011 

 

 

  

Besparelsespotentiale - Allerød 
 

  

Forsørgelsesydelse 
 
1. kvartal 2010 - 4. kvartal 2010 

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct. 
af befolkningen i 

jobcentret 

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct. 
af befolkningen i 

klyngen 

Potentiel 
reduktion af antal 

fuldtidspersift. 
klyngen 

Besparelses-
potentiale 
(i mio.kr.) 

A-dagpenge   2,09    2,19     -15    -0,6  

Kontant- og starthjælp   0,90    1,51     -93    -5,8  

Introduktionsydelse   0,12    0,08       6     0,1  

Revalidering, inkl. Forrevalidering   0,29    0,20      15     0,6  

Sygedagpenge   1,89    1,69      31     2,9  

Ledighedsydelse   0,14    0,17      -4    -0,4  

Fleksjob   0,76    0,89     -21    -1,4  

Førtidspension   3,13    3,62     -75    -5,6  
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I alt   9,33   10,35      52     3,6  
 

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsørgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i 
jobcentret, hvis jobcentret nedbringer andel fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige 
andel fuldtidspersoner for de sammenlignelige jobcentre. Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af 
fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. udgift til løntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson på forsørgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt 
besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. 
Negative besparelsespotentialer sættes til 0 kroner og regnes ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsørgelsesydelser. For at 
beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen trækkes klyngens andel af fuldtidspersoner på offentlige 
forsørgelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentret. Forskellen i andelene kan således både være positiv og negativ. Den potentielle 
reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene. I 
besparelsespotentialet for 3. kvartal 2009 – 2. kvartal 2010 er foretaget to ændringer i forhold til tidligere opgørelser af besparelsespotentialet. For 
det første omfatter besparelsespotentialet fra og med opgørelsen af besparelsespotentialet for 3. kvartal 2009 – 2. kvartal 2010 også fleksjob 
opgjort pba. kommunale tilskud til fleksjob. For det andet bliver besparelsespotentialet fra og med opgørelsen 3. kvartal 2009 – 2. kvartal 2010 
opgjort på baggrund af de kommunale nettoudgifter til a-dagpenge. Beregningsgrundlaget er ændret, idet kommunerne fra den 4. januar 2010 skal 
medfinansiere ydelserne til dagpengemodtagere. Opgørelsen af besparelsespotentiale på dagpengeområdet var tidligere baseret på de samlede 
offentlige udgifter til dagpenge.  
 

 
 
* Jobindsats vælger at udlade at tælle det negative besparelsespotentiale med i 
sammentællingen. Vælger man at gøre det, er besparelsespotentialet minus 10,3 mio. kroner. 
 
Resultatrevisionen for 2010 viser, at det samlede besparelsespotentiale for Jobcenter Allerød 
er på sammenlagt minus 10,3 mio. kroner.  
Det betyder, at Jobcenter Allerød i 2010 ville generere et merforbrug i ydelser på 10,3 mio. 

kroner, hvis borgerne i Allerød havde samme andel/varighed på ydelserne som i de 
sammenlignelige kommuner.  
 
Specielt i forhold til sygedagpengeindsatsen viser figuren, at Jobcenter Allerød har et 
besparelsespotentiale. Ved at nedbringe antallet af helårspersoner på ydelsen til niveauet for 
klyngen vil der være en potentiel besparelse på 2,9 mio. kr.  
 
Jobcenter Allerød har gennem 2010 arbejdet målrettet på, at nedbringe antallet af langvarige 
sygedagpengesager og den gennemsnitlige varighed. Resultatoversigten viser, som beskrevet 
tidligere i resultatrevisionen, at antallet af sager er faldende ligesom antallet af sager med en 
varighed på over 52 uger har været stærkt faldene ultimo året 2010.  
 
 
 
 
 
April 2011 
Jobcenterchef Jane Gottlieb Svendsen. 


