Forretningsorden for Skovsneppens bestyrelse

Nedenstaende forretningsorden er udarbejdet for at medvirke til at skabe
klarhed over, hvordan bestyrelsen skal forholde sig i udavelsen af sit

arbejde.

Virksomhedens forretningsorden er gaeldende i forbindelse med
”Styrelsesvedtaegten for foraeldrebestyrelser i kommunale daginstitutioner i
Allerad kommune”.

Ved opsigelse af styrelsesvedtaegten bortfalder indeveerende
forretningsorden med samme varsel.

Forretningsorden for: Skovbgrnehaven Skovsneppen

geeldende fra: 19. november 2008
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Bestyrelsens sammensatning

Der vaelges 5 medlemmer til bestyrelsen blandt foraeldre til bgrn 1 institutionen.
Der veelges et ulige antal.

Der vaelges 2 - 3 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne, der indtraeder i

bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen.
Bestyrelsesmedlemmer udtraeder af bestyrelsen, nar bestyrelsesmedlemmet
iIkke lengere har barn i institutionen.

Suppleanter indtraeder i den raekkefalge, de har faet antal af stemmer.
Suppleanter deltager i bestyrelsens mader uden stenmeret

Suppleanter, der indtraeder i bestyrelsen efter et bestyrelsesmedlems afgang i
perioden, falger den pagaldendes valgperiode.
Der vaelges 2 medarbejderreprasentanter til bestyrelsen.
Medarbejderrepraesentanterne veaelges af og blandt de fastansatte
medarbejdere i institutionen.

Souschefer kan veelges til bestyrelsen.

| de tilfeelde, hvor souschefen er valgt som medarbejderrepraesentant i
bestyrelsen og indtreeder for lederen i dennes fraveer, bortfalder souschefens
stemmeret, og der indkaldes en suppleant for medarbejderne.

Der veelges 1 suppleant for medarbejderreprasentanterne til bestyrelsen.
Suppleanten veelges for 1 ar

Valg og Valgbarhed

Valg af foreldrevalgte bestyrelsesmedlemmer foretages pa et foraeldremade,
der sa vidt muligt afholdes inden udgangen af oktober maned.

Valgperioden er 2 ar
Safremt der vaelges en toarig valgperiode kan halvdelen af
foraeldrereprasentanterne vare pa valg hvert ar.

Suppleanter veelges for 1 ar.
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Valgperioden for foraeldrebestyrelsesmedlemmer og suppleanter ber falges
ad.

Valget af medarbejderreprasentanter foretages pa et medarbejdermgde inden
udgangen af oktober maned.
Valgperioden er 2 ar

Den afgdende bestyrelse sidder, indtil den nye bestyrelse er konstitueret.
Det tilstrebes, at den nye bestyrelse konstitueres umiddel bart efter valg pa
foraeldremgde og inden for en maned efter valg

Valgprocedure

Valg af foraeldrereprasentanter til bestyrelsen foregar ved, at kandidaterne
seettes til afstemning samlet.
Der stemmes pa det antal repraesentanter, der aktuelt skal valges.

| tilfeelde af stemmelighed afgaeres valget ved omvalg mellem de kandidater, der
har opnaet stemmelighed.

Der kan afgives 1 stemme pr. barn i institutionen.
Begge forzldre kan afgive stemme; dvs. fareller mor afgiver stemmen
Fravaerende kan ikke bringes i forslag med mindre der foreligger skriftligt

tilsagn.

Der kan afgives stemme ved skriftlig fuldmagt.

Konstituering af bestyrelsen

Valg af formand og naestformand afgares ved simpelt flertal blandt bestyrelsens
stemmeberettigede medlemmer.

Lederen informerer medarbejdere og foraeldre om, hvem der er valgt til
bestyrelsen.
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Bestyrelsens mgdevirksomhed.

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i1 mgder.
Der afholdes mindst 4 mader pr. ar.

Bestyrelsens mader holdes for abne dgre. Ved behandling af sager af
fortrolig karakter, afholdes denne del af bestyrelsens made for lukkede dare.

Formanden indkalder til mgde med mindst 8 dages varsel.

Formanden fastsatter dagsorden for bestyrelsens mgder i samarbejde med
lederen.

Dagsorden og eventuelle bilag fremsendes til bestyrelsens medlemmer senest 3
hverdage inden madet.

Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles
skriftligt til formanden senest 5 dage far madet.

Der kan kun traeffes beslutninger vedrgrende punkter, der star pa dagsordenen
| seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til made med kortere varsel.
Medlemmerne underrettes ved sarlig indkaldelse med angivelse af, hvilke

sager, der skal behandles pa madet.

Ordinaere medlemmer, suppleanter, institutionens leder og souschef deltage
I mgderne.

Hvis et medlem af bestyrelsen forventes at veere forhindret i at varetage sit

hverv i mindst 6 maneder, sgrger formanden for at en suppleant indtraeder
midlertidigt i bestyrelsen.

Beslutningsprocedure i bestyrelsen

Bestyrelsens medlemmer kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger og
beslutninger ved personlig tilstedevarelse pa madet.
Ved stemmelighed er formandens stemme afgarende for beslutningen.
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De bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i mgdet, samt lederen
underskriver efter hvert mgde et referat.

Ethvert medlem kan forlange en mindretalsopfattelse tilfort
referatet/beslutningsprotokollen i kort form.
Lederen sarger for, at et referat af bestyrelsens mader er til offentligt brug.

Dette referat ma ikke indeholde omtale af sager af fortrolig karakter,
herunder konkrete personsager.

Foraeldremgder

Formanden for bestyrelsen indkalder til ordinert foreeldremgde med mindst 21
dages varsel i samarbejde med lederen.

Magdet indkaldes med en dagsorden. Der kan kun traeffes beslutninger
vedrgrende punkter, der star pa den udsendte dagsorden.

Forazldremgdet er beslutningsdygtigt, nar mindst¥4 af de stemmeberettigede
forzeldre er repraesenterede/ er tilstede.
Der besluttes pa foraeldremgdet ved simpelt flertal.

Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Ikrafttreeden

Nervaerende forretningsorden treeder i kraft d. 19. november 2008

Andringer i og tilleg til forretningsorden kan foretages, nar bestyrelsen ved
simpelt flertal vedtager dette.
a. Enhver &ndring i forretningsordenen meddeles til institutionensgvrige
foraeldregruppe via skriftligt opslag i institutionen
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