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Formal:

Formalet, med forzeldrebestyrelser i kommunale daginstitutioner, dagpleje og klubber i
Allergd kommune er, at give foreldrene en reel indflydelse pa deres bgrns hverdag, gennem
indflydelse pa institutionernes virksomhed.

Foreeldrebestyrelserne udgver deres indflydelse, inden for de mal og rammer byradet har
afstukket for dagtiloudsomradet.

En forretningsorden for bestyrelsens arbejde udformes i den enkelte institution.

1. Bestyrelsens sammensatning.

Bestyrelsen bestar min. 3 og max. 7 medlemmer (ulige antal), der vaelges af og blandt
foreeldrene til bgrn i institutionen.

Antallet af medlemmer afhaenger af institutionens stgrrelse. Bestyrelsen skal have et flertal
af foraeldrerepraesentanter.

Der vaelges et antal suppleanter til bestyrelsen. Suppleanter til foreldrebestyrelsen har ikke
stemmeret.

Det tilstraebes, at foreeldrerepraesentationen er reprasentativ for institutionens
bgrnesammensetning.

| institutioner, der er normeret til at modtage en serlig gruppe af fysisk/psykisk
handicappede barn, tilstreebes det, at mindst 1 af foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen
repraesenterer denne bgrnegruppe.

Desuden velges der af og blandt medarbejderne repraesentanter som medlemmer af
bestyrelsen med stemmeret.

Der vaelges et antal suppleanter for medarbejderreprasentanterne, der indtraeder i
bestyrelsen, nar et medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem ophgrer i institutionen. Det vil sige,
nar opsigelsen foreligger.

Lederen fungerer som sekretaer for bestyrelsen, og deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret.

2. Valg og valgbarhed.

Bestyrelsens foreeldrevalgte medlemmer veelges af og blandt de forzeldre, der har
foreldremyndigheden pa valgets tidspunkt, eller som faktisk udgver omsorgen for barnet
(plejeforzeldre/vaerge ).



Valgperioden for bestyrelsen pabegyndes umiddelbart efter valget og lgber til nyvalg har
fundet sted.

3. Konstituering af bestyrelsen.

Lederen indkalder til det konstituerende bestyrelsesmgde senest 14 dage efter valget.
Bestyrelsen konstituerer sig pa det farste mgde efter valget med formand og nastformand,
som begge skal vere foraeldrereprasentanter.

Ved udskiftning af institutionens bestyrelsesformand meddeles forvaltningen navn og
adresse pa den ny bestyrelsesformand.

4. Beslutningsprocedure i bestyrelsen.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af foreldrerepraesentanterne, 1
medarbejderrepraesentant samt institutionens ledelse er til stede.

Bestyrelsens beslutninger afgeres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgarende for beslutningen.,

Der kan indkaldes til ekstraordinert bestyrelsesmgde med dagsorden, hvis man ikke er
beslutningsdygtig.

Magdet indkaldes med minimum 3 dages varsel.

Dette mgde er beslutningsdygtigt uanset fremmedet.

Bestyrelsen har tavshedspligt i personsager og i sager af fortrolig karakter.

Hvis en afgarelse er i strid med byradets vedtagne malsatning, gkonomiske rammer, eller
geldende love og aftaler, skal institutionslederen straks indbringe sagen for forvaltningen.
Afggrelsen stilles herved i bero.

Lederen sgrger for, at der udarbejdes et referat af bestyrelsens beslutninger.

| referatet anfares hvilke personer, der har veeret til stede ved mgdet.

Referatet ma ikke indeholde omtale af sager af fortrolig karakter, herunder konkrete
personsager.

5. Foraeldremgder.

Bestyrelsen planleegger foreeldresamarbejdet, herunder forseldremgder og
foreeldrearrangementer, i samarbejde med lederen.



Der afholdes ekstraordinzrt foreeldremgde, hvis bestyrelsen beslutter det pa et
bestyrelsesmgade, eller 1/3 af de stemmeberettigede foraeldre skriftligt anmoder om det.
Anmodningen skal indeholde punkter til en motiveret dagsorden.

Ved anmodningen om ekstraordinaert foreeldremgde, skal formanden for bestyrelsen
indkalde inden 1 maned med 14 dages varsel. Af indkaldelsen skal fremga, hvad emnet for
mgdet er.

Hvis foreeldremgdet ikke er beslutningsdygtigt, indkaldes til nyt foreeldremade, som er
beslutningsdygtigt uanset antal af fremmgadte.

Dette mgde indkaldes med minimum 1 uges varsel.

Der besluttes pa mgdet ved almindeligt flertal.
Et foreldremgde, ordineert eller ekstraordineert, kan ikke omstade en bestyrelsesbeslutning,
der hvor bestyrelsen har en selvsteendig kompetence efter loven. Ved uenighed mellem

bestyrelsen og et flertal af foreldre, tager byradet stilling til, om bestyrelsen kan fortsaette
valgperioden ud i en sadan situation, jf. vejledning til loven om foraldrebestyrelser.

6. Byradets kompetence og ansvar

Byradet har det overordnede ansvar for daginstitutionernes virksomhed jf. geldende
lovgivning.
Byradet er forpligtet til at fore tilsyn med hvordan de kommunale opgaver lgses.

Byradet treeffer beslutning om optagelse af barn i dagtilbud jf. Visitationsregler for Allergd
kommunes dagtilbud. Optagelseskompetencen kan ikke overlades til foraldrebestyrelsen.
Byradet har kompetencen til at tildele fripladser og fastsatte foreldrebetalingen jf.
geldende lovgivning.

Byradet fastsatter vedtaegter for styrelsen af kommunens daginstitutioner.
Byradet fastsztter mal og rammer, som bestyrelsen skal udgve deres arbejde indenfor.

Byradet har den kommunale bevillings- og arbejdsgiverkompetence.

Byradet har kompetencen til at ansette og afskedige personale i institutionen.
Byradet ansztter ledere i daginstitutioner. Bestyrelsen og personalet har indstillingsret i
forbindelse med lederanseettelser.

Bestyrelsen og lederen kan hver for sig, eller sammen indstille personale til afsked.

Ved indstilling om afsked skal der foreligge en udtalelse fra bestyrelsen og/eller lederen.
Byradet er ikke forpligtet til at falge bestyrelsens indstilling om ansattelse eller
afskedigelse.



7. Bestyrelsens kompetence og ansvar

Det pahviler bestyrelsen at overholde de udmeldte gkonomiske rammer og falge de afstukne
bevillingsregler.

Herudover er bestyrelsen til enhver tid forpligtet til at efterleve:
e Geldende lovgivning
e Overenskomsterne pa omradet
o Lokale forhandlingsresultater, herunder de politiske mal og krav, som preciseres i
institutionens driftsaftale

Bestyrelsen fastsatter principper for institutionens arbejde og for anvendelsen af en
budgetramme for hver enkelt institution inden for de fastsatte mal og rammer.

Bestyrelsen har indflydelse pa fglgende omrader:

e Principperne for institutionens arbejde

e Principperne for anvendelse af radderummet vedrgrende gkonomi, personale og
administration

e Radighed over alle konti vedrgrende institutionen og dispositionsfrihed inden for den
tildelte ramme

e Fastleggelse af den daglige abningstid indenfor den fastsatte ramme og de fastsatte
retningslinier

e Indstillingsret i forbindelse med ansettelse af personale i institutionen

Bestyrelsen beslutter, hvordan bestyrelsen medvirker ved ansattelse af fast personale i
institutionen. Personalet har indstillingsret og deltager i anseettelsesudvalg i forbindelse med
ansettelse af fast personale i institutionen.

Bestyrelsen pategner institutionens paedagogiske lereplan og virksomhedsplan, inden den
fremsendes til Allered kommune.

8. Lederens kompetence og ansvar

Institutionens leder er ansvarlig over for byradet og bestyrelsen. Lederen er underg ivet den
driftsaftale, som hvert ar indgas med byradet.

Lederen er kommunens stedlige repraesentant og har til enhver tid ansvaret for drift og
personaleledelse af institutionen og for de indmeldte bgrn i institutionen. Lederen traeffer
derfor alle konkrete afgarelser vedragrende de indmeldte bern i institutionen.

Lederen udgver sin virksomhed i samarbejde med medarbejdere og bestyrelse.



Lederen skal orientere og vejlede bestyrelsen om de retningslinier, der geelder for
institutionens drift. Lederen star som garant for, at der ikke udfares ulovlige beslutninger i
institutionen. Lederen skal straks henvende sig til forvaltningen, hvis dette sker eller der
opstar tvivl eller uenighed om en af bestyrelsens afgarelser. Afgarelsen stilles herved i bero.

Lederen fungerer som bestyrelsens sekreter med ansvar for at forberede forslag og oplaeg,
samt foreleegge spergsmal for bestyrelsen. Lederen skal sgrge for, at punkter til bestyrelsens
mgder er belyst pa en made, sa bestyrelsen kan treeffe beslutninger pa det foreliggende
grundlag.

Lederen deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.

9. Hgring og udtalelse.

Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til byradet om alle spargsmal, der vedrgrer
institutionen.

Bestyrelsen kan desuden afgive udtalelse om alle forhold, der har relation til
institutionsomradet generelt, og i lokalomradet.

Bestyrelsen skal udtale sig om alle spgrgsmal, som byradet foreleegger den.

10. ££ndring af vedteqgter

Vedtaegtsendringen for foraeldrebestyrelser i daginstitutioner i Allerad kommune treeder i
kraft d.

Vedtaegterne kan @ndres af byradet med mindst 3 maneders varsel. Bestyrelserne skal hares
om vedteegtsaendringer.
Andringer kan ske med kortere varsel, hvis bestyrelserne og byradet er enige.

11. Henvisninger

Indeveerende vedtaegter er udarbejdet i henhold til:

- Lov nr. 350 af 14. maj 1992 om forzldrebestyrelser i kommunale daginstitutioner og
kommunal dagpleje for bgrn.

Med hensyn til gvrige spargsmal i forbindelse med foraldrebestyrelsens virke henvises til:
- Vejledning til loven om foreeldrebestyrelser i kommunale daginstitutioner og kommunal
dagpleje for bern.

Vedtaget af Allergd Byrad, den -



