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Myretuens forældrebestyrelse har haft at usædvanligt travlt år. To punkter har krævet særlig opmærksomhed: En eventuelt kommende sammenlægning med Skovvang Børnehave og besparelser på børneområdet.

Begge punkter er berørt ganske kort i denne årsberetning sammen med bestyrelsens øvrige fokusområder for det forgangne år.

Myretuens forældrebestyrelse er sammen med Conni og resten af personalet med til, at varetage alle Myretuens interesser udadtil, hovedsageligt over for og sammen med Allerød Kommune. Bestyrelsen kigger dog også gerne indad, hvis vi føler, at der er noget i hverdagen der kunne gøres på en anden, og måske endda, bedre måde. Derfor vil vi gerne have noget at arbejde med. Så husk at bruge bestyrelsen næste gang du får en god idé til at gøre vores allerede gode institution endnu bedre. Bestyrelsen kan også altid bruge et friskt ansigt og nye indgangsvinkler i arbejdet. Så har du lyst, så stil op til en periode i bestyrelsen. Det er spændende arbejde, det nytter, og det er endda nogle gange sjovt. 
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Bestyrelsens fokusområder
Lukkedage
Der er kommet en ny folketingslov der desværre går imod Myretuens faste system for fastsættelse af lukkedage. Det er nu ikke længere muligt, at bruge en ”almindelig” dag til lukkedag. Bestyrelsen er således fra nu af nødt til at fastsætte lukkedage i forbindelse med andre helligdage.

Det betyder for Myretuen, at pædagogisk dag skal ligge i weekenden, med en efterfølgende stor pukkel af afspadsering der skal afvikles i institutionens normale åbningstid.

Fotografering
Bestyrelsen besluttede sidste efterår, at portrætfotografering fremover placeres en fredag eftermiddag. Begrundelsen er, at det ikke længere er muligt, at få vores favoritportrætfotograf, Frederikke Hoeg, til at komme i weekenden. Derudover har der været mange ønsker om, at have mulighed for at få fotograferet søskende, hvilket kun er muligt ved at placere fotografering i ydertimerne, og sammen med forældrene. Gruppebillederne vil blive taget i løbet af ugen på et tidspunkt hvor der er flest muligt børn og personale til stede.

Sammenlægning af institutioner i Allerød Kommune
Allerød Kommune har meldt ud, at der ønskes sammenlægning af institutioner til klyngeinstitutioner. Konkret er det blevet foreslået, at Børnehuset Myretuen og Skovvang Børnehave skal lægges sammen. Det vil sige med én personalegruppe, én ledelse og én bestyrelse, men stadig på to adresser.

Det understreges fra kommunen, at sammenlægningen ikke er en del af en kommende besparelse, men et selvstændigt projekt uden forventning om besparelser.

Myretuens bestyrelse inviterede i foråret Skovvangs bestyrelse til et fælles møde i Myretuen for at drøfte institutionernes holdning og for at komme med et fælles udspil til forvaltningen. Resultatet af mødet var, at det var meget svært at få øje på nogen fordele ved en sammenlægning.

I den efterfølgende fælles skrivelse bad vi om mere klarhed i forhold til fordelene samtidig med at vi bad om, at en sammenlægning blev fulgt op af de nødvendige ressourcer til at sammensmelte de to personalegrupper.

Vi har ydermere sat det som et krav, at der er en daglig leder på hver matrikel, og at der bliver taget hånd om de ledere der lige nu er tilknyttet institutionerne.

Bestyrelsernes skrivelse blev rundet af med et løfte om, at når sammenlægningen bliver en realitet vil både personale og bestyrelser arbejde konstruktivt med at få det bedste ud af situationen. 

Mange af vores kommentarer og spørgsmål blev i øvrigt besvaret noget tid efter i et brev fra Eva Nejstgaard. Der bliver i svaret blandt andet lovet en betragtelig økonomisk hjælp til sammenlægningsprocessen.




Besparelser på børneområdet i Allerød Kommune
Myretuens forældrebestyrelse har haft en del øvrig kontakt med kommunen i forbindelse med det nu aftale budgetforlig for 2009-2012.

Myretuens bestyrelse har arbejdet sammen med den gruppe forældre i Allerød Kommune der har kaldt sig ”Koordinationsgruppen for forældrebestyrelser”, vi har deltaget i dialogmøde med Samordningsudvalget og i det hele taget fulgt op på budgetudkast ved hjælp af høringssvar.

Vi har oplevet, at der er blevet lyttet til institutionerne, men at alle bliver ramt hårdt af de kommende besparelser på 30 millioner kroner på børneområdet.

For Myretuen er de mest synlige konsekvenser:

· Alle Rødder-børn skal starte i mini-SFO den 1. marts (fra 2010).
· Myretuen mister mindst 3 personaletimer om ugen
· Myretuen mister en åbningstime.
· Forældrefinansieret madordning for alle børn.

Heldigvis er mange tiltag til forringelser udgået i det endelige budgetforlig, mens der er sket en markant øget forældrefinansiering.

Åbningstid
Det er som nævnt ovenfor blevet besluttet, at åbningstiden i alle dagsinstitutioner skal reduceres med én time, samtidig med at personaletimer skal reduceres med tre timer.

Bestyrelsen er blevet pålagt, at beslutte den nye åbningstid i Myretuen.

Bestyrelsen har således besluttet at reducere et kvarter hver eftermiddag, så åbningstiden i Myretuen per 1. januar 2009 bliver fra 645 til 1645 hver dag.

Bestyrelsen har taget denne beslutning efter meget grundige overvejelser og har konkluderet, at dette vil ramme færrest børn og deres forældre. Der er dog uundgåeligt at nogen bliver ramt, og bestyrelsen håber naturligvis, at alle finder sig til rette med den nye åbningstid.

Med virkning fra 1. januar 2009 lukker Myretuen således 1645 hver dag. Dette betyder, at både børn og forældre skal have forladt institutionen på dette tidspunkt. Bestyrelsen vil gerne opfordre alle til at respektere dette.

Frugtordning
Ordningen kører godt økonomisk nu. Efter de sidste justeringer har der samlet sig et mindre overskud, som følge af sommerferieperiode og lidt flere børnehavebørn.
Der var enighed i bestyrelsen om at tænke i nogle gode muligheder for at bruge overskuddet, der sikrer at de børn/familier der har været med til at indbetale til overskuddet, også får glæde af det.

Personalet har fulgt godt op på bestyrelsens opfordring til midlertidigt at skrue op for mad-oplevelserne for børnehavebørnene. Det er blandt andet blevet til en festdag med flæskesteg og is, frokost leveret fra slagteren og der er flere spændende mad-oplevelser på vej indtil overskuddet er brugt op.

[bookmark: _Toc179219010][bookmark: _Ref179219161][bookmark: _Ref179219163]
Myretuens drift
Nøgletal for Myretuens drift pr. 1. oktober 2008
	Dkk
	Budget
	Bevægelse
	Rest budget
	Forbrugt

	Myretuen
	4.356.500
	2.920.880
	1.435.620
	67%

	 
	 
	 
	0
	 

	Lønramme
	3.805.600
	2.595.168
	1.210.432
	68%

	Fast Personale, medhjælpere, rengøring m.m.
	3.541.200
	2.423.897
	1.117.303
	68%

	Vikarer
	264.400
	171.271
	93.129
	65%

	 
	 
	 
	 
	 

	Driftsramme
	455.100
	325.711
	129.389
	72%

	Vedligeholdelse af udenomsarealer
	51.900
	32.613
	19.287
	63%

	Rengøring
	28.600
	27.635
	965
	97%

	Kursusudgifter
	11.500
	23.436,71
	-11.937
	204%

	Bygninger
	190.300
	86.883
	103.417
	46%

	Børneafhængige udgifter
	153.000
	133.174
	19.826
	87%

	Administration
	19.800
	21.970
	-2.170
	111%

	 
	 
	 
	 
	 

	Overførsler fra sidste år
	95.800
	0
	95.800
	0%

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc179219011][bookmark: _Ref179219167]
Myretuens personale
Myretuens personale består pr 1. oktober 2008 af:
Leder:
Conni (pædagog, 37 t/u)

Myrerne:
Gitte (pædagog, souschef, 37 t/u)
Conny (pædagog, 30 t/u)
Dorthe (medhjælper, 30 t/u)
Mette (medhjælper, 12 t/u)

Sneglene:
Anna (pædagog, 30 t/u)
Lis (pædagog, 18,5 t/u)
Camilla (medhjælper, orlov til 31. august 2009)
Anne -Mette (barselsvikar, 32 t/u)
Maja (medhjælper, 36 t/u, 4 dage hos Sneglene, 1 dag hos Rødderne)

Rødderne:
Bente (pædagog, 34 t/u)
Lene (pædagog, 30 t/u)
Heidi (medhjælper, 29 t/u)

Køkken:
Tina (23 t/u). Inklusive fast vikar på stuerne to timer om ugen

Vikarer:
Anne-Mette
Mette
Tanja

Ferievikarer:
Nanna
Rebecca
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Myretuens bestyrelse (fra Myretuens hjemmeside)
Formålet med forældrebestyrelsen i Børnehuset Myretuen er, at give forældrene en reel indflydelse på deres børns hverdag gennem indflydelse på Myretuens virksomhed. Forældrebestyrelsen udøver dens indflydelse inden for de mål og rammer byrådet har afstukket for dagtilbudsområdet.
Myretuens forældrebestyrelse består af fem forældrerepræsentanter og to personalerepræsentanter. Endvidere er der to forældresuppleanter og én medarbejdersuppleant. Suppleanterne deltager ikke på bestyrelsesmøderne.

I kort form kan nævnes følgende, hvor forældrebestyrelsen udøver sin indflydelse på Myretuen:

1 Ledersamarbejde: Det er lederens og bestyrelsens fælles mål, at Myretuen forbliver et godt sted for vores børn at være samt en god arbejdsplads for de ansatte.
2 Forældresamarbejde: Bestyrelsen planlægger forældresamarbejdet. Forældremøder og forældrearrangementer planlægges i samarbejde med lederen. Bestyrelsen orienterer forældre om bestyrelsens arbejde og om Myretuens drift via referater fra bestyrelsesmøder samt til forældremøder.
3 Økonomi: Bestyrelsen får kendskab til Myretuens økonomi via udskrifter af det gældende regnskab og budget.
4 Velkomst til nye forældre: Bestyrelsen sørger for, at byde nye forældre velkomne og hjælpe med svar og råd, hvor det er muligt.
5 Orientering fra leder: Ved hjælp af det faste punkt på dagsordenen, orientering fra leder, orienteres bestyrelsen om den daglige drift af Myretuen
6 Kontakt med kommunen: Bestyrelsen følger med i alle tiltag fra kommunen der påvirker driften af Myretuen. Bestyrelsen tager, når nødvendigt, skriftlig kontakt med kommunen for at påvirke beslutninger i retning af det der er bedst for Myretuens børns og personale.. 
7 Åbningstid: Bestyrelsen fastlægger den daglige åbningstid samt lukkedage.
8 Personaleansættelser: Det tilstræbes, at bestyrelsen er repræsenteret ved samtaler med kandidater til ledige stillinger.
9 Møder med kommunen: Bestyrelsen tilstræber altid at være repræsenteret, når kommunen holder orienterings- eller dialog-møder, der er relevante for forældrebestyrelser.
10 Frugtordning: Vi har i Myretuen en forældre-betalt og -bestyret frugtordning for alle børn, der er fyldt 3 år. 

Dagsordener og referater fra bestyrelsens møder er altid tilgængelige i indgangspartiet. Da bringe- og hente-tidspunktet måske ikke altid er det bedste øjeblik at stå og læse et omfattende referat fra sidste bestyrelsesmøde på, vil bestyrelsen gerne opfordre til, at man tilmelder sig e-mail ordningen. Med denne ordning kan man modtage dagsordener og referater via e-mail, og læse dem i ro og fred derhjemme (eller på arbejdet). 
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Bestyrelsens sammensætning
Bestyrelsens forældrerepræsentanter pr. 1. oktober 2008:
Kian Rolin Stenberg (formand), Rødderne – Ikke på valg
Vibeke Bøjstrup (næstformand), Rødderne – Ønsker ikke genvalg
Tanya Graasbøll – udtrådte af bestyrelsen i sommer 
Eva Pallesen, Rødderne – Ønsker nok ikke genvalg
Lisa Simonsen, Rødderne – Ikke på valg

Inger Klint Nielsen (suppleant)
Heidi Lønborg Olsen (suppleant)

Vibeke forlader bestyrelsen efter 6 år på posten, hvor de sidste 5 år har været som næstformand. Tanya har forladt bestyrelsen efter 4 år, da hun udtrådte af bestyrelsen i sommer da børnene, Mille og Tobias, startede i skole. Hvis Eva forlader bestyrelsen har det været efter 2 års virke.

For både Vibeke, Tanya og Eva gælder, at der har været lagt et særdeles flot engagement og en masse timer i bestyrelsen, der har kommet vores børn og personalet til gode. På vegne af den øvrige bestyrelse vil vi gerne sige tusind tak for indsatsen.


Bestyrelsens medarbejderrepræsentanter pr. 1. oktober 2008:
Gitte Simonsen
Lene Pedersen
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Der er således 3 pladser i bestyrelsen på valg. Desuden skal der vælges 2 suppleanter.
Med en udskiftning på 3 ud af 5 forældrerepræsentanter, vil der være tale om en ny og frisk bestyrelse der starter efter forældremødet. Dette er således en oplagt chance for at få lidt indflydelse og indsigt i børnenes hverdag. Tag den! 
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Hermed afsluttes årsberetningen for 2007 – 2008



Allerød, 19. oktober 2008
På bestyrelsens vegne,



Kian Rolin Stenberg
Formand
