Forretningsorden for Bgrnehuset Vestvej
(geldende fra d. 1. oktober 2005)

Bestyrelsens sammensatning
Foraldre:

Der valges 5 medlemmer til bestyrelsen blandt foraldre til bgrn i institutionen.. Der velges et ulige
antal.

Der vaelges 2 suppleanter for foreldrereprasentanterne, der indtrader i bestyrelsen, nar et
bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen.

Bestyrelsesmedlemmer udtreder af bestyrelsen, nar bestyrelsesmedlemmet ikke leengere har barn i
institutionen.

Suppleanter indtreeder i den reekkefglge, de har faet antal af stemmer.
Suppleanter deltager ikke i bestyrelsens mgder

Suppleanter, der indtreder 1 bestyrelsen efter et bestyrelsesmedlems afgang i1 perioden, felger den
pageldendes valgperiode.

Medarbejdere:

Der valges 2 medarbejderreprasentanter til bestyrelsen. Medarbejderreprasentanterne velges af og
blandt de fastansatte medarbejdere 1 institutionen.

Souschefen kan ikke ve&lges til bestyrelsen.

Der valges 1 suppleant for medarbejderreprasentanterne til bestyrelsen. Suppleanten valges for to
ar.

Valg og Valgbarhed

Valg af foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer foretages pa et foreldremgde, der sa vidt muligt
afholdes inden udgangen af oktober maned.

Valgperioden er 2 ar.

Det tilstrabes, at halvdelen af foreldrerepreesentanterne er pa valg hvert ar.

Suppleanter velges for 1 ar.

Valgperioden for foreldrebestyrelsesmedlemmer og suppleanter bgr fglges ad.

Valget af medarbejderrepresentanter foretages pa et medarbejdermgde inden udgangen af oktober
maned og inden foreldremgdet, hvor valg af foreldrerepraeesentanter finder sted.

Valgperioden er 2 ar

Valgprocedure



Valg af foraeldrereprasentanter til bestyrelsen foregar ved, at kandidaterne settes til afstemning
samlet.

Der stemmes pa en reprasentant.

I tilfzelde af stemmelighed afggres valget ved omvalg mellem de kandidater, der har opnaet
stemmelighed.

Der kan afgives 2 stemmer pr. barn i institutionen.

Fravarende kan ikke bringes i forslag med mindre der foreligger skriftligt tilsagn.

Der kan afgives stemme ved skriftlig fuldmagt.

Konstituering af bestyrelsen

Valg af formand og nastformand afggres ved simpelt flertal blandt bestyrelsens stemmeberettigede
medlemmer.

Lederen informerer medarbejdere og foreldre om, hvem der er valgt til bestyrelsen.

Bestyrelsens mgdevirksomhed
Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder.

Der atholdes mindst 4 mgder pr. ar.

Bestyrelsens mgder holdes for abne dgre. Ved behandling af sager af fortrolig karakter, afholdes
denne del af bestyrelsens mgde for lukkede dgre.

Formanden indkalder til mgde med mindst 7 dages varsel.
Formanden fasts@tter dagsorden for bestyrelsens mgder i samarbejde med lederen.

Dagsorden og eventuelle bilag fremsendes til bestyrelsens medlemmer senest 3 hverdage inden
mgdet.

Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles skriftligt til
formanden senest 8 dage for mgdet.

Der kan kun treffes beslutninger vedrgrende punkter, der star pa dagsordenen.

I serlige tilfelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Medlemmerne underrettes
ved sarlig indkaldelse med angivelse af, hvilke sager, der skal behandles pa mgdet.

Kun ordin@re medlemmer af bestyrelsen samt institutionens leder og souschef deltager i
bestyrelsesmgderne.

Hvis et medlem af bestyrelsen forventes at vare forhindret 1 at varetage sit hverv 1 mindst 3
maneder, sgrger formanden for at en suppleant indtreeder midlertidigt i bestyrelsen.

Beslutningsprocedure i bestyrelsen



Bestyrelsens medlemmer kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger og beslutninger ved personlig
tilstedeveerelse pa mgdet.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende for beslutningen.
Referat af bestyrelsesmgde sendes pr. mail til alle bestyrelsesmedlemmer for kommentarer.
Formand og leder godkender referatet inden offentligggrelse. Det tilstraebes, at referaterne sendes

ud inden én uge. Kommentarer til referatet bedes tilbagesendes inden to dage.

De bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i mgdet, samt lederen underskriver efter hvert mgde et
referat.

Ethvert medlem kan forlange en mindretalsopfattelse tilfgrt referatet/ beslutningsprotokollen i kort
form.

Lederen sgrger for, at et referat af bestyrelsens mgder er til offentligt brug.

Dette referat ma ikke indeholde omtale af sager af fortrolig karakter, herunder konkrete
personsager.

Foraldremgder
Formanden for bestyrelsen indkalder til ordinert foreldremgde med mindst 14 dages varsel i

samarbejde med lederen.

Mgdet indkaldes med en dagsorden. Der kan kun traeffes beslutninger vedrgrende punkter, der star
pa den udsendte dagsorden.

Foreldremgdet er beslutningsdygtigt, nar mindst 1/3 af de stemmeberettigede foreldre er
representerede/ er tilstede.

Der besluttes pa foreldremgdet ved simpelt flertal.
Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Ikrafttraeden
Nearvaerende forretningsorden treder i kraft d. 1. oktober 2005.

Andringer i og tilleeg til forretningsorden kan foretages, nar bestyrelsen ved simpelt flertal vedtager
dette.

Enhver @&ndring i forretningsordenen meddeles til institutionens gvrige foreldregruppe via
bestyrelsens generelle information til foreldre



