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VISIONEN 2031

Vores vision for hele Allerad "Teet pa
hinanden - teet pa naturen” sesetter
retningen for fremtidens Allergd. Visionen
er vores ledestjerne, som skal udvikle og

forbedre Allergd, for os der bor her, og for

fremtidige generationer.

Visionen udspringer af to ting, der er helt
seerlige ved at bo i Allerad, nemlig steerke
feellesskaber og at vi er taet pa naturen.
Det skal vi vaerne om, og det skal vi
bygge pa i fremtiden, nar vi skaber de
bedste rammer for det gode liv hele livet.
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| Allergd er vi teet pa hinanden. Vi er en
kommune med mange staerke
feellesskaber. Vi dyrker feellesskaber for
barn, foreeldre, for aeldre og for erhvervet.
Gode skoler, dagtilbud og kommunens
gvrige velfeerdstilbud leegger rammer til
nye og eksisterende relationer. Vores
feellesskaber udspringer blandt andet af
interesser, projekter, nabolag, fritidslivet
eller veerdifeellesskaber. Fordi
feellesskaber er med til at give os et godt,
trygt og leererigt liv. Vores rammer
indbyder til leg og leering.

| Allergd er vi teet pa naturen. Vores sted
er fadt i skovens rydninger, og naturen er
altid tilstede i vores liv — teet pa de tre
bysamfund, boliger og institutioner.
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i vil fastholde naerheden til naturen, og vi
tror pa, at en grgn beeredygtig udvikling
er en forudsaetning for vores fremtid.

Vores erhvervsliv beskeeftiger mange
medarbejdere bade i og uden for
kommunen, og er med til at skabe
langsigtet veekst og udvikling. Grgn
baeredygtig udvikling kreever, at vi tager
ansvar for klima og miljg, nar vi sager
veaekst, og at vi bruger ressourcerne med
omtanke for fremtidige generationer. Vi
har nysgerrige og innovative
virksomheder i Allerad.

Vores forskellige bysamfund har hver
deres historie og identitet med baggrund i
skovbrug, naturressourcer, godt
handveerk og landbrug. De tilbyder
varierede rammer for det gode liv med
naerhed til hinanden, marker og skov.

Vi tror p4, at et fast og malrettet fokus pa:
Feellesskaber, Grgn beeredygtig
udvikling og Nysgerrighed & laering er
det, der skal bringe os endnu teettere pa
det gode liv — for virksomheder og
borgere i kommunen. Derfor har vi valgt
feellesskaber, gran baeredygtig udvikling
og nysgerrighed og leering som
kerneelementerne i visionen for
Fremtidens Allergd. d
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Kommunen skal tilbyde de bedste rammer for, at alle kan udfolde det gode liv - hele livet.

Hvordan vil vi lykkes med det?

Vi vil teettere pa
hinanden!

. Fordi vi kan mere i
feellesskaber.

| fremtiden vil vi forme
vores feellesskaber og
samfund med omtanke for
den enkelte, de mange og
fremtidens generationer.
Sammen hjaelper vi
hinanden med at skabe
vilkarene for det gode liv —
hele livet.

Pa de kommende sider uddyber vi visionens kerneelementer.
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Tet pa hinanden

Styrker og potentialer

Allergd har steerke, aktive og
velfungerende feellesskaber.

Vi har et stort netveerk af forskellige
foreninger, hvor rigtig mange borgere
mgdes og er engagerede i foreningens
aktiviteter.

Kommunens institutioner som fx
dagtilbud, klubber, bibliotek, skoler,
musikskole og plejecentre skaber
steerke feellesskaber om aktiviteterne i
hverdagen for en stor del af
kommunens borgere.

Samtidig mgdes borgere pa kryds og
tveers i vores egne uformelle netvaerk
af venner, bekendte, naboer og familie,
enten hjemme eller i bymidterne.

Allergds steerke feellesskaber rummer
potentiale til at spille en endnu starre
rolle i at fremtidssikre et godt, trygt og
leererigt liv for alle.

"Man kan godt stille krav til mennesker:
Hvad kan du ggare for Allergd?

Hvad kan du ggre for foreningen?

Du behgver ikke sidde herhjemme.
Hurra, der er noget vi kan gare

og veere feelles om!

Det kreever, at nogen faciliterer det”.

Foreningsrepraesentant — mgde med civilsamfundet
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| fremtiden vil vi udvikle vores feellesskaber med udgangspunkt i pejlemaerkerne:

Adgang: Alle skal have mulighed for at deltage i feellesskaber af hgj kvalitet. Bade i
foreninger, i uformelle feellesskaber mellem mennesker savel som i kommunens forpligtende
velfeerdsfeellesskaber. | Allergd dyrker vi feellesskaber, der styrker den enkeltes
fremtidsmuligheder og @ger livskvaliteten mest muligt.

Mgdesteder: Vi har alle brug for at mades i feellesskaber. | Allerad skaber vi levende rum og
rammer for mgder og samvaer mellem mennesker. Vi vil udvikle byen og naturen til
mgdesteder, hvor vi alle kommer, og der er liv.

Deltagelse: Vi forventer at alle engagerer sig i feellesskaber - giver dem liv og indhold. Vi tar
have forventninger til hinanden og sparger os selv og vores medborgere "Hvad kan du gare

for Allergd?” Allerad Kommune sgger samarbejde med borgere og erhvervsliv i lgsningen af
fremtidens udfordringer. Vi involverer hinanden.

Neerhed: Vi interesserer os for hinandens liv og velfeerd. Vores feellesskaber lukker sig ikke
om sig selv, men raekker ud til den, der ikke naturligt kobler sig pa. Vi vil ensomhed og
marginalisering til livs. Vi tager vare pa vores medborgere bade som individer og i det
kommunale feellesskab.

Det gode liv, er ikke noget, vi skaber alene. Hverken som borger, virksomhed, byrad eller

medarbejder i kommunen — det opstar i faellesskaber. Og det kreever noget af os!
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.. Fordi vi ensker en gren heredygtig udvikling

Allergd har i arhundreder nydt godt af
naturens rastoffer, der har veeret brugt i,
teglveerker, grusgrave, savveerker og en
omfattende mgbelindustri.

Ogsa i dag er naturen tilstede i vores liv —
teet pa bykernerne, boliger og institutioner.
Og vi bruger den aktivt i vores hverdagsliv
og ofte som laeringsrum for skoler og
dagtilbud.

Allergd har en natur med hgj biodiversitet
og flere EU beskyttede omrader. Der har i
mange ar veeret et bredt samarbejde om
en gren udvikling med fokus pa
baeredygtig veekst og klimavenlige tiltag.

Allerad kommer af naturen, lever af den
og vil ogsa i fremtidige generationer passe
seerligt godt pa den.

"Allergd er en unik blanding af by og land i
Allergd. En kommune med bade byliv og
naturliv. Vi skal bevare og udvikle bade
byer og det abne land. Naturen er Allerads
staerke saerpraeg.”

Fra fokusgruppeinterview med borgere

"Naturen, naturen og naturen. Vi har mange
skagnne og yderst kyndigt plejede
naturomrader. Allerad Sg omradet, Lynge
grusgrav, Barstingergd Mose. Det skal vi
blive ved med at prioritere rigtigt”.

Facebook Fremtidens Allergd
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| fremtiden vil vi arbejde for gren, baeredygtig veekst og udvikling for fremtidige generationer
med udgangspunkt i pejlemaerkerne:

« Naturkvalitet: | Allerad bygger vi pa en mangfoldig natur, der bruges aktivt af borgerne. Vi
vil vaerne om vores natur. Vi vil sikre, at Allerad har en god balance mellem natur- og byliv.
Vi, der bruger naturen, passer pa den og leerer andre at ggre det samme. Byomrader og
boliger ligger ogsa i fremtiden helt teet pa naturen.

» Beeredygtig veekst: Vores erhvervsliv vokser og skaber liv, velfeerd og velstand. Vi, der
driver virksomhed, gor det med omtanke for vores omgivelser og fremtid. Vi vil veere
nysgerrige og opfindsomme og finde pa nye mader at skabe baeredygtig udvikling og
veekst.

» Ansvarlighed: Vores fremtid skal veere baeredygtig. Vi vil veere et baeredygtigt samfund
bade i miljgmaessig og gkonomisk forstand. Vi skal alle tage ansvar for, hvordan vi pavirker
verden omkring o0s. Vi udvikler politikker, strategier og tiltag mod klimaforandring. Vi vil
efterlade Allergd intakt til fremtidige generationer.

| fremtiden vil vi veere et samfund, hvor borgere og virksomheder trives, udvikles og vokser,
og hvor vi passer godt pa vores miljg, ressourcer, natur og grgnne omrader.
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.. Fordi fremtiden kalder pa nye lesninger 0y nye mader
atarbeijde pa

Nysgerrighed, leg og leering praeger
mange af kommunens virksomheder. Det
spiller ogsa en afgarende rolle i
kommunens eeldrepleje, dagtilbud, skoler
0og uddannelsesinstitutioner. Nysgerrighed,
leg og leering er nogle af de vigtigste
ressourcer, vi har at bygge pa i fremtiden.
Vi vil og skal bringe nye lgsninger i spil for
at lgse fremtidens udfordringer.

Nysgerrighed, leering, leg og innovation er
vigtige brikker i den made, vi indretter
vores sted. Mennesker er Allergds
steerkeste ressourcer i dag. Vi uddanner
nysgerrige og opfindsomme bgrn og unge
med steerke kompetencer til at Igfte
Allergd ind i fremtiden . Foto: Weibel Scientific

"Kommunen ma gerne vaere nysgerrige i
deres samarbejde og samspil med
erhvervslivet. Dialog er katalysatoren for at
udvikle, veere nysgerrig og innovativ. ”

Fra workshop med erhvervslivet

"Vi skal prioritere og skabe rammer for at
arbejde nysgerrigt og inddragende. Pa den
made kan vi udvikle og fastholde vores
gode skoletilbud.”

Fra visionspostkassen — skriftlige input fra
borgere
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| fremtiden skal nysgerrighed, innovation, leg og leering spille en afgagrende rolle i udviklingen
af Allergd Kommune med udgangspunkt i pejlemeerkerne:

« Dannelse Vi vil skabe og uddanne fremtidens verdensborgere gennem nysgerrighed, leg
og leering. Maden, vi arbejder med leering udvikling og trivsel pa, understgtter en
eksperimenterende tilgang.

* Innovative miljger Vi vil skabe og styrke innovative miljger, der inviterer til nysgerrighed
og opfindsomhed. Indretning af vores by- og leeringsrum skal veere inspireret af fremtidens
behov og understgtte en legende og nysgerrig tilgang.

* Muligheder Vi ser ressourcer i alle. Vi arbejder og trives med en ressourcebaseret tilgang,
nar vi i feellesskab sgger nye mader at udfolde den enkeltes og feellesskabets potentiale
med det gode liv for gje.

« Nysgerrighed Vi vil vaere nysgerrige pa hinanden og spille sammen med omgivelserne,
nar vi finder nye veje at lgse vores opgaver pa. Vi er lyttende og indsamler inspiration og
lzering, der kan bringes i spil.

| fremtiden vil vi veere et samfund, hvor der er plads til at eksperimentere, og hvor en
legende, nysgerrig og leerende tilgang er en del af vores kultur og feelles identitet

Foto: Autens
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Det er byradet, der har formuleret visionen, med udgangspunkt i
mange bidrag og en omfattende aktiv involvering af borgere,
foreninger, erhvervsliv og kommunale medarbejdere.

Visionsprocessen har haft til formal at:
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* Engagere alle i kommunen i at bestemme, hvilken retning Allergd
skal udvikle sig i.

« Sikre, at den politiske proces i byradet kommer sa teet pa
virkeligheden i kommunen som muligt.

« Skabe nye relationer mellem borgere, foreninger og
virksomheder, der kan understgtte dialog og realisering af
visionen efterfglgende.

« Styrke og udvikle samarbejdet i byradet for at understgtte den
efterfglgende udmgntning af visionen.

Bidrag til visionen er kommet fra:

v

v

v Workshops for erhvervslivet

v' Workshops for kommunale ledere og

Civilsamfundet ved workshops med
repraesentanter fra foreningslivet

Borgere bade i form af borgermgder,
spgrgeskemaundersggelser, dialog om
Fremtidens Allergd gennem sociale
medier (fx Instragram og Facebook),
samt dialogmgder mellem politikere og
borgere

Allergds unge i form af visionsprojekter
og dialog

medarbejdere

For adgang til baggrundsmateriale, input fra interessenter

samt uddybende om proces for visionens tilblivelse —
besgg visionsuniverset pa
www.alleroed.dk/fremtidensalleroed
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Byradet vil treeffe beslutninger og prioritere ud fra visionen i arene fremover. Men Byradet kan ikke
alene realisere den faelles vision for Allergd: Visionen kan kun realiseres i et samspil mellem borgere,
erhvervsliv, foreninger, kommunalt ansatte og byradet. Det vil kreeve nye lgsninger og nye mader at
arbejde med gren, beeredygtig udvikling og feellesskaber. Derfor er vi ngdt til at veere nysgerrige,
innovative, leerende og legende, i vores arbejde med at realisere visionen.

skal gennem politisk ledelse,
beslutninger og prioriteringer over de naeste mange ar
medvirke til at realisere visionen. Selvom byradet ikke
kan gare det alene, vil byradet have en hovedrolle ved:

« Attage ansvar for fremdrift, sa visionen szetter
retning. Det kreever, at kommunens politiske
prioriteringer og beslutninger, strategier og
malsaetninger afspejler visionen.

« At handtere, hvad der matte opsta af uenigheder og
modstand. Det kreever et "langt lys”, selvom der
opstar udfordringer og usikkerhed undervejs.

+ At formidle visionen til omverdenen og til
medarbejdere i kommunen, sa retningen er tydelig

» At veere nysgerrig og spille sammen med
omgivelserne — borgere, erhvervsliv og foreninger.

BORGERE OG KOMMUNENS

ERHVERVSLIV kan bidrage gennem

involvering i beslutninger, idéudvikling, frivilligt MEDARBEJDERE vil fremover arbejde

arbejde og samarbejde med kommunen. Det ud fra visionen og sikre at man i tilbud, service og

sker bl.a. ved: udviklingsprojekter sgger at realisere visionen ved:

» At tage aktivt medejerskab for at preege og » At have blik for veerdierne i visionen og at bruge
udfylde rammerne for det gode liv hele livet. feellesskab, nysgerrighed og gran, beeredygtig

. At bidrage med laering og vaere en del af udvikling som en aktiv del af det daglige arbejde.

udviklingsindsatsen i kommunen bade nar » At raekke ud, facilitere og involvere borgere,
det handler om at udvikle ny politik og virksomheder og foreningsliv i udvikling af
konkrete projekter. kommunens opgaver.

- At samarbejde pa tveers af foreninger, « Atveere nysgerrig pa nye lgsninger pa
virksomheder og borgergrupper om at sikre en kommunens opgaver og services og indsamle
baeredygtig udvikling. inspiration og leering, der kan bringes i spil.

» At veere med til at udvikle holdbare og aktive » At bruge faglighed til at konkretisere, hvordan
feellesskaber og sikre en konstruktiv dialog visionen konkret kan realiseres.

pa tveers af feellesskaber.
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