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Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
Magde nr. 15-01-2014

Madet blev holdt onsdag den 15. januar 2014 pd Rddhuset 1 Modelokale C.
Magdet begyndte kl. 07:30 og sluttede kl. 09:50.

Medlemmer: Gurli Nielsen (C), Lea Herdal (UP), Nikolaj Biihrmann (F), Agnete Fog
(B), Rasmus Keis Neerbek (0)
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

1. Bemearkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 13/18846

Punkttype -

Tema -

Sagsbeskrivelse -

Administrationens
forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- -
0g
Beskeaftigelsesudvalget
2014-2017 den 15-01-
2014

Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 13/18846

Punkttype -

Tema -

Sagsbeskrivelse -

Administrationens
forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- -
0g
Beskeaftigelsesudvalget
2014-2017 den 15-01-
2014

Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Valg af formand og naestformand

Sagsnr.: 13/18846

Punkttype Beslutning
Tema I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 skal der vaelges en
formand for hvert af de stdende udvalg.

Udvalgene kan desuden valge en nastformand, der ved formandens
midlertidige fraver varetager dennes opgaver.

Administrationens Forvaltningen anbefaler, at der vaelges en formand og en nastformand
forslag for Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget.
Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Udvalget valgte Nikolaj Bithrmann som formand og Agnete Fog som
og nastformand.

Beskeaftigelsesudvalget

2014-2017 den 15-01-

2014

Fravarende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

4. Forretningsorden for udvalget

Sagsnr.: 13/18846

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g

Beslutning

Ifolge den kommunale styrelseslov kan udvalgene fastsatte en
forretningsorden, der beskriver de galdende retningslinjer for
udvalgets modevirksomhed mv.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til forretningsorden for
udvalgene, som udvalget bedes tage stilling til.

Det enkelte udvalg fastlaegger selv sin forretningsorden. Udvalget er
imidlertid ikke frit stillet med hensyn til de emner en forretningsorden
indeholder, idet der pa omrédet findes en lang raekke bindende
retsregler.

Forvaltningens forslag til forretningsorden for udvalgene er udarbejdet
pa baggrund af cirkulaeret om Normalforretningsorden for kommuner,
og tager udgangspunkt i de geeldende regler pa omradet.

Forlaget omhandler folgende emner:

e Udvalgets moder

o Udsendelse af dagorden og sagernes
fremleggelse

o Madeledelse’, beslutningsdygtighed og
sagernes foreleggelse

e Inhabilitet

e Afstemninger

o Beslutningsprotokol

e Spergsmal vedrerende forretningsordenens
forstéelse

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslag til
forretningsorden.

Forretningsorden EBU.pdf

Forvaltningens forslag godkendt.
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Beskeaeftigelsesudvalget
2014-2017 den 15-01-
2014

Fravarende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

5. Fastlaeggelse af medeplan for udvalget

Sagsnr.: 13/18846

Punkttype Beslutning

Tema Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget anmodes om, at treeffe beslutning
om medeplan for udvalgets ordinaere meder i 2014.

Sagsbeskrivelse Mgderne i Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget foreslas aftholdt pa
raddhuset kl. 7.30 pa folgende datoer:

o onsdag den 15. januar

o onsdag den 5. februar

e onsdag den 12. marts

e onsdag den 2. april

e onsdag den 7. maj

o onsdag den 4. juni

o onsdag den 13. august

o onsdag den 3. september
o onsdag den 24. september
o onsdag den 5. november
o onsdag den 3. december

Administrationens Forvaltningen anbefaler, at ovenstaende madeplan godkendes.
forslag
Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Forvaltningens forslag godkendt.
0g

Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 15-01-

2014

Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

6. Orientering om udvalgets arbejdsfelt

Sagsnr.: 13/18846

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Erhvervs-

0g

Beskeaftigelsesudvalget
2014-2017 den 15-01-

2014

Fravaerende

Orientering

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om de omrader, som
herer under udvalget.

Jobcenterchef Jane Gottlieb Svendsen orienterer om indsatsen for:
- Forsikrede ledige
- Kontanthjelpsmodtagere, herunder
Unge under 30 ar
Rehabiliterende team
- Sygedagpengemodtagere
- Fleksjob

Endvidere orienteres udvalget om omrader inden for erhvervsomradet
herunder:

- Iveerksatterhuset

- Veksthuset

- Allered Kommunes erhvervspolitik

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Nej

Orienteringen taget til efterretning.

Ingen
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Signeret af:

Agnete Fog Gurli Nielsen
Medlem Medlem

Lea Herdal Nikolaj Biihrmann
Medlem Medlem

Rasmus Keis Neerbek
Medlem



Bilag: 4.1. Forretningsorden EBU.pdf

Udvalg: Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
Mgdedato: 15. januar 2014 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 98056/13



Forretningsorden for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

§ 1

Udvalgets mader
Udvalget udgver sin virksomhed i mgder, som ikke er offentlige.

Stk. 2. Udvalget fastleegger en mgdeplan med faste mededage og mgdetidspunkter for et regnskabsar ad
gangen. Ekstraordinzere mader kan afholdes nar formanden finder det nadvendigt eller hvis mindst 2
medlemmerne forlanger det.

Stk. 3 Hvis et medlem er forhindret i at deltage i et udvalgsmede, meddeler vedkommende dette til
formanden eller udvalgets sekreteer inden mgdets afholdelse. | beslutningsprotokollen anfares for hvert
made hvilke medlemmer, der har veeret fravaerende.

Stk. 4 Udvalget kan tillade personer, der er ansat i kommunens tjeneste, at overvaere maderne med henblik
pa varetagelse af sekretariatsfunktioner m.v. for udvalget. Udvalget kan tilkalde andre personer, herunder
andre medlemmer af byradet, til at overveaere forhandlingerne, nar det er gnskeligt af hensyn til en sags
oplysning.

Stk. 5 Udvalget kan give borgere foretreede for udvalget, nar udvalget finder det gnskeligt af hensyn til en
sags oplysning. Borgere, der har foretraede deltager ikke i udvalgets forhandlinger og beslutninger.

§2
Udsendelse af dagorden og sagernes fremlaeggelse

Formanden sgrger for, at udvalgets medlemmer, senest 4 hverdage for der afholdes ordinzert udvalgsmgde,
far tilsendt en dagsorden samt det forngdne materiale til sagernes bedemmelse.

Stk. 2 Hvis et medlem senest 8 dage forud for et ordinaert made skriftligt har bedt om behandling af en sag,
saetter formanden sagen pa dagsordenen for farstkommende mgde.

Stk. 3 En fortegnelse over de sager, der vil komme til behandling pa udvalgets mgder, skal med de
begreensninger, der falger af lovgivningens regler om tavshedspligt, vaere offentliggjort pa kommunens
hjemmeside

Stk. 4 Ved indkaldelse til ekstraordingert mgde underretter formanden sa vidt muligt medlemmerne om de
sager, der skal behandles pa mgdet.

§3
Mgdeledelse, beslutningsdygtighed og sagernes forelaeggelse

Formanden - og i formandens forfald naestformanden - leder udvalgets mader.

Stk. 2 Formanden treeffer bestemmelse i alle spargsmal vedragrende forhandlingernes ledelse og iagttagelse
af god orden under mgdet. Endvidere formulerer formanden de punkter om hvilke der skal stemmes.

Stk. 3 Enhver der gnsker ordet skal henvende sig til formanden, der giver ordet til medlemmerne i den
reekkefolge, de har bedt om det.

Stk. 4 Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.



Stk. 5 En sag, der ikke er optaget pa dagsordenen, kan kun behandles, hvis der er enighed om at behandle
den, eller hvis sagen ikke taler udseettelse.

Stk. 6 Formanden kan p& udvalgets vegne og efter forudgdende underretning af borgmesteren afgare sager,
som ikke taler opseettelse eller ikke giver anledning til tvivl. Udvalget orienteres efterfalgende om afgerelsen.

Stk. 7 Ethvert medlem af udvalget kan standse udfgrelsen af en beslutning, der er truffet af udvalget, ved pa
madet til beslutningsprotokollen at erklzere, at han/hun gnsker sagen indbragt til afgerelse af byradet. Dette
geelder dog ikke afggrelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.

§4
Inhabilitet

Udvalget treeffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesse i en sag er af en sadan karakter, at den
pageeldende er udelukket fra at deltage i udvalgets forhandling og afstemning om sagen (inhabilitet). Hvis et
medlem er inhabil, skal den pageeldende forlade lokalet, mens sagen behandles. Medlemmet m4 derimod
gerne deltage i udvalgets behandling af spgrgsmalet om, hvorvidt der er tale om inhabilitet.

Stk. 2 Et medlem skal underrette formanden forud for mgdet, hvis der foreligger forhold, der kan give
anledning til tvivl om hans/hendes habilitet.

§5
Afstemninger

Alle beslutninger treeffes ved stemmeflertal, med mindre andet fremgar af lovgivningen. Afgives der ved en
afstemning lige mange stemmer for og imod, er forslaget/indstillingen bortfaldet.

Stk. 2 Medlemmerne kan kun deltage i udvalgets afstemninger, nar de personligt er til stede under disse.

Stk. 3 Hvis formanden skenner at en sags udfald er s& utvivisomt, at en afstemning vil veere overfladig,
udtaler han/hun dette med angivelse af den opfattelse, han/hun har, med hensyn til sagens afgorelse. Hvis
ingen af medlemmerne herefter forlanger afstemning, kan formanden erkleere sagen for afgjort i
overensstemmelse med den af ham/hende angivne opfattelse.

§6
Beslutningsprotokol

Udvalgets beslutninger, og herunder indstillinger til skonomiudvalg og byrad indfgres under mgderne i en
beslutningsprotokol.

Stk. 2 Formanden tilkendegiver, hvad der skal indfares. Det skal fremga af protokollen, hvis et
forslag/indstilling bortfalder pa grund af stemmelighed.

Stk. 3 Ethvert medlem kan forlange sin afvigende mening kort tilfart beslutningsprotokollen. Ved sager, der
af udvalget fremsendes til et andet udvalg, byradet eller en anden myndighed, kan ethvert medlem krzeve, at
modtageren samtidig gares bekendt med indholdet af protokollen. Det pageeldende medlem kan ved sagens
fremsendelse ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.

Stk. 4 Beslutningsprotokollen skal ved hvert mgdes afslutning underskrives af samtlige medlemmer, der har
deltaget i mgdet. Medlemmerne kan ikke under henvisning til deres stemmeafgivning eller andre grunde
veegre sig ved at underskrive protokollen.



§7

Sporgsmal vedrorende forretningsordenens forstaelse

Ethvert medlem er forpligtet til forelabig at rette sig efter formandens afggrelse med hensyn til forstaelsen af
forretningsordenens bestemmelser, men spargsmalet kan indbringes for udvalget i dettes naeste made.

§8

Ikrafttraaeden

Denne forretningsorden treeder i kraft den 15. januar 2014.
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