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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 15/17498

Punkttype
Tema
Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Bilag

Beslutning
Erhvervs- og
Beskzaftigelsesudva
Iget 2014-2017 den
13-01-2016

Fravaerende

Nej

Ingen bemerkninger

Ingen
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2. Meddelelser

Sagsnr.: 15/17498
Punkttype -

Tema e Udlendingestyrelsen har endret landstallet
for, hvor mange flygtninge der forventes at
overgé til integration i kommunerne i
2016. For Allerod Kommune betyder
@ndringen, at det forventede antal
flygtninge i kvotearet 2016 stiger fra 56 til
79 personer.

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Til efterretning.
0g

Beskeaeftigelsesudvalget

2014-2017 den 13-01-

2016

Fravaerende Ingen



Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 13. januar 2016 3

ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Valg af formand og nzstformand

Sagsnr.: 13/18846

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser
Dialog/hering
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g

Beskaftigelsesudvalget

2014-2017 den 13-01-
2016

Beslutning

I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 skal der vaelges en
formand for hvert af de stdende udvalg.

Udvalgene kan desuden valge en nestformand, der ved formandens
midlertidige fraveer varetager dennes opgaver.

Valgliste 2 har over for Forvaltningen oplyst, at man har aftalt et
formandsskifte.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget valgte pd konstituerende mode
den 14. januar 2014 Nikolaj Biihrmann som formand og Agnete Fog
som nastformand.

P& made den 12. august 2015 valgte udvalget Henrik Jansson som ny
nastformand for udvalget, da han var indtradt i udvalget som
suppleant for Agnete Fog.

Pé byradets mode den 17. december 2015 blev Klaus Fisker valgt som
nyt byrddsmedlem som suppleant for Henrik Jansson, som er tradt ud
af byradet.

Forvaltningen har fra valggruppe 2 faet oplyst, at det er aftalt at Klaus
Fisker skal vaere ny formand for Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget veelger ny formand og
nastformand.

Nej

Udvalget valgte Klaus Fisker (B) som formand for Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Udvalget valgte Nikolaj Bithrmann (F) som nastformand for
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.
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Fravaerende Ingen
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4. Vaksthus Hovedstaden 2016

Sagsnr.: 15/18090

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Orientering

I Allerad Kommune varetages den specialiserede erhvervsservice af
Vaksthus Hovedstaden. Den regionale aftale mellem Vaksthus
Hovedstadsregionen og KKR Hovedstaden er blevet fornyet i
november 2015. Udvalget orienteres om den nye aftale og konkrete
aktiviteter 1 2016 med fokus pa Allered Kommune. Lars Albak fra
Vaksthus Hovedstaden deltager pa udvalgets mede 1 tidsrummet fra
kl. 8.00 — 8.30.

Kommunerne har fra den 1. januar 2011 bade ejet og finansieret
vaeksthusene. Der findes 5 vaeksthuse i landet og husene er oprettet
som en aftale mellem KL- og @konomi- og Erhvervsministeriet, for at
oge vaksten blandt startups og sma og mellemstore virksomheder 1
Danmark (SMVer). Der er i 2015 indgéet en ny rammeaftale mellem
KL og Ervhervs- og Vakstministeriet om Vaksthusene for 2016-2020.
Allerod Kommune medvirker til finansieringen af Vaksthus
Hovedstaden, der er et samarbejde mellem de 29 kommuner i
Hovedstaden om specialiseret erhvervsservice. Der er i november
2015 netop indgaet en regional aftale for 2016 om Veaksthus
Hovedstaden og KKR Hovedstaden som er enslydende med den aftale,
der indgés mellem KKR Sjalland og Vaksthus Sjzlland og skal ses
som en del af samarbejdet omkring Greater Copenhagen.

Aftalen fokuserer pa 3 strategiske indsatsomrader:

o Et sammenh@ngende erhvervsservicetilbud
o Bedre adgang til kapital
e Analysesamarbejde

Veaksthusene samarbejder teet med andre erhvervsserviceaktorer,
herunder regionerne, forsknings- og vidensinstitutioner, private
radgivere, Danmarks Eksportrdd og andre offentlige og private
erhvervsfremmeaktorer.

Lars Albzk fra Vaksthus Hovedstaden vil pa medet give et opleg om
den konkrete aftale med fokus pa den lokale udvikling i Allerad,

herunder aktiviteter planlagt for 2016 og resultatmal.

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
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Afledte konsekvenser -

Okonomi og Der er 1 budget 2016 afsat 1 alt 665.687 kr. til erhvervsservice og

finansiering iverksatteri. Finansiering af vaeksthusene modtages over
bloktilskuddet og er eremarket til forméilet.

Dialog/hering -

Bilag Regional aftale for Vaeeksthus Hovedstadsregionen 2016.pdf

Beslutning Erhvervs- Udvalget besluttede at genoptage sagen pa medet den 3. februar 2016,
og idet Lars Albak blev forhindret i at deltage 1 modet.
Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 13-01-

2016

Fravarende Ingen
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5. Opfelgning budgetforlig 2016 - 2019

Sagsnr.: 15/14922

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Orientering.

Okonomiudvalget godkendte den 17. november 2015 Forvaltningens
forslag til status pad emnerne 1 budgetaftalen samt forslag til den videre
behandling af emnerne.

Udvalget orienteres om sagen.

Borgmesteren har anmodet Forvaltningen om at udarbejde en status
for de emner, der fremgér af budgetforliget, og samtidig fremkomme
med forslag til videre behandling af emnerne i aftalen.

Som opfelgning herpa har Forvaltningen udarbejdet vedlagte bilag 1-
2, med status og forslag til videre politiske behandling. Af bilag 1
fremgar de analyser og projekter, som er en folge af
budgetforligsteksten. Af bilag 2 fremgar aeendringer pa driften.

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages tilefterretning.

Bilag 1 - opfelgning pa budgettet for 2016-2019.pdf
Bilag 2 - driftseendringer som folge af budget 2016-2019

Beslutning Erhvervs- Udvalget tog orienteringen til efterretning.

0g

Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 13-01-

2016

Fravaerende

Ingen
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6. Ny visitationsprocedure pr. 1. januar 2016

Sagsnr.: 15/18207

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Udvalget orienteres om @ndret visitationsprocedure pr. 1. januar 2016.
En borger som sgger om offentlig forsergelse 1 Allerad Kommune vil
fra 1. januar 2016 blive modt af en virksomhedskonsulent fra
Jobcentret. Virksomhedskonsulenten varetager den forste vejledning
og visitation af borgeren. Mélet er at gge borgernes fokus pa job og
jobsegning samt at give virksomhedskonsulenterne et storre indblik 1
de lediges kompetencer.

Borgere som ansgger om offentlig forsegrgelse skal jf. Lov om en aktiv
Beskaftigelsesindsats visiteres som uddannelsesparate, jobparate eller
aktivitetsparate i forbindelse med forste samtale. Visitationskriterierne
er:

1. Alder — under eller over 30 ar
Uddannelse — har personen en erhvervskompetencegivende
uddannelse

3. Parathed i forhold til job (for personer over 30 ar eller under 30 ar,
med kompetencegivende uddannelse)

4. Parathed i forhold til uddannelse (for personer under 30 ér, uden
kompetencegivende uddannelse)

Ved udgangen af november 2015 var 79 pct. af
kontanthjelpsmodtagerne og 70 pct. af uddannelseshjelpsmodtagerne
visiteret som aktivitetsparate. Det betyder, at det vurderes, at de ikke
kan patage sig et job inden for den naste 3 méneder, eller kan
pabegynde en uddannelse indenfor 12 méneder. Det er markant over
niveauet pa landsplan, hvor ca. 68 pct. af kontanthjelpsmodtagerne og
ca. 53 pct. af uddannelseshjelpsmodtagerne vurderes at vaere
aktivitetsparate.

Ud fra et onske om at sikre et starre fokus pa borgerens ressourcer og
muligheder pé arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet a&ndres
visitationsprocedurerne siledes, at det er virksomhedskonsulenterne,
der moder borgerne ved forste henvendelse.

Virksomhedskonsulenterne skal have fokus pa i sterst mulig grad at
matche borgeren med ledige job eller ledige aktiveringspladser for at
sikre, at borgerne bibeholder tilknytningen til arbejdsmarkedet. I tilgift
far virksomhedskonsulenterne gennem medet med borgerne en storre
viden om de ledige borgeres kompetencer, og kan i hgjere grad arbejde
pa kontakt til virksomheder som eftersperger netop disse kompetencer.
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Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskzaftigelsesudvalget
2014-2017 den 13-01-
2016

Fravaerende

For at understette visitationsprocessen er der udarbejdet skemaer, der
sikrer at der sperges ind til de elementer som kan have betydning for
vurdering af visitationskategorien (se eksempel i bilag).

Den @&ndrede visitationspraksis er endvidere et led i effektivisering af
indsatsen, idet borgeren fremover ved forste henvendelse kun vil mede

én medarbejder mod tidligere op til tre medarbejdere.

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Visitationsskema unge under 30 ar

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ingen
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7. Status pa integrationsindsatsen

Sagsnr.: 15/18212

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Udvalget orienteres om integrationsindsatsen i Allerad Kommune.
Integrationshuset pé Kollerodvej har siden arsskiftet 2015 varetaget
integrationsindsatsen i Allerad Kommune. Integrationshuset star for
modtagelse af borgeren, det individuelle kontaktforleb, den
beskaftigelsesrettede indsats, aktiveringstilbud og mentorstette.
Endvidere har Integrationshuset ansvaret for koordinering af indsatsen
med den gvrige forvaltning samt de frivillige foreninger og
enkeltpersoner i kommunen.

Denne organisatoriske samling betyder, at indsatsen er
helhedsorienteret og sammenhangende og at fokus er pé hele
familiens samlede liv og velbefindende.

Allered Kommune har i perioden 1. marts til 7. december 2015
modtaget 63 flygtninge ud af den udmeldte kvote pa 74 personer.
Hertil kommer 41 familiesammenforte.

De 104 personer fordeler sig saledes.
- 52 voksen
10 barn
1 uledsaget barn
14 voksne familiesammenforte
27 bern familiesammenforte

Samlet set er der i Allerad Kommune 124 borgere inden for den 3
arige integrationsperiode, som modtager offentlig forsergelse. Heraf er
103 pé kontanthjelp og 21 pd den nye integrationsydelse.

Boligplacering

Nyankomne flygtninge placeres i pavilloner, og tilbydes permanente
boliger i det omfang det er muligt. Pt. deekker antallet af midlertidige
boliger behovet, og alle borgere er placeret 1 Allerad Kommune.
Handteringen af kapaciteten af flygtningeboliger henherer under
Teknik- og Planudvalget og @konomiudvalgets omréder.

Integrationshuset

Allerad Kommune hjemtog integrationsindsatsen fra arsskifte 2015.
Malet var at sikre en mere helhedsorienteret og koordineret indsats
samt at begraense udgifterne til indsatsen.

Alle flygtninge deltager i sprogundervisning péd sprogskolen og er
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herudover 1 ”Netvarksforlob” som varetages af Integrationshuset. Her
undervises i danske samfundsforhold, arbejdsmarkedet og der er oplaeg
om forskellige temaer. Endvidere tilbydes alle nyankommne
flygtninge mentorstette i de forste 3 maneder som forlenges efter
behov. Mentor hjelper med alle praktiske forhold, som eksempelvis
oprettelse af NEMID, bank, laege, kontakt til andre offentlige
myndigheder mm.

Herudover tilbydes borgeren virksomhedsrettet aktivering i det
omfang det er muligt at indga aftale med arbejdsgiverne. Pt. er 23
borgere i1 virksomhedsrettet aktivering. Der arbejdes méilrettet pa at
oge antallet af virksomhedsrettede tilbud. For at understette dialogen
med arbejdsgiverne indgar Allerod Kommune 1 samarbejdet
“Flygtninge 1 Job”, hvor borgerens CV synliggeres, som presenteret
pa udvalgets made den 2. december 2015.

Integrationshusets virksomhedskonsulenter mader 2 dage ugentligt pa
Rédhuset for at sikre, at indsatsen sammentaenkes med den gvrige
virksomhedsrettede indsats, og for at oge fokus pa den felles
opgavelesning, uanset hvor i organisationen virksomhedskonsulenten
er placeret.

Opstart af Integrationshuset har budt pa udfordringer savel praktiske
som personalemassige. Tilgangen af flygtninge hver maned giver
lokale og ressourcemassige udfordringer 1 forhold til tilretteleeggelse
af myndighedsdelen af opgaven, netvaerksforlab og mentorstotte.
Ligeledes har Integrationshuset vaeret udfordret personalemaessigt med
nyansattelser og personaleudskiftninger. Dette arbejdes der fortsat pa
at lose.

Integrationshuset er organisatorisk tilknyttet Social Rehabilitering og
Integration og bestar i dag af 1 daglig leder, 4 sagsbehandlere, 2
virksomhedskonsulenter, 1 seniorjobber samt en kontorelev. Endvidere
understottes indsatsen ledelsesmassigt og administrativt af
Borgerservice.

Frivillige
Allered Kommune ensker at inddrage frivillige i arbejdet med at
integrere flygtninge.

Der er indgdet samarbejdsaftale med Dansk Rede Kors og Café
L’oase, hvor de gensidige forventninger er skitseret. Der atholdes
jevnlige moder, hvor indsatser og tilbud koordineres.

Mange frivillige har rettet henvendelse til Integrationshuset, og har
tilbudt deres hjaelp. Det drejer sig om alt fra kontaktfamilier til tej,
mebler, danskundervisning og forskellige arrangementer.
Koordineringen af den frivillige indsats har kreevet ressourcer, og der
er netop indgéet aftale med 2 frivillige, som gerne fremover vil patage
sig at koordinere indsatsen i samarbejde med Integrationshuset.
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Administrationens Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning
forslag

Afledte konsekvenser -

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Udvalget tog orienteringen til efterretning.
0g

Beskzftigelsesudvalget

2014-2017 den 13-01-

2016

Fravaerende Ingen
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8. Sag fra Rasmus Keis Neerbek

Sagsnr.: 15/17501

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 13-01-
2016

Fravaerende

Beslutning

Rasmus Keis Neerbek har i mail den 2. december 2015 anmodet om at
folgende optages pa udvalgets dagsorden:

Ifolge Ugebrevet A4 har der 1 lobet af et &r veret lavet forkerte
afgorelser i 36 pct af tilfeldene i Allered. Umiddelbart et meget hojt
procenttal ogsd sammenlignet med andre kommuner. Nu er vi jo
heldige, at vi ikke har mange sager, sa reelt deekker tallet over 4 sager
(af 11), s det er ikke s& mange. Men man kunne jo ogsd mene, at der
ikke burde laves fejlvurderinger nér der er sé fa sager.

Men det ville jo vere dejligt med en redegorelse.

1. Hvad skyldes fejlene?

2. Er der et monster i typen af fejl?

3. Hvad har man fremadrettet gjort/taenkt sig at gere, for at rette op s
der ikke sker gentagelser?

http://www.ugebreveta4.dk/kommunerne-laver-fejl-i-hver-sjette-sag-
om-sygedagpen 20299.aspx

Nej

Udvalget besluttede, at sagen henlagges.

Ingen


http://www.ugebreveta4.dk/kommunerne-laver-fejl-i-hver-sjette-sag-om-sygedagpen_20299.aspx
http://www.ugebreveta4.dk/kommunerne-laver-fejl-i-hver-sjette-sag-om-sygedagpen_20299.aspx

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 13. januar 2016

14

Signeret af:

Nikolaj Bithrmann

Erling Petersen

Formand Medlem
Gurli Nielsen Klaus Fisker
Medlem Medlem

Rasmus Keis Neerbek
Medlem



Bilag: 4.1. Regional aftale for Veeksthus Hovedstadsregionen 2016.pdf

Udvalg: Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. januar 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 744/16



*VEKSTHUS

Hovedstadsregionen

12. november 2015

Regional aftale for Vaeksthus Hovedstadsregionen 2016

Denne regionale aftale mellem Vaeksthus Hovedstadsregionen og KKR Hovedstaden er
enslydende med den aftale, der indgas mellem KKR Sjzlland og Vaeksthus Sjaelland for
2016, og skal ses som en del af samarbejdet omkring Greater Copenhagen.

1. Indledning

Kommunerne har fra den 1. januar 2011 bade ejet og finansieret Vasksthusene, og der er netop
indgaet en ny rammeaftale mellem KL og Erhvervs- og Vaskstministeriet om Vaeksthusene for
2016-2020. De 5 vaeksthuse er oprettet som en aftale mellem KL og @konomi - og
Erhvervsministeriet, for at @ge vasksten blandt startups og SMVer i Danmark. Det er en del af
aftalegrundlaget, at veeksthusene bevarer en felles identitet pa tvaers af de 5 huse, ligesom en
rackke praktiske forhold som f.eks. resultatmél og it-systemer er falles, men ogsa at de skal
understette business regions. Regionerne og kommunerne i @stdanmark og Skane er gaet
sammen i Greater Copenhagen om at skabe vaskst og udvikling ved at tiltraekke talent og
investeringer. Greater Copenhagen er ved at tage fart og form, og star nu over for den
udfordring, at blive godt forankret. Hvis det skal lykkes at skabe en staerk platform for vaskst og
tiltraskning af investeringer, sa skal det eksisterende erhvervsliv udvikles og vaere i vaekst. Her
er Vasksthusene et vigtigt redskab, hvor den samlede opgave understgtter Greater
Copenhagen.

Vaeksthus Hovedstadsregionen og Vaeksthus Sjeelland indgar altsa bade i et nationalt
feellesskab med de 5 vasksthuse, som led i en statslig strategi, og i et regionalt faellesskab, som
led i arbejdet med at udvikle Greater Copenhagens erhvervsliv sammen med kommunerne, de
lokale erhvervsserviceenheder og andre erhvervsfremmetilbud. Region Hovedstaden og Region
Sjeelland omfatter tilsammen 46 kommuner, og det er afggrende, at Vaeksthusenes ydelser
kommer bredt ud i regionen. Nar Region Skane og de skanske kommuner formelt er indtradt i
samarbejdet vil Vaeksthusene afsgge potentielle samarbejdspartnere, som ligner Vaeksthusene.

2. Baggrund
Denne aftale er via KKR Hovedstaden og KKR Sjeelland indgéet mellem de 29 kommuner i
Region Hovedstaden, de 17 kommuner i Region Sjeelland, Vaeksthus Hovedstadsregionen og
Veeksthus Sjeelland i november 2015. Aftalen er etarig og skal revideres igen i 2016.
Indholdet i aftalen bygger pa, at Vesksthusene understetter vaskst og udvikling i startups og
SMVer. De regionale mal skal udnytte de forudsaetninger regionen har for vaskst gennem et
sammenhangende enstrenget erhvervsfremmesystem, med fokus pa internationalisering. | ;
perioden 2016-2020 er der fokus pa 3 strategiske indsatsomrader, som understgtter Greater AT
Copenhagen: i Y
e Et sammenhangende erhvervsservicetilbud
e Bedre adgang til kapital
e Analysesamarbejde

GER UDFORDRINGER TIL MULIGHEDER (J_\.

Hos Vaksthusene kan virksomheder pa Danmarks regning fa
lagt deres veekstplan og gjort udfordringer til muligheder.




Indholdet tager afsaet i den nationale aftale mellem KL og regeringen ved Erhvervs- og
Vaskstministeriet jf. bilag 1., som er ens for alle 5 Vasksthuse. Aftalen for 2016 viderefarer de
styrende principper fra Vaeksthusaftalen i 2015. | aftalen forpligtes Vaeksthusene til at vejlede
4.000 virksomheder, heraf skal 2.000 virksomheder gennemfare en vaeskstkortlaegning — for
Vaeksthus Hovedstadsregionen og Veeksthus Sjeslland udgar andelen 45,9 %. Der stilles ogsa
krav til, at Vaeksthusenes aktiviteter samlet set skal fere til @get omsastning i virksomhederne,
flere beskasftigede og mere eksport. Veeksthusenes kunder har i gennemsnit en mervaekst pa 5-
8 % point ift. en tilsvarende gruppe af virksomheder, som ikke har benyttet Vasksthusene. Det
har i hele landet resulteret i bade nye jobs og mere omszetning for de virksomheder, som har
faet et vaekstforleb i 2013.

3. Erhvervsservice i Greater Copenhagen
En af ambitionerne med Greater Copenhagen er at skabe et sammenhangende og
internationalt farende erhvervsservicetilbud til vicksomhederne:
e Hvor brugerne oplever et sammenhangende, kundeorienteret og fleksibelt system,
hvor det er nemt og hurtigt at fa kontakt til den rette samarbejdspartner
e  Som klaeder virksomhederne pa til internationalisering med sget eksport til folge
e  Som skaber et godt grundlag for iveerkszettere sa overlevelsesraten gges
e  Som udvikler ivaerksastterkulturen sa vi far flere succesrige og hurtigt voksende
virksomheder

Vasksthusene har ansvaret for den specialiserede erhvervsservice i regionen, og indgar i et
enstrenget system, hvor vaeksthusene sammen med kommunerne og gvrige relevante parter
varetager den samlede erhvervsservice i en klar arbejdsdeling. Vasksthusenes kerneopgave er
beskrevet som: "At finde, opdyrke og motivere danske ivaerksaettere og virksomheder til at
udlgse deres vaskstpotentiale og henvise til private og offentlige tilbud”. Vesksthusenes primazsre
opgave er vaekstkortlzzgninger til virksomheder med ambitioner for at sikre, at de udnytter deres
fulde potentiale og skaber vaskst i omszetning, beskaeftigelse og eksport.

Dette vil ogsa fremover veere Vasksthusenes kerneopgave. Vaeksthusene er en central
samarbejdspariner for bade den lokale erhvervsservice, de private radgivere, vidensinstitutioner
og andre erhvervsfremmetilbud. Vasksthusene er erhvervsdrivende fonde, hvor grundkapitalen
er indskudt af kemmunerne i henholdsvis Region Sjaelland og kommunerne i Region
Hovedstaden og Vasksthusene har en szerlig forpligtelse til at fa det samlede
erhvervsservicesystem til at fungere. Vaeksthusene varetager opgaven som knudepunkt, hvor
Vaksthusene skaber samarbejde mellem aktererne og er dynamoer i udvikling af initiativer, der
styrker Vaekstkulturen og vaeksten hos virksomhederne.

Faor at understette opgaven med at udvikle et sammenhasngende og internationalt farende
erhvervsfremmesystem har Vasksthusene fglgende indsatser i 2016:

o Fokus pa Vakstlaget med deling af Vasksthusenes ressourcer pa tvaers af regionerne,
s& virksomhederne far de mest relevante tilbud og den konsulent med de mest
relevante kompetencer

e  Samarbejde om Vasksthusenes udviklingsprojekter og andre tilbud om
internationalisering og herigennem gge antallet af virksomheder med eksport

e Kompetenceudvikling af erhvervsservicesystemet og herigennem bl.a. opna klarere
rollefordeling og @get samspil mellem systemets aktgrer

e  Samarbejde med kommunerne om udvikling og udrulning af et fazlles og ensartet tilbud
til iveerksaettere

e Matchmaking mellem potentielle udenlandske investorer og virksomheder

e Koordinering og samteenkning af analysegrundlaget for Greater Copenhagen
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Et sammenhaengende erhvervsservicetilbud
Mal 1: Fokus pa Vaekstlaget

Vasksthusene har fokus pa at @ge kundeandelen i vaskstlaget, dvs. virksomheder med et saerligt
hajt vaskstpotentiale samt at tilbyde mest til de kunder, som har sterst potentiale. Det stiller hl.a.
krav til veekstkonsulenternes kompetencer og branchekendskab. For at sikre virksomhedermne

de mest relevante kompetencer pa tveers af Veeksthusenes medarbejdere vil Vesksthusene

gore folgende:
e Kortlezgge medarbejdernes kompetencer og branchekendskab

e«  Gennemfgre min.10 vaskstkortlaegninger sammen, for at give medarbejderne indsigt i
hinandens kompetencer

e | mindst 10 tilfeelde tilbydes virksomhederne en supplerende konsulent med specifikke
kompetencer som kommer fra et andet Vasksthus, hvor det er relevant

e Screene samtlige kunder og herigennem szaette det rigtige konsulenthold til
virksomheden. Det er malet at mindst 40 % af kunderne har min. 5 ansatte og min. 20
% af kunderne har min. 10 ansatte

Malet opgeres den 31. december 2016 via Vaksthusenes CRM system og dokumentation af
kompetencekortlaegning.

Mal 2: Internationalisering

Veeksthusenes har fokus pa at gge antallet af kunder, der arbejder med internationalisering.
Vaeksthusene tilbyder en raskke aktiviteter som klaeder virksomhederne pa til internationalt
samarbejde og eksport og begge Vaeksthuse har faet stotte fra de respektive regioner til
Internationaliseringsprojekter. Vasksthusene vil koordinere og gennemfare projektaktiviteter
sammen, séledes at regionernes virksomheder kan deltage, hvor det passer bedst.
o Min 25 % af kunderne arbejder med internationalisering
e 12016 udrulles en koordineret plan for projektaktiviteterne, hvor de specifikke mal er
defineret. Malet er at kunne tilbyde virksomhederne en hgjere frekvens i tilbuddene
(baseret pa erfaringerne fra Veekst via Ledelse) og samtidig kunne tilbyde mere
specialiserede produkter med udgangspunkt i en stgrre kritisk masse. Det kan f.eks.
veere pa en udvalgt geografi eller sektor.

Malet opggres den 31. december 2016 via. Vasksthusenes CRM system.
Mal 3: Kompetenceudvikling

Som en del af knudepunktsopgaven har Vasksthusene lgbende tilbudt kompetenceudvikling og
videndeling primaert til den kommunale erhvervsservice. Knudepunktsopgaven vil labende blive
udviklet og i 2016 er fokus pa kompetencelgft. | 2016 vil Vasksthusene sammen tilbyde
falgende:

e 2-dages grundkursus om erhvervsfremme. Dag 1 saetter fokus pa "Laer at forsta og
bruge andre erhvervsfremmeakterer’ og dag 2 seetter fokus pa "Veerktejskassen —
metoder og teknikker i vejledningen af virksomhederne”

e 2 kurser af ¥ dags varighed om specifikke emner fx tiltreekning af kvalificeret
arbejdskraft eller fx finansieringsmuligheder, ulemper, fordele og krav ved forskellige
finansieringsformer

e Virksomhedskonsulentuddannelsen (VKU) tilbydes til kommunerne i de to regioner.
VKU er udviklet i samarbejde med en raskke kommuner i Region Sjeelland, og retter sig
mod medarbejdere i erhvervsservice og kommunale medarbejdere med stor
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virksomhedskontakt f.eks. jobcentrene. Uddannelsen er ECTS godkendt. De farste
forlgb udbydes i februar 2016

Veaeksthusenes udvikler og faciliterer kurserne. Indholdet leveres af Vaeksthuset og eksterne
samarbejdspartnere og radgivere. Kurserne er abne for deltagelse fra en bred deltagerkreds.
Der nedsaettes en arbejdsgruppe med reprassentanter fra kommunerne, som har til opgave at
udforme méal med og indhold pa kurserne. Det er mélet, at alle kurser gennemferes og at der
deltager repraesentanter fra min. 80 % af kommunerne i Greater Copenhagen.
Virksomhedskonsulentuddannelsen udbydes af en uddannelsesinstitution og er uden for
Veaeksthusenes direkte aktivitet.

Malet opgeres 31. december 2016 via Veeksthusenes tilmeldingssystemer.

Mal 4: Faelles og ensartet tilbud til iveerksasttere

Veeksthus Sjaelland har siden 2010 arbejdet med etableringen af vaekstfabrikker i Region
Sjeelland, finansieret af EU’s Regionalfond og regionens kommuner. Vakstfabrikkerne er
katalysator for iveerksestteri i Region Sjeslland, og det er malet at fastholde konceptet i Region
Sjeelland. | 2014 blev Veekstfabrikken Lydens Hus etableret i et samarbejde med bl.a. Vaksthus
Sjeelland, Vaeksthus Hovedstadsregionen og Kebenhavns Kommune, og der arbejdes pa at
etablere flere Vakstfabrikker i Region Hovedstaden under hensyntagen til, at der er et staerkt
privat marked i Kgbenhavn.
Vaeksthus Hovedstadsregionen har i samarbejde med kommunerne i Region Hovedstaden og
wkonomisk stettet af Vaskstforum Hovedstaden etableret Hovedstadens Ivaerksastterprogram
HIP. HIP er et differentieret tilbud til lvaerksasttere om kompetencelsft med det mal at
understatte overlevelse og vaskst. | 2016 rulles tilbuddet ud i hele Region Hovedstaden og der
arbejdes pa at etablere tilbuddet i Region Sjaslland.
1 2016 vil Veeksthusene arbejde med faglgende indsatser:
o | samarbejde med Kgbenhavns Kommune afdeekkes mulighederne for at etablere en
Veekstfabrik med fokus pa fedevarer
e | samarbejde med Albertslund Kommune afdaskkes mulighederne for at etablere en
Veekstfabrik med fokus pa lys
e | et samarhejde mellem Vasksthusene tilbydes HIP konceptet til iveerkseettere i Region
Sjeelland og udvalgte workshops gennemfares som test pa Vaekstfabrikkerne i Region
Sjeslland i samarbejde med den lokale erhvervsservice

Malet opgeres den 31. december 2016 via rapportering fra Vasksthusene.
Bedre adgang til kapital
Mal 5: Matchmaking

En af de stgrste udfordringer for at skabe vaekst er adgangen til kapital. Copenhagen Capacity
har i gang sat en indsats for at tiltreekke udenlandsk investeringskapital til startups og SMVer.
Veeksthusene vil bidrage hertil med to aktiviteter:
e Udvikle og udbrede den feelles forteelling i Greater Copenhagen om det attraktive og
interessante Startup miljg, som er i Greater Copenhagen
e  Screene og udvaelge virksomheder i forbindelse med potentielle udenlandske
investeringer, og arbejde med udvikling af investorpreesentationer, matchmaking
gennem fx pitch-events og 1:1 meder. Antallet athesnger af Copenhagen Capacitys
indsats med at tiltreekke kapitalpartnere
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e | 2016 atholdes der et starre event, hvor virksomheder fra de to regioner mader
interessante udenlandske investorer. Virksomheder og udenlandske investorer fra
udvalgte markeder deltager. Eventen afholdes i samarbejde mellem de to Vasksthuse
og Copenhagen Capacity.

Malet opgares den 31. december 2016 i form af en oversigt over konkrete aktiviteter med
Copenhagen Capacity, Vasksthus Hovedstadsregionen og Vasksthus Sjzelland.

Analysesamarbejde
Mal 6: Analyser

Veeksthus Sjaelland udarbejder lzbende analyser som viser tendenser og vilkar for
virksomhederne med at skabe vaekst og bidrager til at styrke vidensgrundlaget i kommunerne
og regionen. Indsatsen er finansieret af Region Sjeelland. Region Hovedstaden har igangsat
Vaskstbarometeret, som tager temperaturen pa regionens virksomheder.

For at understptte Greater Copenhagen vil Vasksthusene i 2016 arbejde for, at der etableres et
mere ensartet analysegrundlag pa tveers af de to regioner. Som minimum vil Vasksthusene
udarbejde en analyse for alle kommuner, som saetter fokus pa vaskstvilkar og tendenser.
Analysen skal understette Greater Copenhagen samarbejdet fx med afdazkning af
finansieringsbehov eller afdaekning af sammensastningen af vaekstlaget i Greater Copenhagen,
som afsaet for udvikling af erhvervsfremmesystemet. Temaet fastlaegges i samarbejde med

kommunerne.
e 12016 gennemfares en samlet analyse som omfatter alle kommuner i Greater

Copenhagen

Malet opgeres den 31. december 2016 i form af afrapportering og en gennemfart analyse.
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Bilag 2

Driftseendringer som folge af

”Forlig om budgettet for Allered 2016 - 2019”

11. november 2015
Som opfalgning pa forligspartiernes budgetforlig 2016 — 2019 har Forvaltningen udarbejdet en samlet oversigt og et opfalgningsskema for aendringer af
driften som folge af budgetforliget. Driftseendringerne er nedenfor fordelt med afsaet i de 6 temaer, det tekstmaessige indhold (emne og beskrivelse)

samt status og ansvarlig fagudvalg. £ndringer med status "implementeret” er udmantet i budgettet, og pahviler omradet at udfare, og der fremleegges
ikke en politisk sag forud for implementering.

Tema 1: Strategisk balance i budget 2016 — 2019

Nr. Zndringstype | Beskrivelse af a&ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
Indgar i budgetstrategi
1 | Besparelser Nye rammebesparelser 0| -21.098.200 | -42.272.500 | -64.646.700 2017-2020 @u

Tema 2: Struktur, administration og it

Nr. Zndringstype | Beskrivelse af andring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg

Personaleudgifter:
2 | Besparelser Rammebesparelse pa -2.100.000| -2.100.000| -2.100.000| -2.100.000
Forvaltningen

Implementeret. Orientering i U
berarte fagudvalg

Konkrete besparelser pa -800.000 -800.000 -800.000 -800.000 Implementeret. Orientering i U

3 | Besparelser Forvaltningen bergrte fagudvalg




Nr. Zndringstype | Beskrivelse af andring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg

Besparelse pé forvalt-

4 | Besparelser ningens lgnbudget (Na- -230.000 -300.000 -300.000 -300.000 | Implementeret au
tur og Miljo)

5| Besparelser Rammepgsparelse (Na- -70.000 0 0 0 | Implementeret au
tur og Miljo)

6|Besparelser | 2lIes it og telefoniud- -400.000|  -400.000|  -400.000|  -400.000 | Implementeret ou
gifter: Udbud
Reduktion af budget til

7 | Besparelser konsulenter i forbindelse -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 | Implementeret au
med udbud
@vrige gevinster ved i i i

8 | Besparelser indkebsaftaler og udbud -200.000 200.000 200.000 200.000 | Implementeret au

9| Besparelser ’;‘;‘ifegge'se af konto ti 71.246 71.216 71.216 -71.216 | Implementeret ou

10 | Besparelser Lederforum -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 | Implementeret au

11 | Besparelser Arbejdsmiljo -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 | Implementeret au

12 | Besparelser Arbejdsskader -300.000 -300.000 -300.000 -300.000 | Implementeret U
pedukdlon | antallet af @U behandler udkast til ny

13 | Besparelser g/og 0 0 -422.160 -422.160 | styrelsesvedtaegt ultimo au
udv. medl. Fra og med

2017

2018

14 | Besparelser | Reduktion i kompeten- 250.000|  -250.000|  -250.000|  -250.000 |Implementeret ou
ceudv. Puljen

15 | Besparelser | Ortfald af avis il by- -100.000|  -100.000|  -100.000|  -100.000 | Implementeret QU
rédsmedlemmer
Reduktion og tilpasning

16 | Besparelser af budgetposter under -102.500 -102.500 -102.500 -102.500 | Implementeret au
sekretariatet

17 | Besparelser | Fiernelse af budget poli- -308.944|  -308.944| -308.944|  -308.944 | Implementeret U

tiske puljemidler




Nr. Zndringstype | Beskrivelse af andring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg

18| Besparelser | Jeduktion afpersonale i | 440 000|  .400.000|  -400.000|  -400.000 | Implementeret oU
sekretariatet
Feelles it og telefoniud-

19 | Besparelser gifter: Udfasning og mo- -743.000 -743.000 -743.000 -743.000 | Implementeret au
dernisering af systemer
Feelles it og telefoniud-
gifter: Driftsstotte, ned-

20 | Besparelser laeggelse af saerskilt -642.000 -642.000 -642.000 -642.000 | Implementeret au
driftsaftaler for skoler og
bibliotek
Feelles it og telefoniud-

21 | Besparelser gifter: Digitaliseringsstra- -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 | Implementeret au
tegi

22 Qﬂgggd”ﬂ af E.f‘erg"’p“me””g’ balge 0| -600.000| -1.200.000| -1.800.000 |Implementeret ou

23 | Besparelser Sikring -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 | Implementeret au

24 | Besparelser | BYgningskomprimering -157.000|  -157.000| -157.000|  -157.000 | Lobende konkrete sager | KIU/@U
pé KlU's omréde
Besparelse pa Allerad Sag om ydsiseskata-

25 | Besparelser Servi -1.000.000| -1.000.000| -1.000.000| -1.000.000 |log/serviceniveau primo Klu/aU
ervice 2016
Besparelsesforslag om
bygningskomprimering

26 | Ny drift indebeerer 1,3 mio. kr. til 500.000 0 0 0 | Lebende konkrete sager au

nedrivning. Nedsat til 0,5
mio. kr.




Tema 3:

Erhvervs — og borgerrettede omrader

Nr. Zndringstype | Beskrivelse af &ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg

27 | Besparelser Busbetjening -1.500.000| -1.500.000( -1.500.000| -1.500.000 | Implementeret TPU
Byggesagsgebyr haeves i i i i

28 | Besparelser fra 600 til 650 Kr. 250.000 250.000 250.000 250.000 | Implementeret TPU
Byggesagsgebyr haeves

29 | Besparelser med yderligere 650 kr. il -125.000 -125.000 -125.000 -125.000 | Implementeret TPU
700 kr.

30 | Besparelser | AnS@&ttelse atborgerepa | 76000 .370.000| -370.000|  -370.000| Implementeret EBU
ledighedsydelse

31|Besparelser | Ntensiveret indsats for 625.000| -625.000| -625.000|  -625.000 | Implementeret EBU
sygedagpengemodtagere

32 | Besparelser | Mtensiveret indsats for 132.000| -232.000| -232.000| -232.000| Implementeret EBU
kontanthjeelpsmodtagere

33 | Besparelser | SWrketvirksomhedskon- | 450 600|  _450.000|  -150.000|  -150.000 | Implementeret EBU
takt og jobformidling

34 | Besparelser | BOrtfald af noget for no- -33.076 -33.076 -33.076 -33.076 | Implementeret EBU
get pulien

35 | Besparelser | - ulle til Kuiturfremmende -35.200 -35.200 -35.200 :35.200 | Implementeret KIU
Aktiviteter

36 | Besparelser | DiPlioteket - reduktion i 610.000|  -610.000| -610.000|  -610.000 | Implementeret KIU
personale

37 | Besparelser | Ci@blering af Tangentlab | 455 554  _120000| -120.000|  -120.000 | Implementeret KIU
pa Allerad Musikskole
Mindre ledelse mere

38 | Besparelser undervisning - Allergd -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 | Implementeret KIU

Musikskole




Nr. Zndringstype | Beskrivelse af a&@ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
Udtreeden af regionale
kulturaftaler
39 | Besparelser Tilskuddet pa 45.000 kr. -97.345 -97.345 -97.345 -97.345 | Implementeret KIU
til Teaterbattle oprethol-
des.
. Kulturtorvet: Arealet mel-
40 Afledt drit af lem Skoven 4 og Mungo 0 0 0 90.000 | Anlaegsprojekt KIU
anleeg
Park
41 Afledt drift af Trafiksanering, Blovstrad 0 0 560.000 170.000 | Anlasgsprojekt TPU
anleeg etape 2
4p | Afledt driftaf | Supercykelsti - Alleradru- 0| 140000  140.000|  140.000 | Anlaegsprojekt TPU
anleeg ten
43| Afledt driftaf | Handleplan Trafik og 0| 150.000|  150.000|  150.000 | Anlasgsprojekt TPU
anleeg Miljo
44 | Afledt driftaf | Supercykelsti - Forlaen- 0 0|  110.000|  110.000 | Anlaagsprojekt TPU
anleeg gelse af Farumruten
45 | Besparelser Tilskud til undervisning -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 | Implementeret KIU
46 | Besparelser Spejdeorhytter) Sand- -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 | Implementeret KIU
holmgardsvej
47 | Besparelser Frivillighedspuljen -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 | Implementeret KIU
48 | Besparelser Udviklingspuljen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 | Implementeret KIU
49 | Besparelser Aktiv Fritid -10.800 -10.800 -10.800 -10.800 | Implementeret KIU
50 | Besparelser | " ulie til udsatte barn og -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 | Implementeret KIU
unge (Folkeoplysning)
51 | Besparelser Vejafvandingsbidrag -1.000.000| -1.000.000| -1.000.000| -1.000.000|Sag herom TPU
52 | Besparelser Vejbelaegning -700.000 -500.000 -500.000 -500.000 | Implementeret TPU




Nr. Zndringstype | Beskrivelse af a&@ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
53 | Besparelser ;'e";‘f“d til “Allergdordnin- -300.000|  -300.000|  -300.000|  -300.000 | Implementeret KIU
54 | Ny drift UNESCO Verdensarv 50.000 50.000 50.000 50.000 | Implementeret KMU
Tema 4: Det specialiserede socialomrade — udsatte born og voksne
Nr. Zndringstype | Beskrivelse af a®ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
55 | Besparelser | Ungdomsuddannelse for |4 56 00| _1.056.000| -1.056.000| -1.056.000 | Implementeret svU
unge med seerlige behov
Borgere i botil-
56 | Besparelser bud/borgere med stotte i -2.800.000 | -2.800.000| -2.800.000| -2.800.000 |Implementeret SVU
egen bolig
57 | Besparelser E"a"tetStQ”dard pa mis- .600.000|  -600.000|  -600.000|  -600.000 | Implementeret SVU
rugsomradet
58 | Besparelser Beskyttet beskeeftigelse -300.000 -300.000 -300.000 -300.000 | Implementeret SVuU
Udvidelse af Opgangs-
59 | Besparelser | 20'eBllesskabet Frede- 825.000| -825.000| -825.000|  -825.000 |Implementeret svu
riksborgvejs kapacitet
med eksterne borgere
Omleegge en del af § 85
60 | Besparelser Individuel statte til § 85 -145.000 -145.000 -145.000 -145.000 | Implementeret SVuU
statte i gruppe
"Den svenske model ™—
61 | Besparelser strategisk tilgang anbrin- 250.000 -100.000 -600.000| -1.100.000| Implementeret BSU
gelsesomradet
62 | Besparelser | | \o1€ netvaerksanbrin- -400.000|  -400.000|  -400.000|  -400.000 | Implementeret BSU

gelser




Nr. Zndringstype | Beskrivelse af aendring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
63 | Besparelser | Samteenkning Kontakten | 425 4160|  _475100| -175.100|  -175.100 | Implementeret BSU
og Familier
Implementering af
64 | Besparelser "Feedback Informed -76.500 -450.000 -450.000 -450.000 | Implementeret BSU
Treatment (FIT)
65 | Besparelser Misbrugskonsulent -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 | Implementeret BSU
Hjemtagelse af opgaver -
66 | Besparelser forebyggende foranstalt- -1.301.747 -400.000 -200.000 0 | Implementeret BSU
ninger
67 | Besparelser Paraplyen - tidlig indsats -354.054 -354.054 -354.054 -354.054 | Implementeret BSU
68 | Besparelser | Samteenkning Kontakten | 574 g0 | 574900  -274.900|  -274.900 | Implementeret ou
og Familier
Tema 5: Demografiske udfordringer pa eldreomradet
Nr. Zndringstype | Beskrivelse af &ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
69 Afledt drift af Etablering af demens- 0 0 0| 17.200.000 | Anlzegsprojekt SVU
anleeg pladser
. Aktivitetscenter (ifm.
70 Afledt drift af etablering af demens- 0 0 0 1.600.000 | Anlaegsprojekt SVuU
anleeg
pladser)
Treeningstiden for hold-
71| Besparelser | Ir&@ning reduceres for -245.000|  -245.000| -245.000|  -245.000 | Implementeret S

savel sundheds- og ser-
vicelovs borgere




Nr. Zndringstype | Beskrivelse af &@ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg

Mere restriktiv visitation
til karsel samt aendring i

72| Besparelser | Kriterier for visitation til 100.000|  -100.000|  -100.000|  -100.000 | Implementeret SVU
karsel til genoptraening
og vedligeholdende trae-
ning
Forebyggelsespakker —

73 | Besparelser Tidlig opsporing af over- -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 | Implementeret SVuU
veegt hos fgrskolebarn
Reduktion uddannelses-

74 | Besparelser udgifter til SSH/SSA/ -300.000 -300.000 -300.000 -300.000 | Implementeret SVuU
uddannelser

75 | Besparelser | T \M-vurderinger pa ple- -11.750 -11.750 -11.750 -11.750 | Implementeret SVU
jecentrene skaeres veek ' ' ' '

76 | Besparelser | OPher af feellesdrifts- -95.557 95557 95557 -95.557 | Implementeret svU
budget virksomheder

77 | Besparelser | Nedskrivning af Sund- -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 | Implementeret svu
hedsudviklingspuljen

78 | Besparelser Ledelse plejecentre -300.000 -300.000 -300.000 -300.000 | Implementeret SVU

79 | Besparelser WIMA rengoring -126.000 -126.000 -126.000 -126.000 | Implementeret SVU

80 | Besparelser ?:;fggﬂta”a'yse sldre- -254.000| -254.000| -254.000|  -254.000 | Implementeret S

81|Besparelser | Mere restriktiv visitation -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 | Implementeret SVU

til individuel treening.




Nr.

Zndringstype

Beskrivelse af eendring

2016

2017

2018

2019

Status

Fagudvalg

82

Besparelser

Effektivisering af admini-
stration, sendret betje-
ning af virksomheder,
mindre betjening og
mgdeaktivitet seldrerad
mm.

-150.000

-150.000

-150.000

-150.000

Implementeret

ou

83

Besparelser

FEldremilliard: Indsats for
ernaeringstruede eeldre
pa plejecentre og hjem-
meboende aldre. Der
vurderes at kunne spa-
res 400.000 kr. arligt,
mens den resterende
indsats af de 621.900 kr.
der er afsat til indsatsen
forsat skal finansiere en
seerlig indsats til de aller
svageste ernaeringstrue-
de eeldre

-400.000

-400.000

-400.000

-400.000

Implementeret

SvVU

84

Besparelser

Aldremilliard: Neerveer
og ekstra tid til de sva-
geste eeldre i plejeventer
og de hjiemmeboende
eeldre

-1.001.490

-1.001.490

-1.001.490

-1.001.490

Implementeret

SvU

85

Besparelser

Fldremilliard: Bortfald af
aldersbetinget visitation
til hjeelpemidler

-102.688

-102.688

-102.688

-102.688

Implementeret

SVU

86

Besparelser

FEldremilliard: Admini-
stration af eeldremilliar-
den

-76.558

-76.558

-76.558

-76.558

Implementeret

SVU




Nr. Zndringstype | Beskrivelse af &@ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
NY Strukturanalyse eeld-
87 | Besparelser reomradet - yderligere -471.000| -1.296.000| -1.296.000| -1.296.000 | Implementeret SVuU
besparelse
Udarbejdelse af ny eel- .
88 | Ny drift drepolitik 100.000 0 0 o | Sagen fremlasgges SVUT | gy
. november 2015
Jf. borgmesterens udspil
Implementering af struk-
89 | Ny drift tlfranalyse pa eeldreom- 100.000 0 0 0 | Implementeret SVuU
radetJf. borgmesterens
udspil
90 | Besparelser | |liskud til seni- -53.750 -53.750 -53.750 -53.750 | Implementeret S
or/hyggeklub fjernes
91 | Ny drift Klippekortsordning pa 200.000|  200.000|  200.000|  200.000 |Implementeret svu
plejecentre
Tema 6: Fra lang proces til baeredygtigt borne- og skoleomrade
Nr. Zndringstype | Beskrivelse af &@ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
Forlaengelse af under-
92 | Besparelser sggelsesintervaller i -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 | Implementeret BSU
omsorgstandplejen
Tandplejen - Reduktion
93 | Besparelser af telefontid og beman- -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 | Implementeret BSU
ding i reception
94 | Besparelser | | andplejen - opsigelse -125.000| -125.000| -125.000|  -125.000 | Implementeret BSU

af samarbejdsaftale

10




Nr. Zndringstype | Beskrivelse af &@ndring 2016 2017 2018 2019 Status Fagudvalg
Tilpasning af ledelses-
95 | Besparelser struktur pa dagtilbuds- -1.410.997| -1.827.216| -1.827.216| -1.827.216|Implementeret BSU
omradet
Restrukturering af speci-
96 | Besparelser alomradet 0| -1.041.667| -2.500.000| -2.500.000 |Fremgar af bilag 1 BSU
(uafheengig)
Justering af Dagplejen - Sagen fremlaegges ultimo
97 | Besparelser | 3-barns til 4-barns kon- -261.000|  -261.000| -261.000|  -261.000 20?5 99 BSU
trakt
98 | Besparelser | eduktion af kompensa- | aq, 50| 334600|  -334.600|  -334.600 | Implementeret BSU
tion for 2 huse SFO
Reduktion og elevtalsaf-
99 | Besparelser haengighed af assi- -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 | Implementeret BSU
stentsopgaven i BHKL
100 | Besparelser | Jimer til samarbejde i 640.890| -769.068| -769.068|  -769.068 | Implementeret BSU
klyngerne Dagtilbud
101 | Besparelser | neduktion af SFO &b- 334.500| -334500| -334500| -334.500 | Sagen fremlaegges ultimo ) g,
ningstiden 2015
102 | Besparelser mgsn svemmeundervis- -100.000|  -240.000|  -240.000|  -240.000 | Implementeret BSU
103 | Besparelser ?fo‘tffée driften pa -850.000|  -850.000|  -850.000|  -850.000 | Implementeret BSU
104 | Besparelser | Administrativ videncen- -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 | Implementeret BSU
ter nedsat tid
105 | Besparelser | nogulering af dagplejens | 555 000  235.000|  -235.000|  -235.000 | Implementeret BSU
serviceniveau
106 | Besparelser Tosprogsfunktion -243.000 0 0 0 | Implementeret BSU
107 | Besparelser | negulering af budget | -303.700|  -303.700|  -303.700|  -303.700 | Implementeret BSU

sundhedsplejen

11




Nr.

Andringstype

Beskrivelse af eendring

2016

2017

2018

2019

Status

Fagudvalg

108

Besparelser

Nedlaegge Elmedalen 2A
- flytte barnene til Mole-
vitten

(Er lukket i 2015 — Ny
anvendelse til midlertidi-
ge boliger til flygtninge)

-374.025

-374.025

-374.025

-374.025

Implementeret

BSU

109

Besparelser

Nedlaegge Ablehaven
1A - lukker allerede 12/5
2015.

(Afhaenger af evt. ny
anvendelse eller anven-
des pt. til flygtninge -
Integrationsafd.)

-173.646

-173.646

-173.646

-173.646

Implementeret

BSU

110

Besparelser

Nedlzegge Qrnevang
vuggestue - rykkes til
barnehaven(Afhaengig af
evt. ny anvendelse eller
frasalg)

-550.208

-550.208

-550.208

-550.208

Implementeret

BSU/@U

111

Besparelser

Skolestruktur: "2-2 mo-
dellen - ledelsesmeessig
0g administrativ sam-
menlaegning af Skov-
vangskolen /Lillerad
Skole samt Engholmsko-
len/Ravnsholtskolen

-1.125.000

-2.700.000

-2.700.000

-2.700.000

Fremgar af bilag 1

BSU

12
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Bilag 1

Opfelgning pa

”Forlig om budgettet for Allered 2016 - 2019”

11. november 2015

Som opfelgning pa forligspartiernes budgetforlig 2016 — 2019 har Forvaltningen udarbejdet en samlet over-
sigt og opfelgningsskema for forligsteksten. Forligstekstens punkter og indhold er fordelt med afsaet i de 6
temaer, det tekstmaessige indhold (emne og beskrivelse) samt status og ansvarlig fagudvalg.

Tema 1: Strategisk balance i budget 2016 — 2019

. Fag-
Emne Beskrivelse Status udvalg

Budgetstrategi Den fortsatte tilpasning af akonomien vil bl.a. ske December 2015: QU
2017-2020 ved anvendelse af nggletal og ved at se pa kan/skal | Budgetstrategi 2017-2020

opgaver. Dette sker i dialog og samspil med borgere | fremleegges for GU
Proces for effektivise- | 09 brugere.
ringer p& driften pa 1,6
%, ca. 21 mio. kr. arligt | Hele organisationen skal arbejde aktivt med at finde

og realisere effektiviseringer i labet af aret. Ved

behandlingen af de forventede regnskaber synliggo-

res resultaterne af arbejdet, s& de kan indga i en

tveergaende prioritering politisk. Arbejdet med at

effektivisere skal lgses i kvalificerede inddragende

processer i virksomhederne.

Kommunens principper for gkonomistyring justeres,

sa teknikken for budgetleegningen det "femte” bud-

getar er aftalt. Anlaeg seettes til 30 mio. kr., indtil

byradet har truffet beslutning om anlaegsniveauet.
Planstrategi Kommunens planstrategi understgtter en gkonomisk | December 2015: 6]0)

udvikling i balance. Hgringen af udkast til
Feerdiggarelsen af Planstrategi 2015 udlgber
planstrategi og opdate- | En intensiv udbygning af kommunen, vil pavirke 3. november. Planstrate-
ret befolkningsprognose | bade kommunens indtaegter og udgifter. Denne gien skal vedtages inden
derefter. udvikling skal fortsat iagttages i de kommende ars udgangen af 2015.

budgetlaegning, sa udbygningsplanerne ikke brem-

ses af servicerammen.
Indtaegter ved jord- | Det er sandsynligt, at salg af falgende kommunalt Lobende: %]0)

og ejendomssalg

ejede arealer vil give en ikke ubetydelig nettoind-
teegt:

- De kommunalt ejede arealer i den nye del af Blov-
strad (B1 og B2).

- Det nye teglveerkskvarter syd for Sortemoseve;j.

- Den gamle sportsplads pa Baunesvinget i Lynge.
- Den grund Blackfootspejderne efterlader pa Park-
vej.

- Den nye udstykning pa Lyngsvinget.

Konkrete sager fremlaeg-
ges efter salg af kommu-
nalt ejede arealer.




Emne

Beskrivelse

Status

Fag-
udvalg

Aftalen om salgsindteegter er:

a) Indteegter anvendes farst, nar der er indgaet
bindende salgsaftale.

b) Efter indgaelse af salgsaftale drgftes prioriterin-
gen i forligskredsen og der fremlaegges en

sag for @konomiudvalget og Byradet herom efterfal-
gende.

c¢) Anlzeg pa den til en enhver tid gaeldende investe-
ringsoversigt prioriteres far nye anleegsprojekter. De
prioriterede anlaegsprojekter er indarbejdet investe-
ringsoversigten jf. bilag 5.

d) Gkonomiudvalget foranlediger en konkretisering
0g igangseettelse af salgsinitiativerne

Tema 2: Struktur, administration og it

Emne

Beskrivelse

Status

Fag-
udvalg

Bygningskompri-
mering

Det videre arbejde med bygningskomprimering sker
efter den plan, som er besluttet af dkonomiudvalget
for falgende bygninger: Fru Lunds villa ved Musik-
skolen, Lynge gammel stadion p& Baunesvinget og
Lapptrask badstue. Hertil kommer evt. andre forslag
til bygningskomprimering fx flyhangaren pa Allerad
Idreetspark, som alle gennemfgres som konkrete
sager i Jkonomiudvalget.

Det forventes at aendring af lokalplan mv. fgrst af-
sluttes i 2016. Bygningskomprimering skal ske i
dialog med brugerne.

Lobende:

Sagerne starter i de re-
spektive fagudvalg, med
indstilling til U

ou

Allergd Service
nedlaegges som
selvstaendig virk-
somhed

Der forelaegges en sag for

@konomiudvalget i januar 2016 med beskrivelser af
mulighederne for den fremadrettede opgavevareta-
gelse, herunder mulighederne for at leegge yderlige-
re opgaver til Park og Vej, til Teknik og Drift, samt
tilbage til selvstaendige distrikter med ledelsesrefe-
rence til skolerne.

Herudover tages der stilling til den fremtidige place-
ring af Glad Service.

Der er et besparelseskrav

pa 1 mio. kr. arligt fra 2016 og frem. Ydelseskatalo-
get /serviceniveauet tilrettes som fglge heraf, bru-
gerne orienteres og sagen behandles i Kultur- og
Idreetsudvalget i januar og herefter i @konomiudval-
get.

Januar 2016

Sag til U om mulighe-
derne for den fremadret-
tede opgavevaretagelse.

Primo 2016: Revideret
ydelseskatalog behandles
i fagudvalg (KIU mv.) med
indstilling til SU.

ou

Politisk struktur

Antal fagudvalg reduce-
res

Antallet af fagudvalg nedbringes fra 6 til 4 for valgpe-
rioden 2018-22.
Reduktionen er indarbejdet i budgettet.

Fastlaegges med styrelsesvedteegt for 2018 — 22.

August /september 2017:
Indledende droftelse af

styringsvedteegt.

ou

Styringsmodel

Kommunen tilstraeber at fremsta som én samlet

Forslag om justering af

au




Emne

Beskrivelse

Status

Fag-
udvalg

Revision af styringsmo-
del

virksomhed og sikre sammenhaenge i opgavelgsnin-
gen pa tveers af fagligheder og enheder, sa borgere
og virksomheder oplever god service og at deres
sager er koordinerede.

Forvaltningen skal fremleegge et forslag til indsats-
omréde for 2016, der skal fremme malet om én
indgang for borgere og virksomheder og gget tveer-
gaende sammenhaeng og koordinering af opgave-
lgsningen.

| forleengelse af arbejdet med at justere kommunens
organisering skal der ske en revurdering af
kommunens styringsmodel. Formalet er at skabe
bedre sammenhaeng mellem politiske mal,
gkonomiske rammer og faglig udvikling.

styringsmodel og oget
tveergaende sammen-
haeng og koordinering,

falger arbejdet med orga-

nisationsjustering, jf.

beslutning i @U 8/9 2015.

Tema 3: Erhvervs — og borgerrettede omrader

Emne

Beskrivelse

Status

Fag-
udvalg

Kulturtorv

Anlaegsprojekt

Der dannes et partnerskab med Mungo Park om at
udvikle den samlede plads til et kulturtorv.

Der afszettes 1 mio. kr. til den forste fase i 2016 med
idé-udvikling, herunder borgerinddragelse, samt
fundraising. Det forsgges at involvere RealDania
og/eller andre fonde i denne fase, herunder ogsa i
a&ndringer i lokalplanen og i byggefelterne.

12017 og 2018 er der afsat i alt 12 mio. kr. og dertil
kommer mulige nettoindtaegter fra salg af byggefelter
fra Byens Plads.

December 2015:
Sag behandles i GU.

Afklares i
sag til
agu/BY

Ambitiost miljoar-
bejde

Grgn udvikling af kom-
munen og samarbejde
med virksomheder

Allergd Kommune samarbejder proaktivt med vores
private virksomheder om at udvikle kommunen,
herunder i en gren og baeredygtig retning bl.a. via
fortsat medlemskab af Green Cities og af Gate 21.

Gran veekst gavner vores virksomheder, og det
gavner kommunen. Dialogen med erhvervslivet har
resulteret i 6 indsatsomrader for erhvervspolitikken,
herunder bl.a. gode rammevilkar, aktiv partner i
Greater Copenhagen, fokus pa service, partnerskab
og dialog.

November 2015:
Valg af nye Green Cities
mal behandles i KMU.

KMU

Erhvervs- og be-
skeeftigelsespolitik

Samspil mellem skoler,
virksomheder og job-
centret om uddannelse

Ledigheden i Allerad Kommune er blandt landets
laveste og der gares en reekke indsatser for at un-
derstatte et gget og kvalificeret arbejdsudbud.

| 2017 etableres en yderligere indsats for at fa bor-
gere, der er pa offentlig forsgrgelse i arbejde (syge-
dagpengemodtagere, kontakthjaelpsmodtagere samt

Arbejdet med beskeefti-
gelsesindsatsen falger
beskaeftigelsesplanen for
2016.

Samspillet mellem skoler,

EBU




Emne

Beskrivelse

Status

Fag-
udvalg

gget jobformidling).

Der skal fortsat veere seerligt fokus pa samspillet
mellem skoler, virksomheder og jobcenter om ud-
dannelse. Dette samspil er afggrende for at udvikle
os som kommune, som virksomhed og som uddan-
nelsessted.

virksomheder og jobcen-
ter om uddannelse drgf-
tes med UU

Trafik og Miljghand-
lingsplan

Trafik- og Miljghand-
lingsplanen revideres-

En attraktiv bosaetningskommune betyder - udover
solide velfeerdsydelser — at der findes vedligeholdte
veje, veldrevne granne omrader og idraetsanlaeg
samt gode kulturtiloud.

Udbygningen af cykelstierne fortsaetter derfor med
feerdiggerelse af cykelstierne pa Hilleradvej i
Lynge, nye cykelstier langs Frederiksborgvej (fra
Kollergdvej til Gl. Lyngevej). Dette vil forbedre
trafiksikkerheden i bymidten og byens skoleveje.

Over arerne vil gvrige stier blive prioriteret i Trafik-
og Miljghandlingsplanen.

2. kvartal 2016 :
Sag behandles i TPU

TPU

Tema 4: Det specialiserede socialomrade — udsatte born og voksne

Emne

Beskrivelse

Status

Fag-
udvalg

Det specialiserede
socialomrade —
voksne

Forvaltningen udarbejder en kortlaegning og analyse
af tilbuddene pa omradet og afdeekker de

politiske handlemuligheder for gget tveergdende
koordinering af hjeelpen til malgruppen. Forvaltnin-
gen fremlaegger et kommissorium for udvalgene for
kortleegningen.

For at sikre fleksible tilbud med den ngdvendige
omstillingsparathed og individuelle lgsninger, som
kan handtere skiftende behov og efterspargsel pa
det specialiserede sociale omrade, skal vi sikre
udvikling af nye former for tilbud, som tilgodeser
bade behov og gkonomi. Dette vil vi samarbejde
med andre kommuner om.

1.kvartal 2016: Kommis-
sorium for arbejdet fore-
leegges til politisk beslut-
ning

Svu

Det specialiserede
socialomrade —
born

Forvaltningen udarbejder en kortleegning og analyse
af tilbuddene pa omradet og afdeekker de

politiske handlemuligheder for gget tveergdende
koordinering af hjeelpen til malgruppen. Forvaltnin-
gen fremlaegger et kommissorium for udvalgene for
kortleegningen.

For at sikre fleksible tilbud med den ngdvendige
omstillingsparathed og individuelle lgsninger, som
kan handtere skiftende behov og efterspargsel pa
det specialiserede sociale omrade, skal vi sikre

1.kvartal 2016: Kommis-
sorium for arbejdet fore-
leegges til politisk beslut-
ning

BSU




Fag-

Emne i
Beskrivelse Status udvalg
udvikling af nye former for tilbud, som tilgodeser
bade behov og gkonomi. Dette vil vi samarbejde
med andre kommuner om.
Tema 5: Demografiske udfordringer pa seldreomradet
Emne i Fag-
Beskrivelse Status udvalg
Demensboliger Udbygning af Skovvang Plejecenter med 40 de- Sag pa SVU 2. kvartal SvVU
menspladser samt nyt aktivitetscenter. 2016
Demensafsnittet skal sikre at kommunens kapacitet
af plejecenterpladser fglger med stigningen i antallet
af aeldre de kommende ar.
Flytning af genop- | Det skal undersages om Aktivitetscentrets lokaler pa | Sag pa SVU 1. kvartal Svu
traening Engholm Plejecenter kan anvendes som traeningssal | 2016
for genoptraeningen.
| det tilfaelde kan aktivitetscentret fusioneres med det
nye aktivitetscenter p&4 Skovvang Plejecenter.
Tidsplanen skal i givet fald revideres.
Normering pa pleje- | Sagen skal med nggletal afdaekke Allerad Kommu- | Sag pa SVU 1. kvartal SvU
centrene nes normering pa plejecentrene. 2016
Tema 6: Fra lang proces til baeredygtigt borne- og skoleomrade
Emne Beskrivelse Status Fag-
udvalg
Igangseetning af Udviklingsprocessen vil bade kunne bergre arbejdet | Indgar i strategisk udvik- %]0)
strategisk udvik- med implementering af den valgte skolestruktur, lingsproces pé 0-18 ars BYR

lingsproces pa sko-
le- og dagtilbuds-
omradet

handtering af usikkerheder omkring etableringen af
en privatskole i kommunen, kapacitetstilpasning og
bygningskomprimeringen pa omradet, strukturen for
specialomradet, tilpasningen af dagtiloudsstrukturen,
den faglige udvikling af omradet i forleengelse af
skolereformen mv.

Finansieringen hertil skal findes ved strukturelle
besparelser.

omradet.

Ultimo 2015: Samlet pro-
jektplan for udviklingsar-
bejdet forelaegges politisk




Fag-

Emne i
Beskrivelse Status udvalg
To distriktsskoler i | Ledelsesmaessig og administrativ sammenlaegning Indgar i strategisk uavik- BSU
midtbyen af Lillerad Skole/Skovvangsskolen samt Engholm- lingsproces pé 0-18 ars
skolen/Ravnsholtskolen med virkning fra skolearet omradet.
2:2 modellen 2016/17.
November 2015: Lovplig-
tige offentlige haring
Februar 2016:
Byradet vedtager de offi-
cielle skolelukninger — og
oprettelsen af de nye
skoler
Analyser som input | Der fremlaegges en selvsteendig sag om indhold og | Indgdr i strategisk udvik- BY
til udviklingspro- igangseetning af supplerende undersggelser pa lingsproces pa 0-18 ars
cessen pa skole- og fzrstkomm?nde byrédsrpode med en forventet sam- | omradet.
dagtilbudsomradet let udgift pa 1,2 mio. kr. i 2015 (se analyse 1- 4 ne- '
denfor) Ultimo 2015:
Sag fremlaegges for byra-
det.
Analyse 1: Indgar som del af budgetstrategien for 2017-20. Indgar i strategisk udvik- au
Ny befolknings- lingsproces pa 0-18 ars
prognose og der- omradet.
med ny elevtals-
prognose Apl’l| 2016
Analyse 2: Undersogelse af folkeskolernes bygningsmaes- | Indgér i strategisk udvik- ou
Undersggelse af sige tilstand og bygningernes alternative an- lingsproces pa 0-18 ars
folkeskolernes vendelsesmuligheder omradet.
bygningsmaessige
tilstand c:g byg|_1|n- Ultimo 2015: Praecisering
gernes a ternatlv_e af formélet med undersg-
anvendelsesmulig- gelsen behandles i QU.
heder
Analyse 3: Jf. beslutning i budget 2015. Indgdr i strategisk udvik- TPU
Skolevejsanalyse lingsproces pa 0-18 ars
omrédet.
December 2015:
Analysen fremleegges for
TPU
Analyse 4: Sag om undervisningsmaessig vurdering af fagloka- | Indgdr i strategisk udvik- BSU
Undervisnings- ler og prissaetning forelaegges BSU. Sag skal inde- lingsproces pé 0-18 ars
maessig vurdering holde en forslag til beslutning om, hvorvidt der skal omradet.
af skolernes faglo- | Underseges andet
kaler Sag pa BSU ultimo 2015
Samlet analyse af Der er besluttet en besparelse pa det samlede spe- | Indgar i strategisk udvik- BSU

specialomradet pa
0-18 ars omradet

cialomrade med start fra august 2017 og med
fuldt gkonomisk gennemslag pa 2,5 mio. kr. fra
2018.

lingsproces pa 0-18 ars
omradet.




Fag-

Emne i
Beskrivelse Status udvalg
Restrukturering af hele | Hele specialomradet pa 0-18 ars omradet indenfor 1. kvartal 2016:
specialomradet pa 0-18 | Skole og Dagtiloud analyseres og vurderes, det er Kommissorium fremlaeg-
ars omradet. bade internt i afdelingen samt i forhold til samarbej- | ges for BSU 1. kvartal
det med virksomhederne. 2016
Analysen vil seette fokus pa gruppeordningerne pa
skolerne, basispladserne i dagtilbud, specialskolerne
og specialtilbud og det vurderes om incitamentsmo-
deller kan bruges fremadrettet.
Pa dagtilbudsomradet fortseetter tilpasning af struk- | Indgar i strategisk udvik- BSU

Fysisk udviklings-
plan pa dagtilbuds-
omradet

turen, hvor det er muligt, herunder etablering af
starre enheder og nedlukning af huse.

lingsproces pa 0-18 ars
omradet.

Sag pa BSU ultimo 2015




Bilag: 6.1. Visitationsskema unge under 30 ar

Udvalg: Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. januar 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 99119/15



j jobcenter

Visitationsskema unge under 30 ar
Udfyldes ved ans@gning om offentlig fors@rgelse

Borgerdata
Navn: Cer-
i nummer:
CTIf
Adresse:
i nummer:
Opmceerksomhedspunkier
Ingen Letftere Store
udfordringer udfordringer udfordringer Bemcerkninger
(1) (2) (3)
1. Motivation i forhold til uddannelse
a. Generel frivsel 10 20 30
b. Selvtillid og selvvcerd 10 201 30
c. Forventninger fil sig
selv 100 20 30
d. Engagement og
motivation 10 20 34
2. Personlige kompetencer
a. Interesser (sport mm) 100 20 30
b. Samarbejdsevne 100 20 30
c. Sociale spilleregler 10 201 30
d. Madestabilitet 10 20 30
c. Personlig fremtraeden 10 201 30
c. Indstilling fil
arbejde/uddannelse 10 20 30
3. Faglighed
a. Gennemfersel af
folkeskole eller anden 10 200 30
uddannelse
b. Frafald for tidligere
pébegyndte 10 20 30
uddannelser
c.
Arbejdsmarkedserfaring = 20 30
d. Leese/skrive/regne
kompetencer 10 20 34




4. Sociale forhold

J

jobcenter

a. Familiemcessige
forhold (enlig,
samboende, gift,
forsgrger)

20

30

b. Netvaerk

200

30

5. Helbredsmcessige forhold

a. Fysiske/psykiske
problemer

10

20

30

b. Sgvn, kost og
motionsvaner

g

200

30

c. Diagnoser

10

200

30

b. lgangvcerende
behandling

1a

20

30

6. @konomi

a. Bolig

g

200

30

b. @konomisk situation

g

20

30

c. Geeld

10

20

30

7. Misbrug/kriminalitet

a. Forbrug af alkohol
eller euforiserende
stoffer

20

30

b.
Lovovertrcedelser/straffe
attest

200

30

Visitationskategori

Visitationskategori

FVU-test

Abenlyst
uddannelsesparat

Uddannelsesparat

Aktivitetsparat

O

|

Borgere under 25 &r uden en ungdomsuddannelse skal lcese-, skrive og regne-testes inden for 1 mdaned.
Borgere over 25 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse skal tilbydes test.

FVU-test

Krav om FVU-test

Tilbud om FVU-test

@nsker FVU-test [

@nsker ikke FVU-test [

Gennemgdet den:

Navn p& medarbeijder:
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