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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 16/995

Punkttype
Tema
Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering
Bilag

Beslutning
Erhvervs- og
Beskeaeftigelsesudva

Iget 2014-2017 den
09-03-2016

Fravaerende

Nej

Ingen bemerkninger

Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 16/994

Punkttype -

Tema

Administrationens -
forslag

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Lancering af Nordsjallands rekrutteringsservice
Trepartsforhandlinger- forelabig delaftale vedr. integration og
beskeftigelse

Formanden foreslar at Handelsstandsforeningen og udlejere
inviteres til dreftelse vedr. handelslivet i bymidterne ved
udvalgets mode 1 april.

Beslutning Erhvervs- Taget til efterretning, idet:

og -
Beskeaftigelsesudvalget
2014-2017 den 09-03-

2016

Fravaerende Ingen

Handelsstandsforeningen og udlejere inviteres til foretraede
vedr. handelslivet i bymidterne ved udvalgets mede i april,
med henblik pa at fortelle om deres udfordringer og tanker om
losninger for butikslivet.

Formanden foreslog, at der planlaegges en erhvervspolitisk
konference i efteraret med fokus pa i vaerksatteri og gron
profil, og etableres et samarbejde med frivillige mentorer om
iverksatteri. Udvalget anmodede Forvaltningen om at sperge
Veaksthus Hovedstaden, om de vil patage sig opgaven, som de
tilkendegav mulighed for ved tidligere udvalgsmede. Der
foreleegges en sag for EBU herom pa et kommende
udvalgsmeade.

Formanden orienterede om muligt 6 maneders erhvervs- og
uddannelsesforlagb for flygtninge i Alleread Kommune. Der
forelegges en sag for udvalget herom ved et kommende made.



Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 09. marts 2016 3

ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Budgetlaegning 2017-2020: Status pa effektiviseringer og servicereduktioner

Sagsnr.: 16/2120

Punkttype Orientering.

Tema Fagudvalgene orienteres om status for forslag til effektiviseringer og
servicereduktioner.

Sagsbeskrivelse Fagudvalgenes budgetproces fremgar af budgetstrategien 2017-2020,

som byradet vedtog i december 2015, jf. statusnotat 1.

Fagudvalgenes budgetproces blev igangsat i januar med, at udvalgene
blev prasenteret for udvalgenes driftsbudgetter, og vedtog en proces for
fagudvalgets borger- og brugerinddragelse.

I marts orienteres og drefter fagudvalgene forslag til effektiviseringer og
servicereduktioner med henblik pd en endelig beslutning om udvalgets
forslag inden 19. april.

Der er vedlagt to bilag med en status pa forslag til henholdsvis
effektiviseringer og servicereduktioner. Flere af forslagene er under
udarbejdelse, og der vil ske @ndringer og tilfgjelser frem til den endelige
beslutning i april.

Fagudvalgenes og byradets proces for driftseffektiviseringer og
servicereduktioner fremgér nedenfor:

Maned Indhold

Januar/ Fagudvalgenes arbejde med effektiviseringer og
Februar servicereduktioner igangsattes med en praesentation af
udvalgenes driftsrammer og der besluttes en dialog med
borgere og brugere

Januar- Fagudvalgene udarbejder forslag til effektiviseringer og

Marts servicereduktioner, og har dialog med borgere og brugere

April Fagudvalgene beslutter forslag til effektiviseringer (som
oversendes til @U) og servicereduktioner (som forbliver
pa fagudvalgene)

15/4,16/4 | Byradet aftholder forarsseminar: Udvalgsformandene
informerer byradet om status pa
budgetlegningsprocessen.

Maj Fagudvalgene inddrager nogletal 1 prioriteringen af
servicereduktionerne, og oversender disse til QU 1 juni.

Okonomiudvalget og byradet behandler samlet katalog
med forslag til effektiviseringer.
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Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Klima- og
Miljeudvalget 2014-
2017 den 29-02-2016

Beslutning Born- og
Skoleudvalget 2014-
2017 den 01-03-2016

Beslutning Sundheds-
og Velfaerdsudvalget
2014-2017 den 02-03-
2016

Beslutning Kultur- og
Idraetsudvalget 2014-
2017 den 04-03-2016

Byréddsaften: Udvalgsformandene presenterer forslag til

29/6
| servicereduktioner og prioritering af disse

Forvaltningen foreslar, at forslag til effektiviseringer og
servicereduktioner dreftes, og at orienteringen tages til efterretning.

Effektiviseringer - forste udkast - ny version med rigtige sidetal -
Effektiviseringer - forste udkast.pdf

Servicereduktioner - forste udkast - ny version til udvalgene med rigtige
sidetal - Servicereduktioner - forste udkast.pdf

Preesentation fagudvalg budgetlaegning 2017-2020 marts 2016.pdf

Udvalget tog orienteringen til efterretning med de faldne bemerkninger
vedr. skelnen mellem servicereduktioner og gget brugerbetaling.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet praesentationen
vedlaegges som bilag til protokollen og sendes til udvalgsmedlemmerne.

Der foreld heringssvar fra Aldreradet. Taget til efterretning.
Der foreld heringssvar fra Handicapradet. Taget til efterretning.

Punktet overgar til beslutningspunkt jf. Bemarkninger til dagsordenen.

John Jensen, Lea Herdal, Theodore Gbouable, Susan Lund Andersen tog
orienteringen til efterretning idet der ber skelnes mellem
servicereduktioner og oget brugerbetaling.

Erik Lund stemte imod idet han ensker at servicereduktion
“TeaterBattle” hdndteres som en administrativ budget-korrektion, og at
der ber skelnes mellem servicereduktioner og eget brugerbetaling.

Beslutning Teknik- og Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Planudvalget 2014-
2017 den 08-03-2016

Beslutning Erhvervs-
0g

Beskaftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-03-
2016

Orientering taget til efterretning, idet der var en droftelse af mulige
budgetonsker fra udvalgets side.

Der drejer sig om:
En pulje til liv 1 bymidten. Udvalget vil afvente et mede mellem

handlestandsforeningen og udvalget den 13.4. for der tages stilling til
om budgetensket skal rejses.
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Fravaerende

En mulig udvidelse af kommunens erhvervspolitiske indsats (udvidelse
af den nuvarende pulje). Udvalget foreleegges en sag med udgangspunkt
i et muligt samarbejde med Vaksthus Hovedstaden om tiltag, der
understotter ivaerksatteri.

En udvidelse af bemandingen til erhvervspolitiske aktiviteter i

Forvaltningen med et arsveerk. Udvalget er enige om at dette onske skal
indgd i budgetprocessen for budget 2017-20.

Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

4. Risikofaktorer ved budgettet - beskzeftigelsesomradet

Sagsnr.: 16/2373

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget orienteres om risikofaktorer 1
forbindelse med budgetleegningen for omradet. Udvalget skal i den
forbindelse orienteres om den konkrete fordeling af udgifter i det
samlede budget for beskeftigelsesomrddet og betydningen af den nye
finansieringsmodel, der folger af beskaftigelsesreformen for
beskaftigelsesindsatsen.

Der er identificeret en reekke risici, som kan pavirke udviklingen af
udgifter og indtegter i Allerad Kommune 1 2016 -2020.
Okonomiudvalget har ved udvalgets made den 9. februar under
punktet, Aktuel skonomi, behandlet forvaltningens opgerelse over
mulige faktorer, der kan have pavirkning pa budgettets balance.

Der er ogsé identificeret risikofaktorer for indsatser, der herer under
erhvervs- og beskeftigelsesudvalgets omrader. Det drejer sig primeert
om afledte konsekvenser ved en evt. stigning i flygtningekvoten for
kommunen samt i forhold til den ny refusionsomlagning pa
beskaftigelsesomradet, som folge af beskaeftigelsesreformen, som
tradte 1 kraft 1. januar 2016.

Pa baggrund af den forventede udvikling i antallet af flygtninge
skennes en nettomerudgift 1 2016 pa mellem 1 og 2,8 mio. kr. 1 2016,
stigende til mellem 2,8 og 5,7 mio. kr. 1 2017. Det skal dog
understreges, at skonnet er forbundet med en meget stor usikkerhed.
Der er vedlagt en uddybende beskrivelse af risikoen ved @ndringer i
antallet af flygtninge Allerad Kommune skal modtage 1 bilaget til
sagen.

Refusionsomlagningen indebarer ifolge beregninger fra KL, at
Allerod Kommune fir en mindreindtaegt vedr. refusioner og en
nettoindtaegt vedr. beskeftigelsestilskuddet fra staten. Der er i
indevaerende budget taget hgjde for et tab pa ca. 5 mio. kr. som folge
heraf. Risikofaktoren bestér i, at vurderingen er baseret pa et skeon pa
baggrund af ledighedsdata fra 2014 i mangel af nyere data.

I denne sag fremlagges til orientering en uddybning af indholdet i den
ny finansieringsmodel der folger med beskaftigelsesreformen.
Endvidere fremlagges en opgerelse over fordelingen af udgifter til
ydelser pa beskaftigelsesomradet i Allerad Kommune.

Indholdet i den ny finansieringsmodel
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Intentionen bag refusionsomlagningen er at understotte en effektiv
beskaftigelsesindsats. Omlaegningen indebarer, at der indferes et
mere enkelt og gennemskueligt refusionssystem, hvor satserne for den
statslige refusion af kommunernes forsergelsesudgifter i
udgangspunktet er ens pa tvers af ydelser og aftrappes over tid.
Omlagningen skal understotte, at kommunerne i hgjere grad tilbyder
ledige den indsats, som hjelper den enkelte tettere pd arbejdsmarkedet
og i job frem for en indsats baseret pa den hgjeste refusionsprocent.

Omlegningen indebzrer, at en mindre andel af kommunernes udgifter
til forsergelsesydelser kompenseres direkte gennem statslig refusion
og en starre andel gennem generelle tilskud efter objektive kriterier.

Staten kompenserer kommunerne under ét for alle udgifter til offentlig
forsergelse, og sddan vil det forsat veere. Den del af udgifterne til
offentlig forsergelse, som ikke refunderes, dekkes siledes fortsat af
staten via budgetgaranti, beskeftigelsestilskud og bloktilskud (DUT).
Derfor vil nogle kommuner opna en gevinst ved
refusionsomlagningen, og andre vil opleve et tab — men for
kommunerne under ét er refusionsomlagningen udgiftsneutral. I
Allergds tilfeelde er der som neevnt ovenfor et skennet tab pa 5 mio. kr.
indlagt i indevaerende budget. Dette tab er finansieret med
budgetvedtagelsen.

Den nye refusionsmodel og det generelle fald 1 refusionsprocenten
betyder, at konkurrencen mellem kommunerne pa forsergelsesomradet
skarpes. Fremadrettet vil

den enkelte kommune opné en endnu sterre gevinst ved en bedre
udvikling end

andre kommuner i sagsvarigheder og forsergelsestryk.

Ved udgangen af februar vil det vaere muligt at tilgd nye ledighedsdata,
der kan give et mere praecist billede af udfordringen.

Borgernes ledighedslengde er afgerende for hvilken refusion
kommunen kan hjemtage. Jo leengere tid pa overferselsydelse, jo
mindre refusion. Nede staende tabel viser hvordan refusionsprocenten
falder med leengden af den enkelte borgers modtagelse af

overforselsydelse.
Refusionsmodel, antal uger pa Refusionsprocent
offentlig forsergelse
0-4 80
5-26 40
27-52 30
Efter uge 52 20

Refusionsomlagningen pévirker finansieringen af folgende ydelser:

o Arbejdsleshedsdagpenge
o Kontanthjelp
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Uddannelseshjelp
Revalidering
Sygedagpenge
Ressourceforlgbsydelse
Ledighedsydelse
Fleksjob
Fortidspension
Uddannelseshjelp
Integrationsydelse

Det er disse ydelser der pr 1. januar 2016 finansieres efter en
refusionstrappe med en statslig refusion, der beregnes pé tvers af
ydelserne og som er faldende over tid. Dette indeberer at kommunens
direkte udgift bliver hgjere jo l&ngere borgeren er pa
overforselsydelse. Ordningen indeholder séledes en vasentligt
incitament for kommunernes arbejde med at fa ledige 1 job.
Kommunen har mulighed for at pavirke leengden af borgerens periode
pa overforsel gennem beskaftigelsesindsatsen men ikke hvor mange
borgere, der kommer pa overforselsydelse.

Fordeling af udgifter pa budgettet til beskaftigelsesindsatser
Nedenfor er fremstillet et overblik over fordelingen af udgifter ydelser

Budget 2017
mio.kr.

Ydelser pa beskeaftigelsesomradet budget
2017 64,0 %
Kontanthjalp til udlendinge omfattet af
integrationsprogrammet og
integrationsydelse 9,1 14
Sygedagpenge 21,5 34
Kontant- og uddannelseshjelp 122 19

Afleb og tilbagebetalinger mv. vedr.
aktiverede kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere 6,3] 10
Seerlig uddannelsesordning, midlertidig
arbejdsmarkedsydelsesordning og

kontantydelsesordning 1,6 3
Revalidering, ressourceforlob og
fleksjobordninger mv. 1,1 2

Lontilskud m.v. til personer i fleksjob og
personer i lontilskudsstillinger i
malgruppe §2, nr. 6, jf. lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (tidligere skanejob)
samt modtagere af ledighedsydelse -0,1 0
Ressourceforleb og jobafklaringsforleb 85| 13
Ledighedsydelse 34| 5




Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 09. marts 2016

Driftsudgifter til den kommunale
beskaeftigelsesindsats 0,5
Beskaftigelsesordninger 0,0
Administrationens Administrationen anbefaler, at udvalget tager orientering om
forslag risikofaktorer ved budgettet til efterretning
Afledte konsekvenser -
Okonomi og -
finansiering
Dialog/hering -
Bilag Risikofaktorer.pdf

Beslutning Erhvervs- Orientering taget til efterretning
0g

Beskaftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-03-

2016

Fravearende Ingen
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5. Integrationsindsatsen i Allerod Kommune

Sagsnr.: 15/18212

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Udvalgsformanden har bedt om at der optages et punkt pa dagsordenen
om kommunens opgaver og aktiviteter i forbindelse med
integrationsindsatsen

Allerad Kommune har jf. integrationsloven ansvar for boligplacering,
integrationsplaner og integrationsprogrammer for flygtninge og
familiesammenforte udleendinge, introduktionsforleb for indvandrere
og udbetaling af kontanthjelp/introduktionsydelse. Ligeledes er
kommunen ansvarlig for at tilbyde danskuddannelse.

Kommune har pligt til at sikre en sammenhangende og bred
integrationsindsats, hvor fastsatte mél og iverksatte indsatser
understotter den enkelte udlendings, og 1 videst mulige omfang, den
samlede families integration med henblik pd hurtigst mulig integration

Pé baggrund af integrationslovens ggede krav til en koordineret og
sammenheangende indsats for den enkelte udlending, og sa vidt muligt
hele familien, valgte Allered Kommune pr. 1. januar 2015 at hjemtage
integrationsindsatsen. Mélet var at samle myndighedsansvar, indsats
og mentorstette i et samlet tilbud, siledes at det er de samme
medarbejdere, som varetager myndighedsansvaret, atholder den felles
undervisning og fungerer som mentor for borgeren.

Hjemtagelsen af tilbuddet er endvidere en del af udmentningen af den
generelle rammebesparelse 1 forbindelse med udmentningen af budget
2015 -2018.

Integrationshuset pa Kolleradve;j star for modtagelse af borgeren, det
individuelle kontaktforleb, den beskaftigelsesrettede indsats,
aktiveringstilbud og mentorstatte.

Integrationshuset har ansvaret for koordinering af indsatsen med den
ovrige forvaltning samt de frivillige foreninger og enkeltpersoner i
kommunen. Denne organisatoriske samling betyder, at indsatsen er
helhedsorienteret og sammenhangende og at fokus er pé hele
familiens samlede liv og velbefindende.

Pr. 1. januar 2016 var der 1 Allerod Kommune 129 borgere pa
kontanthjeelp omfattet af integrationsprogrammet eller pa
integrationsydelse. Heraf er 23 i virksomhedspraktik, 3 i ansattelse
med lentilskud og 1 i ordinzer uddannelse (finansieres af AK indtil der
kan modtages SU).
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Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g

Beskeftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-03-
2016

Fravaerende

98 flygtninge deltager i sprogundervisning pa sprogskolen, og er
herudover i "Netvarksforleb” som varetages af Integrationshuset. Her
undervises i danske samfundsforhold, arbejdsmarkedet og der er oplaeg
om forskellige temaer. Endvidere tilbydes alle nyankommne
flygtninge mentorstette 1 de forste 3 maneder som forlenges efter
behov. Mentor hjelper med alle praktiske forhold, som eksempelvis
oprettelse af NEMID, bank, laege, kontakt til andre offentlige
myndigheder mm. Pt. er 99 flygtninge tilknyttet en mentor.

Opstart af Integrationshuset har budt pa udfordringer savel praktiske
som personalemeassige. Tilgangen af flygtninge hver méned giver
lokale og ressourcemassige udfordringer i forhold til tilretteleeggelse
af myndighedsdelen af opgaven, netvaerksforlab og mentorstotte.
Ligeledes har Integrationshuset veret udfordret personalemeessigt med
nyansettelser og personaleudskiftninger. Dette arbejdes der fortsat pa
at lose.

Integrationshuset er organisatorisk tilknyttet Social Rehabilitering og
Integration og bestar i dag af 1 daglig leder (vakant), 4 sagsbehandlere,
2 virksomhedskonsulenter, 1 seniorjobber samt 1 kontorelev.
Endvidere understottes indsatsen ledelsesmaessigt og administrativt af
Borgerservice.

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Nej

Orientering taget til efterretning

Gurli Nielsen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

6. Nyt screeningsvaerktej i beskaeftigelsesindsatsen

Sagsnr.: 16/2810

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Den nye refusionsreform, som tradte i kraft 1. januar 2016 betyder, at
den kommunal medfinansiering er stigende jo lengere borgeren er pa
offentlig forsergelse. Fokus pa effekt og progression af den iverksatte
indsats for ledige og sygemeldte er derfor aget betydeligt, og det
fordrer, at der tages nye varktejer i brug.

Borgerservice har fra februar 2016 indgéet aftale om brug af Inducas
screeningsverktej som er et spergeskema malrettet borgere pa
sygedagpenge, uddannelses- og kontanthjaelp.

Inducas sygedagpenge/kontanthjelp er et individuelt, helhedsorienteret
online spargeskema, der pi et tidligt stadie kan blotleegge forskellige
faktorer hos borgerne, séledes at der hurtigst muligt kan ivaerksattes
lige netop den indsats, der er behov for, for at sikre tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Spergeskemaet er udarbejdet og centeret omkring empowerment, og
kombinerer viden om fysiske, psykiske og sociale problemstillinger,
livskriser, selvvurderet helbred og motivation. Inducas er udviklet med
udgangspunkt i ICF — International klassifikation af funktionsevne,
funktionsnedsettelse og helbredstilstand.

Spergsmaélene i Inducas afdekker omréader i arbejds- og hverdagslivet,
der beskriver borgerens aktuelle funktionsniveau, trivsel og
selvvurderet helbred. Borgerne besvarer 60 til 80 spergsmaél, der pa
baggrund af statistisk viden bearbejdet af forskere, fysioterapeuter,
psykologer og leger, giver et kvalificeret billede af borgerens fysiske,
psykiske og sociale tilstand.

Spergeskemaet udsendes til alle sygemeldte borgere, der opnar 6 ugers
sygeperiode. Det er frivilligt at udfylde skemaet, men borgeren
opfordres til at besvare spergsmélene for at kvalificere indsatsen. Der
forventes et tidsforbrug pé ca. 10 minutter til besvarelsen.

Spergeskemaet skal ses som et supplement til sagsbehandlernes
eksisterende viden.

V1 forventer at fordelene ved Inducas er:

o Hjelp til hurtig afdekning af



Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 09. marts 2016

13

Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 09-03-
2016

Fravaerende

kontanthjelpsmodtagerens tilstand og
trivsel

En mere helhedsorienteret afklaring, at der
gives det optimale tilbud til den
sygemeldte.

Systematisk indsamling af data
Mulighed for at udpege de fokusomrader
der har betydning for tilbagevenden til
arbejdsmarkedet

Gor det muligt at mélrette indsatsen for
den enkelte kontanthjelpsmodtager

Inducas giver endvidere mulighed for systematisk at méle pé effekten
af borgerens og andre aktores indsatser.

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Social Rehabilitering og Integration har i samarbejde med Jobcentret
udviklet en rekke aktiveringsforlob som kan tilpasses den enkelte

borger. Spergeskemaet indgar som en del af disse aktiveringsforleb og

finansieres ved et tilsvarende mindre forbrug pa andre akterer.

Finansieringen af spergeskemaet indgar som effektiviseringsforslag i

forbindelse med budgetprocessen for budget 2017-2020.

Nej

Orientering taget til efterretning

Gurli Nielsen
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7. Opfolgning tveerkommunale samarbejder pa beskaeftigelsesomradet

Sagsnr.: 16/2851

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget anmodes om drofte status og
godkende input til fremadrettede indsatser til koordinationsgruppen
under KKR til anbefalinger for tveerkommunalt samarbejde pa
beskaftigelsesomradet i KKR Hovedstaden.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa medet den 15. april
2015 at godkende de politiske pejlemerker og anbefalinger til
tveerkommunale samarbejder fremsendt af arbejdsgruppe under
Embedsmandsudvalget for Vakst, Uddannelse og Beskaftigelse under
KKR og arligt i januar/februar drefte status pa anbefalingerne med
henblik pa, at KKR Hovedstaden efterfolgende drefter og felger op pa
status for samarbejdet 1 hele regionen.

Med beskeaftigelsesreformen forudsattes et tettere samarbejde mellem
kommunerne. KKR Hovedstaden godkendte pa madet den 23. februar
2015 en reekke anbefalinger for tvaerkommunalt arbejde pa
beskaeftigelsesomradet.

Anbefalingerne er det forste skridt pd vej mod en mere koordineret
indsats pa tvers af de kommunale jobcentre i regionen. Malet er at
skabe rammerne for en oget grad af forpligtende tverkommunalt
samarbejde. Under hvert omrade er anbefalingerne delt op mellem
“skal” og “kan” forstaet pa den made, at der er nogle anbefalinger,
som alle kommuner ved tilslutning forpligter sig til at folge, mens
andre anbefalinger er frivillige at folge.

Anbefalingerne angiver, hvor kommunerne forpligter sig til at indga i
tvaeerkommunalt samarbejde og falder inden for folgende
fokusomréder:

. Virksomhedsrettede indsatser

. Borgerrettede indsatser

. Opkvalificering af medarbejdere

. Dokumentation af effekt af indsats

Koordinationsgruppen under embedsmandsudvalget for Veakst,
Uddannelse og Beskaftigelse, har til opgave arligt at samle de enkelte
kommunale statusrapporter og afrapportere samlet til KKR.

Der er etableret et arshjul for opfelgning pd anbefalingerne:
. Da anbefalingerne angiver en reekke handlinger og
initiativer, som skal vere igangsat i 2015, laves en status til
den enkelte fagudvalg/kommunalbestyrelse i1 januar/februar
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Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

2016.

. Den samlede tilbagemelding til KKR skal finde sted
umiddelbart efterfolgende.

. Den samlede tilbagemelding vil ogsa indeholde udkast til
justeringer af eksisterende anbefalinger og forslag til nye
anbefalinger.

I bilaget er der udarbejdet en model, som lister anbefalingerne op samt
giver mulighed for at angive gren/gul/rad 1 forhold til fremdrift. Der er
ogsd angivet et bemarkningsfelt, sa farvevurderingen af fremdrift kan
beskrives nermere. Denne skabelon anvendes 1 forbindelse med den
arlige afrapportering.

Forvaltningen har udfyldt skabelonen for opfelgning i Allerad
Kommune (se bilag) og beskrevet status og anmoder om at udvalget
godkender dette, hvorefter det vil indgd i den samlede afrapportering i
Embedsudvalget for Vakst, Beskaftigelse og Uddannelse i maj méned
2016.

For Allered Kommunes er der for nuvarende gren status pa alle
“skal”-omrader pd nar anbefalingen vedrerende borgerrettede
indsatser, hvor Allered Kommune sarligt i forhold til indsatser for de
unge ledige ikke er en del af de formaliserede samarbejder pa tvers af
kommuner og uddannelsesinstitutioner.

Det skyldes i s@rlig grad, at Allerod Kommune har sé i unge pé de
enkelte uddannelsesinstitutioner, at et formaliseret samarbejde ikke er
relevant. Allerad Kommune arbejder med en handholdt indsats og
udarbejder individuelle planer med borgeren og
uddannelsesinstitutionen.

Pa “kan”-omraderne er Allerod Kommune med pé nogle af
indsatserne, mens der pa flere omrader afventes initiativer fra
Arbejdsmarkedskontor Ost (AMK @st/RAR).

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender status for Allered
Kommune som vil indgé i den samlede arsstatus til
Embedsmandsudvalget for Vakst, Beskaftigelse og Uddannelse med
henblik pa endelig afrapportering og evt. godkendelse af @ndringer af
anbefalinger til beslutning i KKR Hovedstaden pa medet i juni 2016.

Status for anbefalinger til tveerkommunalt samarbejde pé
beskeftigelsesomradet.pdf
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Beslutning Erhvervs- Udvalget godkendte administrationens forslag.
g

Beskeaeftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-03-

2016

Fravaerende Gurli Nielsen
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8. Vxktsmode med erhvervslivet i Alleread Kommune

Sagsnr.: 15/16673

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Ved udvalgsmedet den 2. december 2015 besluttede Erhvervs - og
beskeftigelsesudvalget, at der 1 fordret 2016 skal aftholdes et Vakstmede med
erhvervslivet. Ideen om atholdelse af et vaekstmede med erhvervslivet tager sit
afsaet 1 kommunens erhvervspolitik. Heri er dialog og partnerskaber mellem
kommune og erhvervsliv er et prioriteret indsatsomrade.

I denne sag praesenteres oplaeg til program og tema for medet til godkendelse.
Samtidig bedes udvalget tage stilling til om medet skal flyttes til en dato i det
tidlige efterér for at tilgodese erhvervs- og vakstministerens mulighed for at
deltage.

Forvaltningen har pa baggrund af Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
beslutning udarbejdet et program til aftholdelse af mede med erhvervslivet i
foraret 2016. Samtidig er der afsendt invitation til medet til vakst — og
erhvervsminister Troels Lund Poulsen fra borgmester Jorgen Johansen.
Forvaltningen har modtaget en positiv tilbagemelding fra Vakst — og
erhvervsminister Troels Lund Poulsen, som gerne deltager i medet med et
oplag. Ministeren har dog ikke mulighed for at deltage i foraret men foreslar, at
mgdet atholdes fredag den 9. september om eftermiddagen.

Det foreslés, at temaet for madet bliver Veakst i Nordsjaelland.

Med udgangspunkt i erhvervspolitikken sattes der ved medet fokus pa dialog
og vidensudveksling mellem Allered Kommune og det lokale erhvervsliv i et
vaekstperspektiv.

Programmet byder blandt andet pa indleg fra ministeren, som er blevet bedt om
at give sine betragtninger pd, hvordan vi med afsat i den danske
vaekstudfordring kan skabe mere vaekst og styrke vores internationale
konkurrenceevne — sarligt i forhold til Nordsjaelland.

Der er ogsé opleg fra kommunens erhvervspartner Varkshuset
Hovedstadsregionen om styrkepositioner og udfordringer i hovedstaden.

Samtidig vil de op mod 100 deltager pd modet ogsa {4 lejlighed til at here om
en lokal case, nar vaerterne fra NIRAS forteller om potentialer i nye metoder og

samarbejdsformer fra et virksomhedsperspektiv.

Borgmesteren vil sammen med formanden for Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget representere byrddet i det formelle program for medet.

Programudkast:
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag

= Ankomst

= Velkommen - v. Administrerende
direktor Carsten Toft Boesen -
NIRAS og borgmester Jorgen
Johansen fra Allerod Kommune

= Regeringens vekststrategi -
erhvervs- og vekstminister Troels
Lund Poulsen

= Vakstudfordringer i
hovedstadsregionen - Vaksthus
Hovedstadsregionen v. afdelingschef
Lars Albzek

» Pause

» Lokale udfordringer i Allered -
formand for Erhvervs — og
Beskaftigelsesudvalget Klaus Fisker

= Lokal case: vekstudfordringer- og
potentialer set fra et
virksomhedsperspektiv - NIRAS

* Afrunding v. Jergen Johansen

= Uformelt netvaerk

Forvaltningen vil 1 forbindelse med forberedelser og atholdelsen af vakstmodet
ivaerksette forskellige kommunikationstiltag om eventen.

Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget vil efter madets atholdelse fa mulighed for
at drofte tema og indhold for mulige fremtidige veekstmeder ved et senere
udvalgsmade.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslag til program og tema for
vaekstmade med erhvervslivet.

Forvaltningen anbefaler at udvalget udsatter medet til den 9.september 2016 for
at tilgodese erhvervs- og vaekstministerens mulighed for at deltage.

Kommunens udgifter til afholdelse af vaekstmedet er rammesat til 20.000 kr.
Udgifterne atholdes af budgettet for understottelse af erhvervspolitiske

malsatninger, som i 2016 samlet udger 107.375 kr. og af borgmesterkontoen.

Nej

Beslutning Erhvervs- Udvalget godkendte administrationens forslag.

0g

Beskzeftigelsesudvalget Formanden opfordrede i forbindelse med behandling af punktet udvalgets

2014-2017 den 09-03-

2016

medlemmer at komme med forslag til hvilke erhvervspolitiske udfordringer, der
er oplagte at bruge som tema for udvalgsformandens opleg til veekstmadet hos
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virksomheden Niras i september.

Fravaerende Gurli Nielsen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

9. Velkomstmede for nye borgere og dbent hus 2016

Sagsnr.: 16/1358

Punkttype Beslutning.

Tema Okonomiudvalget besluttede pa madet d. 9. februar 2016, at holde
velkomstmade for nye borgere lordag d. 30. april 2016 pé Rédhuset,
der ogsé samme dag vil veere abent for andre interesserede borgere.

Forvaltningen anmoder udvalget om at drefte sin deltagelse og treffe
beslutning om emner og andet materiale, som udvalget kan prasentere
pa dagen.

Sagsbeskrivelse Velkomstmedet og abent hus atholdes pa Allered Radhus lerdag d. 30
april 2016 fra k1. 13.00 til k1. 15.00.

Malgruppen er tilflyttere til kommunen siden sidste arrangement i april
2014, men ogsa kommunens gvrige borgere, som har lyst til at se
radhuset og mede byradet.

Okonomiudvalget har fastlagt folgende:
Dagens indhold:

o [ Borgerportalen har hvert udvalg en
”stand”, hvor borgerne kan here om
udvalgets arbejdsfelt, planer og projekter.

e Borgmesteren byder velkommen kl. 13.15
og forteller lidt om kommunen, byradet og
dagens program.

e Kjeld Schouboe fortaeller om kunsten pa
radhuset.

e Tony Andersen forteller om kommunens
historie og reliefferne pa rddhuset.

o Péa parkeringspladsen kan gaesterne komme
en tur op 1 Beredskabets stigevogn.

o Hyggemusik i radhusets kantine/cafe
(musikskolen spiller).

Praktisk:

e Nye borgere inviteres med brev via e-boks.

o Reklame for arrangementet via annoncer,
pressemeddelelser, Facebook, hjemmeside
mv.

e Der serveres kaffe, vand, frugt og snacks i
radhusets kantine/cafe.
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o Udvalgene far hvert et bord i
Borgerportalen og kan fx forsyne det med
plancher o.1., som forteller om udvalgets
arbejdsomrade.

o Standene i borgerportalen forberedes
dagen for dvs. fredag den 29. april 2016.

Arrangement i Borgerportalen er udvalgets, der far mulighed for at
mede borgerne og drefte udvalgets arbejdsomrader og politikker.

Forvaltningen vil sikre, at gaeldende politikker, planer, plancher og
andet aktuelt materiale efter udvalgets ensker er tilgengeligt pd
standen.

Forvaltningen foreslér, at folgende emner kan indgé pa udvalgets
stand:

o Allerad Kommune —landets laveste
arbejdsleshed

Ved standen vil der vare forskellige informationer om
ledighed, pendlerkultur, virksomhedsprofiler og job- indsatser i
Allerad Kommune.

e Vzkst, erhverv og liv 1 byens butikker
Folgende materialer vil kunne prasenteres ved standen

Allerad Kommunes Erhvervspolitik
Materialer fra
Veksthushovedstaden om
samarbejdet med Allered
Kommune

Materialer fra Greater Copenhagen
Informationer om Carbon 20
projektet

o Flygtninge i job og uddannelse

Ved standen vil deltagere kunne fa information om Allerad
Kommunes modtagelse af  flygtninge og introduktion til job
og uddannelsesmuligheder.

Forvaltningen arbejder desuden pa at invitere lokale virksomheder til
at komme og fortelle om deres erfaringer med flygtninge 1 job.
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Aktiviteterne kunne suppleres med en konkurrence for deltagere ved
medet. Her kunne deltagerne komme med forslag til lokale
integrationsinitiativer.

Administrationens Forvaltningen anbefaler, at udvalget drefter og treffer beslutning om
forslag onsker til emner og materiale til udvalgets stand.

Afledte konsekvenser

Okonomi og Arrangementet finansieres af byradets konto til borgermeder.
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Udvalget godkendte administrationens forslag, idet udvalget
og prioriterede flygtninge i job og uddannelse som hovedtema for
Beskaeftigelsesudvalgetudvalgets stand. Forvaltningen forbereder et oplag til naste
2014-2017 den 09-03- udvalgsmade.

2016

Fravaerende Gurli Nielsen



Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 09. marts 2016

23

Signeret af:
Klaus Fisker Erling Petersen
Formand Medlem

Gurli Nielsen
Medlem

Susan Lund Andersen
Medlem

Rasmus Keis Neerbek
Medlem



Bilag: 3.1. Effektiviseringer - farste udkast - ny version med rigtige sidetal
- Effektiviseringer - farste udkast.pdf

Udvalg: Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017
Mgdedato: 09. marts 2016 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 14085/16



BUDGET 2017 - 2020

FORSLAG TIL EFFEKTIVISERINGER

ALLER@D KOMMUNE



Uddybende beskrivelse af effektiviseringen

Investering

2016
(2016 priser)

2017
(2017 priser)

Effekt i 2018
(2017 priser)

Effekt i 2019
(2017 priser)

Effekt i 2020
(2017 priser)

BORN- OG SKOLEUDVALGET

Zldre og Sundhed

Studiemodeller til tandregulering

Digital fremstilling af studiemodeller til tandreguleringen —
forudsaetter investering i 3D scanner til formalet.

Der er fremsendt anmodning til direktionen om ekstraordinaer
overfgrsel af budgetoverskud 2015 pa 250.000 kr. til 2016 til
indkgb af scanner forar 2016

250.000

-25.000

-35.000

-35.000

-35.000

-35.000

Dentale materialer til tandregulering
Optimering af leverandgraftaler til indkgb af dentale materialer

til tandreguleringsbehandling

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

Indkaldelse af patienter til tandeftersyn
Digital indkaldelse af patienter via e-boks og breve medfgrer en
besparelse pa porto til indkaldekort og breve.

-35.000

-35.000

-35.000

-35.000

-35.000

Telefoni
IT telefoni Skype/Lync har ved centralisering erstattet almindelig
telefoni med en besparelse pa abonnementer og forbrug.

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000

Service af teknisk tandlaegeudstyr
Optimering af serviceaftale med leverandgr

-10.000

-10.000

-10.000

-10.000

-10.000

Skole og Dagtilbud

Bgrneafhaengig pulje til tosprogede aktiviteter
Puljen anvendes ikke.

-6.847

-6.847

-6.847

-6.847

Ophgr af projekt "Ung i Allergd” — hjemmeside
Hjemmesiden er aldrig kommet i gang, dermed ikke tale om en
serviceforringelse.

-45.476

-45.476

-45.476

-45.476

-45.476

Reduktion af lederstilling
Fra 4 til 3 ledere pa Maglebjergskolen.

-120.000

-120.000

-120.000

-120.000

1




Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investerin 2016 2017 Effekt 2018 ; ;
y & & (2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser)
(Allergds elevandel udggr ca. 20%, hvorfor effektiviseringen ikke
er stgrre)
SFO
Sampasning i uge 7 og uge 42 pa 2 SFO'er. 0 -70.000 -140.000 -140.000 -140.000 -140.000
Sampasning Maglebjerg og Centerklasse 4 uger i sommerferien
pa Skovvangsskolen
SFO (samme personaleforbrug)
Allergds elevandel udggr ca. 20%, hvorfor effektiviseringen ikke
er stgrre) 0 -700 -1.400 -1.400 -1.400 -1.400
Klub
Stop for omdeling af klubblade, bliver i stedet sendt som link pa
skoleintra. Besparelse pa bladomdelere, papir, kopier, drift af
kopimaskine. Effektueres a.s.a.p. 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Faelles pasning i dagsinstitutioner
Sam pasning i lokalomradet af bgrn i sommerferieugerne 29, 30
og 31.
(NB! Skal varsles 3 maneder fgr) 0 0 -94.000 -94.000 -94.000 -94.000
Faelles administration
Forslag fra Blovstrgd skole, Lynge skole, Maglebjergskolen og
Kongevejsskolen:
Efter 2:2. Administrativt samarbejde om gkonomistyring og
bogfering. Vil medfgre afskedigelser af adm. medarbejdere. Skal
beregnes - kreever stgrre analyse.
Analyse af mulighederne for felles administration pa skolerne
igangsaettes frem mod budgetlaegning 0 ? ? ? ? ?




Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investerin 2016. 2017, Effekt | 2,018 ; ;
y & & (2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser)
Digital mgdeprotokol i SFO
Digital mgdeprotokol i SFO 'er. Det sparer enkelte padagogtimer
hver uge (kontrolfunktion), men krzaever en investering og en
arlig abonnements-udgift for skolerne.
Skal beregnes i forhold til at vurdere potentiale, analyse
igangsaettes 0 ? ? ? ? ?
Alle skoler
Investere i at hver elev i folkeskolen far en baerbar Pc'er eller
Chromebook — og at det samtidigt betyder, at print og kopier
lukkes ned for elever.
Pc'er og Chromebooks skal udskiftes hvert 4. ar. Skal beregnes
for at vurdere potentialet. Analyse igangsaettes 0 ? ? ? ? ?
ERHVERVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET
Borgeservice
Aktiveringsforlgb for ledige kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere
Der etableres i samarbejde med Social Rehabilitering og
Integration en raekke aktiveringsforlgb for ledige kontant- og
uddannelseshjzlpsmodtagere. Der vurderes at vaere en
effektiviseringsgevinst som fglge af tilsvarende minimering af
brugen af eksterne aktgrer. 0 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000




Uddybende beskrivelse af effektiviseringen

Investering

2016
(2016 priser)

2017
(2017 priser)

Effekt i 2018
(2017 priser)

Effekt i 2019
(2017 priser)

Effekt i 2020
(2017 priser)

Inducas screeningsvarktgj

| Borgerservice indfgres i februar/marts 2016 et nyt
screeningssystem. Via en raekke spgrgsmal som borgeren
besvarer kan Inducas guide sagsbehandlerne til den mest
effektive indsats for den enkelte borgere. Systemet er malrettet
sygedagpengemodtagere, og forventes at kunne nedbringe den
gennemsnitlig sygeperiode med 0,5 uge. Forkortelsen af den
gennemsnitlige sygeperiode forventes at medfgre at et fald pa
10 HAP i 2017. Der forventes en gennemsnitlig forsgrgelsesudgift
pa ca. 0,144 mio.kr. pr. HAP, svarende til en besparelse pa ca. 1,4
mio. kr. i 2017. Beregningen er baseret pa antal HAP og
gennemsnitlig udgift pr. HAP i 2015 samt Furesgs besparelser
ved indfgrsel af veerktgjet. Det skal bemaeerkes, at antallet af
sygedagpengemodtagere er meget svingende. Der ma derfor
forventes en usikkerhed i forhold til besparelsespotentialet. Der
er ved beregning af refusion taget udgangspunkt i en
gennemsnitlig refusionsprocent pa 27. Potentiale i 2016
afhaenger af hvor hurtigt veerktgjet kan implementeres, og hvor
hurtigt effekterne ses. Der vil blive fulgt op herpa i
budgetopfelgningerne for 2016.

-1.022.000

-1.022.000

-1.022.000

-1.022.000




Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investerin 2016 2017 Effekt 2018 ; ;
y & & (2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser)

Mediconnect Speciallaege- og Psykologdatabase

Borgerservice indhenter til brug for sagsbehandlingen

oplysninger fra laeger herunder speciallaegeattester.

Speciallege- og Psykologdatabasen ggr sagsbehandlingen enkel

og effektiv. Sagsbehandleren udfaerdiger en kort sagsbeskrivelse

og inviterer herefter udvalgte specialister fra databasen til at

gennemfgre en undersggelse og udarbejde en erklzering.

Systemet synligg@r forskellen i prisen for udarbejdelse af

blanketten, sdledes at sagsbehandleren har mulighed for at

vaelge den billigste eller hurtigste afhaengig af hvad der er mest

formalstjenstligt i den enkelte sag. Mediconnect kan ogsa bruges

til fremsendelse af sager til Sundhedskoordinator og til

kommunikation med lzegerne.

De gkonomiske konsekvenser kendes endnu ikke, men forventes

at medfgre en besparelse. Det vil blive undersggt naermere.

Ligeledes vil det blive undersggt om Mediconnect kan aflgse det

nuvaerende system Net Forvaltning Sundhed, og dermed give en

yderligere besparelse. 0 ? ? ? ? ?

Gennemgang af leverandgrer af aktiveringstilbud

Pa baggrund af et gget fokus pa effekt og progression i indsatsen

for ledige borgere gennemfgres en kritisk revision af brugen af

private leverandgrer pa beskeaeftigelsesomradet.

Aktiveringsforlgb der ikke kan dokumentere den forventede

progression vil blive stoppet og erstattet af andre tilbud. Det

forventes, at dette vil betyde en forkortelse af den

gennemsnitlige aktiveringsperiode for borgeren, og Allergd

Kommune vil opna en besparelse pa betaling af eksterne

leverandgrer. Refusionen er underlagt driftsloft.

Der er ved beregningen forudsat en refusionsprocent pa 43. 0 ? -171.000 -171.000 -171.000 -171.000




Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investerin 2016 2017 Effekt i 2018 i i
y & & (2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser)
KULTUR- OG IDRATSUDVALGET
Sekretariatet
Kulturomradet
Pulje til kulturfremmende aktiviteter —364 11 111-03: projekt
teater battele
KIU besluttede den 13. april at saette 45.000 kr. af til projektet
fra 2016-2019. Mungo Park har oplyst at projektet ikke bliver til
noget. 0 -45.000 -45.752 -45.751 -45.751 -45.752
Musikskolen - Ansat personale
Musikskolens Administrative leder har valgt at ga pa efterlgn 1.
marts 2016.
Det er planen at nedskalere denne stilling til en 30 timers
skolesekreteerstilling.
Konsekvenserne vil vaere at musikskolelederen skal undervise
mindre end nu og at musikskolens kontortider og svartider bliver
@ndret, men effektiviseringen vil ikke ramme skolens
primardrift (undervisningen). 0 -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Allergd bibliotek
- Mindre udgift til katalogiseringsbidrag(Lovpligtigt bidrag).
Kulturstyrelsen/DDB har forhandlet en bedre aftale igennem.
Udgiften til katalogisering for Allered Kommune bliver derfor
mindre i 2016
- Fald i brug af emnelister i papirversioner. Brugen af emnelister
i papir format er faldende
- Stgrre bpde indtaegter. Hvis man bortregner at biblioteket
havde lukket 20 dage i 2015, sa har der veeret en ekstra bgde
indtaegt pa ca. 3.000 kr. i 2015. 0 -12.807 -12.807 -12.807 -12.807 -12.807




Uddybende beskrivelse af effektiviseringen

Investering

2016
(2016 priser)

2017
(2017 priser)

Effekt i 2018
(2017 priser)

Effekt i 2019
(2017 priser)

Effekt i 2020
(2017 priser)

KLIMA- OG MILUQUDVALGET

Natur og miljg

Virksomhedstilsyn

Der er gget aktivitet pa virksomhedstilsyn og —godkendelser.
Dette betyder gget brugerbetalt indtaegt. Arbejdet Igses med
eksisterende bemanding.

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000

SUNDHEDS- OG VELFARDSUDVALGET

Borgeservice

Aktivitets- og samvaerstilbud for sindslidende

Varestedet Kilen er et dbent uvisiteret veerested. Vi ved ikke
hvem som kommer, og derfor er der af sikkerhedshensyn ngdt til
at veere 2 medarbejdere til stede. Kilen har 3 abnedage om ugen.
To gange er aftenabent, hvor der kommer mange borgere.
Fredagen er der dagabent, og der kommer typisk et noget faerre
antal borgere.

Effektivisering: Den ene af de to fagligt uddannede
medarbejdere om fredagen erstattes af en eller flere frivillige,
der kan tage sig af praktiske opgaver ifm. driften og vaere tilstede
i det sociale samveer, samtidig med at den fagligt uddannede
medarbejder tager sig af de specifikke psykiatrifaglige
problemstillinger. Det vil medfgre en personalereduktion pa 7
timer ugentligt. Det vil ikke medfgre forringelser vedr. tilbuddets
omfang, og kun begraensede a&ndringer af det paedagogiske
indhold. Det vurderes endvidere, at det ikke vil udggre gget
sikkerhedsrisiko, idet der i dagtiden om ngdvendigt, vil veere
mulighed for relativt hurtigt at fa fat i fagligt udannede kollegaer,
der er pa udkgrende opgaver i kommunen.

Effektiviseringen forudsaetter at vi kan rekruttere frivillige,
hvilket Forvaltningen vurderer er muligt.

-63.700

-76.400

-76.400

-76.400

-76.400




Uddybende beskrivelse af effektiviseringen

Investering

2016
(2016 priser)

2017
(2017 priser)

Effekt i 2018
(2017 priser)

Effekt i 2019
(2017 priser)

Effekt i 2020
(2017 priser)

Socialpadagogisk stgtte §85

Allergd bo og stgtte modtager fremover 2-4 socialpaedagog
studerende arligt. De studerende gar til dels ind i en arbejdsplan,
hvor ved der udlgses 6 timer, som personalenormen bliver
nedsat med. Dette bergrer ikke stgtten til borgerne.

-93.500

-93.500

-93.500

-93.500

Zldre og sundhed

Skovvang plejecenter

Pa baggrund af Regnskab 2015 viste et markant mindre forbrug,
vil der sandsynligvis kunne normeringstilpasses svarede til
500.000 /ar. Arsagerne til mindre forbruget er flere.
Organiseringsmodellen med helhedspleje kan vare en mere
effektiv made at organisere sig pa.

Skovvang havde i ultimo 2014 en kapacitetsudvidelse pa 50%
(ibrugtagning af 1.sal) og grundet rekrutteringsudfordringer i
2015 har normeringsrammen ikke veeret fyldt ud.

Mindre indtaegten skyldes at 30% er udenbys borgere.
1.kvartals regnskab 2016 vil give et mere realistisk billede af,
hvad normeringstilpasningen kan udmgntes i.

-350.000

-350.000

-350.000

-350.000

-350.000

Genoptraeningen - Brug af treeningsudstyr

Der er taget beslutning om at flytte Genoptraeningens aktiviteter
ud af FH-hallen, Skovensve;j 8.

Med den kommende samling af Genoptraeningens aktiviteter pa
Engholm, Radhusvej 3, vil det vaere muligt at effektivisere brug af
treeningsudstyr.

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000




Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investerin 2016_ 2017. Effekt 2.018 i i
y & & (2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser)
Kommunalt tilbud om vederlagsfri fysioterapi
Vederlagsfri fysioterapi leveres efter henvisning fra egen laege af
privatpraktiserende fysioterapeuter til borgere med en raekke
kroniske diagnoser og nedsat funktionsniveau.
Kommunens udgift har vaeret ca.
2013: 4,5 mio. kr.
2014: 4,5 mio. kr.
2015: 4,7 mio. kr.
Der igangsaettes en analyse af mulighederne for at vederlagsfri
fysioterapi indgar kommunalt tilbud. Kommunal timepris vil vaere
lavere end privatpraktiserende fysioterapeuters.
Borgerne har valgfrihed mellem privat og kommunalt tilbud, og
besparelsen er derfor sveer at estimere.
| praksis kan der ikke etableres kommunalt tilbud i
Genoptraeningens nuvaerende lokaleforhold, men det kan
overvejes og beregnes, nar Genoptraningens aktiviteter er
samlet pa Radhusvej 3. ? ? ? ? ?
Hjemmeplejen - Sygeplejeklinik
Oprette en sygeplejeklinik pa Engholm, hvor borgerne kan
komme og fa deres behandling.
Dette vil vi spare transport tid og udgifter til de sygeplejerske
som ikke skal kgre ud.
Der vil veere en behov for en mindre investering i form af
etablering af et lokale med handvask og en briks, samt et
venterum til borgere.
| forhold til serviceniveau skal borgerne selv sikre transport. 50.000 0 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000




Uddybende beskrivelse af effektiviseringen

Investering

2016
(2016 priser)

2017
(2017 priser)

Effekt i 2018
(2017 priser)

Effekt i 2019
(2017 priser)

Effekt i 2020
(2017 priser)

Plejecentrene - Udviklingsarbejde

Idet plejecentrene ultimo 2016 forventes sammenlagt under
feelles ledelse, vil der i hgjere grad end i dag kunne arbejdes med
samdrift pa tveers af alle plejecentrene - iseer inden for omrader
som udvikling. Dette vil medfgre gget effektivitet samt stgrre
ensartethed pa centrene.

-500.000

-500.000

-500.000

-500.000

Engholm - Renggring
Idet man pa plejecenter Engholm ikke helt har justeret antallet af

ugentlige renggringstimer med de sendrede kvalitetsstandarder,
mener vi, at der kan skaeres 10-15 timer ned om ugen, og
alligevel fortsat leve op til kvalitetsstandarden for renggring.

-50.000

-100.000

-100.000

-100.000

-100.000

Mimosen - Ergoterapi

Idet Mimosen har afgivet 10 pladser til Engholm, sdledes at der
nu kun er 24 beboere pa Ellevej, vil det vaere muligt at
komprimere den ergoterapeutiske indsats, sa den fra 1/1 2017
falder fra 35 timer ugentligt til 30 timer ugentligt, uden at det vil
give serviceforringelser.

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

Lyngehus - Kgkken
Opvask efter aftensmaltidet varetages pt. henholdsvis af

kekkenmedarbejder/ernaeringsassistent.

Der vil vaere mulighed for at opgaven vil kunne passes ind som
en del af nattevagtsarbejdet og hermed frigive ca.1 time hver
aften fra kgkkenet

-36.500

-73.000

-73.000

-73.000

-73.000

Skovvang - Plejen weekend
Aftenvagter gar fra hver 3.weekend til at arbejde hver 2.
weekend besparelse pa aflgser timer

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

10




Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investerin 2016 2017 Effekt 2018 ; ;
y & & (2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser)
Administration
Omlaegning af opgaver blandt andet som fglge af nyt SD samt
mere effektiv betjening, som fglge af ny-, om, og ud-prioritering
af opgaverne. 0 -20.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
TEKNIK- OG PLANUDVALGET
Teknik og drift
Park og Vej
Automatisering af arbejdsproces ved haekklipning 0 0 -145.000 -145.000 -145.000 -145.000
@KONOMIUDVALGET
Personale
Personale
Effektivisering af arbejdsgang ifm. refusioner, hvor belgb
udbetales automatisk aconto efter 4 ugers sygemelding; brug af
autosignatur ved anmeldelse af refusion; synergieffekter ifm. ny
gruppedannelse.
OBS! Der skal beregnes pa omkostninger ifm. efterregulering.
Personale har ikke foretaget denne beregning. 0 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Teknik og drift
Administration
Udfasning af program til opggrelse af kommunens energiforbrug
til grgnt regnskab, da registreringen fremadrettet kan foretages
med andet system 0 0 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000
Administration
Kritisk revision af abonnementer og medlemskaber 0 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Renggring
Etablering af fa centrale "affaldsger” i stedet for individuelle
skraldespande pa radhuset. Skal gennemregnes narmere. Giver
merarbejde for medarbejderne. 10.000 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
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Uddybende beskrivelse af effektiviseringen

Investering

2016
(2016 priser)

2017
(2017 priser)

Effekt i 2018
(2017 priser)

Effekt i 2019
(2017 priser)

Effekt i 2020
(2017 priser)

Renggring

Etablering af fa centrale “affaldsger” i stedet for individuelle
skraldespande pa skoler og dagsinstitutioner. Skal gennemregnes
naermere. Giver merarbejde for medarbejderne.

40.000

-160.000

-160.000

-160.000

-160.000

@konomi og IT

NetForvaltning Sundhed

| forbindelse med sagsbehandlingen er det ngdvendigt at
indhente laegelige oplysninger. Disse indhentes via systemet
NetForvaltning Sundhed. Med tilkgb af et korrespondancemodul
kan sagsbehandleren sende fremmgdebrev direkte til borgerens
digitale postkasse og herved spare forsendelses-omkostninger.
Ligeledes vil kommunikationen med laegerne kunne forega
digitalt i stedet for telefonisk.

Besparelsen pa portoudgiften er beregnet til ca. 27.500 kr.
Korrespondancemodulet koster ca. 7.500 arligt.

-20.000

-20.000

-20.000

-20.000

-20.000

Reducere print pa radhuset med 10 pct.

Borgerservice har omlagt arbejdsgange, med henblik pa at bruge
mindre papir. Sa vidt muligt printes mindre i forbindelse med
afholdelse af samtaler med borgerne.

Derudover fjernes store ungdvendige afsnit i standardbrevene i
WorkBase, nar der genereres breve til borgerne. Dette betyder
ofte en side mindre til udskrift i Doc2mail, og dermed mindre
porto.

@konomi og IT foreslar, at tilsvarende tiltag udbredes til hele
radhuset, hvilket skgnsmaessigt kan reducere print pa radhuset
med 10 pct.

-15.000

-29.000

-29.000

-29.000

-29.000
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Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investerin 2016 2017 Effekt i 2018 i i
y & & (2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser)
Ingen lokal print for byrddsmedlemmer
Byradet har i dag printer hjemme. | takt med at der er
elektronisk adgang til dagsorden og bilag foreslas, at byradet
fremover printer pa radhusets printere. Kan iveerksattes ved en
byradsbeslutning. 0 -25.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
IT system portefglje
Gennemgang af kommunens IT system portefglje samt reduktion
af KMD-systemer
- Omlaegning af CPR og Vdata og betalinger til KMD-systemer og
anvendelse af data (200.000 kr.)
- Omlaegning af web-lgsning (Mansida) (20.000 kr.)
- Ophgr af elektronisk spgrgeskemalgsning og anvendelse af
gratis-lgsninger (20.000 kr.) 0 0 -240.000 -240.000 -240.000 -240.000
Trykt budget og regnskab
Budget og regnskab skal offentligggres for borgerne, men der er
ikke krav om at der laves et trykt budget og regnskab. Safremt
budgetter og regnskaber ligger digitalt kan der spares udgifter til
trykning.
Byradet skal veere opmaerksomme p3, at forslaget indebeerer at
der dermed ikke udleveres trykte budgetter og regnskaber
lengere. Der vil heller ikke ligge eksemplarer pa biblioteket. De
vil i stedet ligge digitalt/elektronisk i kommunens netvaerk og pa
hjemmesiden.
Fra 2016 er det muligt at effektivisere fra trykningen af
budgettet i november/december maned. 0 -27.828 -37.828 -37.828 -37.828 -37.828
A-refusion
KMD-A-refusion kan opsiges, idet der er adgang til samme
informationer. Kan fgrst opsiges i 2017. 0 0 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
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Uddybende beskrivelse af effektiviseringen

Investering

2016
(2016 priser)

2017
(2017 priser)

Effekt i 2018
(2017 priser)

Effekt i 2019
(2017 priser)

Effekt i 2020
(2017 priser)

Indkgbsaftaler og kontraktstyring

Den aktuelle udbudsplan forventes at resultere i gevinster ud
over det allerede budgetterede.

Der foreslas, at udbuds og indkgbsfunktionen opnormeres med 1
arsveerk i forelgbig 1 ar. Dette giver mulighed for en styrket
indsats vedr. kontraktstyring, som forventes at medfgre
effektiviseringer. Dels effektivisering af processen ved hjaelp af et
kontraktstyringssystem, og dels forventes en bedre udnyttelse
og controlling af kontrakter.

-400.000

-300.000

-300.000

-300.000

-300.000

Sekretariatet

Valg
Valgstederne Lillergd og Skovvang sammenlaegges til ét valgsted

med ca. 8.000 vaelgere - placeret i Lillergdhallerne.

Besparelsen er begraenset, da mange af udgifterne er knyttet til
antallet af vaelgere.

Der vil dog veere en mindre besparelse pa diseter, forplejning og
it.

Der skal bruges samme antal personer til optzelling om aftenen.
Fordelene er de klart bedre fysiske rammer i Lillergdhallerne,
herunder parkeringsforhold.

-23.750

-23.750

-17.500

-17.500

-17.500

Kommissioner, rad og naevn

Reducering af antal medlemmer i £ldreradet til det nationale
minimumsantal 5 personer. Der er i budget 2016-2019
indarbejdet en reduktion til 7 medlemmer i 2018. Effektivisering
bestar i faerre udgift til diseter, mgdeudgifter etc. Der eri
budgettet 2018 regnet med en besparelse pa 14.000 kr. v. 7
medlemmer, og v. 5 medlemmer ma det sk@nnes at der kan
effektiveres for yderligere 14.000 kr. sammenhang med
reduktion pa serviceniveau. Rad- og Neevn, Kommissioner.

-14.000

-14.000

-14.000
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Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investering 2016_ 2017_ Effekt i 2.018 (2017 pri .
(2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) priser) | (2017 priser)

Borgmesterens konto

Borgmesterens konto udggr i 2016: 106.981 kr.

Kontoen foreslas nedsat til ca. 100.000 kr.

Borgmesteren har som gverste daglige leder af administrationen et

mindre budget, som han kunne rade over. Praksis har vaeret, at

Borgmesteren har orienteret @konomiudvalget om dispositioner fra

Borgmesterens konto. Borgmesteren kan disponere over kontoen

inden for alle kommunale omrader. 0 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000

Plan og Byg

Byggesagsbehandling

Integration mellem byggesagsstyringssystemet og det digitale

arkiv, Fil Arkiv, sa alle afsluttede sager ligger i arkivet “uden

forsinkelse” og kan findes af borgere m.fl. Det vil betyde bedre

service for borgerne og mere tid til byggesagsbehandling og

dermed kortere sagsbehandlingstider.

Integrationen vil kreeve en engangsinvestering pa op imod

100.000 kr. 100.000 0 -60.000 -60.000 -60.000 -60.000
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Uddybende beskrivelse af effektiviseringen

Investering

2016
(2016 priser)

2017
(2017 priser)

Effekt i 2018
(2017 priser)

Effekt i 2019
(2017 priser)

Effekt i 2020
(2017 priser)

Lokalplanbehandling

Fzerre politiske behandlinger af lokalplaner kan betyde feerre
sagsfremstillinger og hurtigere tilvejebringelse og dermed service
forbedringer i forhold til eksterne samarbejdspartnere og
borgere.

Forslaget gar f.eks. pa at undlade, at @U skal igangszette
lokalplanarbejdet i de tilfeelde, hvor en lokalplan er i
overensstemmelse med kommuneplanen. Efter planlovens § 13.
stk. 3. pahviler det kommunalbestyrelsen snarest at udarbejde
forslag til lokalplan og fremme sagen mest muligt, hvis en
udstykning eller et byggearbejde er i overensstemmelse med
kommuneplanen. Derfor kan den type lokalplansager begynde i
TPU.

Effektiviseringen vil betyde, at afdelingen kan leve op til
forventningerne med hensyn til antal gennemfgrte lokalplaner.
Det er sveaert under de nuvaerende omstaendigheder, og
forventes ikke at blive nemmere, med den store udbygning
Byradet har besluttet.

Lokalplanbehandling

Udnytte delegationsmulighederne i henhold til nr. 579 af 18. juni
2012, sdledes at lokalplanforslag og endelig vedtagelse kan
forega i udvalg eller Forvaltning. | dag behandles lokalplaner
mindst to gange i henholdsvis TPU, @U og byrad.

Ved gennemfgrsel af zendringen vil arbejdet med
sagsfremstillinger kunne reduceres, og afdelingen vil bedre
kunne leve op til forventningerne med hensyn til antal
gennemfgrte lokalplaner. Det er sveert under de nuvaerende
omstaendigheder, og forventes ikke at blive nemmere, med den
store udbygning Byradet har besluttet.
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Effekt i 2019

Effekt i 2020

Uddybende beskrivelse af effektiviseringen Investerin 2016 2017 Effekt 2018 ; ;
y & & (2016 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser) | (2017 priser)
Landzonesager
Behandling af landzonesager delegeres til Forvaltningen, saledes
at de behandles alene ud fra retningslinjerne i kommuneplanen.
Det vil betyde kortere sagsbehandlingstider og dermed bedre
service for borgerne.
Begrundelsen for denne delegation er bl.a., at der i
landzonesager er klagemulighed til fuld prgvelse. Det vil sige, at
det ikke kun er retslige spgrgsmal, der kan paklages, men ogsa
det skgn, der ligger til grund for afggrelsen.
Den foreslaede delegation forudsaetter betydelig omhu ved
udarbejdelse og politisk godkendelse af kommuneplanens
retningslinjer for det abne land. 0 -30.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
Varmeplanlagning
Opgaven vedr. varmeplanlaegning overfgres til kommunens
fjernvarmeomrade uden omnormering pa dette omrade, og
myndighedsbehandlingen sker i. f. m. BR15. 0 -20.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
450.000 -1.847.761| -5.164.760| -5.172.509| -5.172.509| -5.172.510

TOTAL
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Virksomhedernes forslag til effektviseringer

Effektivisering
i2017 Budget 2017 %

Bprnog Skoleudvalget | | | |
Allergd Tandpleje -135.000 10.189.684 1,32
Allergd Ungdomsskole -45.476 2.458.168 1,85
Daginstitutioner -94.000 98.907.571 0,1

Klub Vest -30.000 13.517.440 0,22
Maglebjergskolen * -600.000 28.222.059 2,13
Folkeskoler og sfo -140.000 205.965.412 0,07
Specialskoler (brutto) -7.000 44.496.807 0,02
ultur- og ldraetsudvalger | | |
Allergd Bibliotek -12.807 12.359.914 0,1
Allergd Musikskole -100.000 4.,592.497 2,18
Sundheds- og Velfeerdsudvalget | | |
Allergd bo og stotte -93.500 17.014.438 0,55
Engholm Plejecenter -100.000 26.753.657 0,37
Genoptraeningen -50.000 8.499.056 0,59
Hjemmeplejen -200.000 30.789.825 0,65
Lyngehus Plejecenter -73.000 19.344.015 0,38
Mimosen Plejecenter -50.000 13.903.029 0,36
Plejecentrene herudover -500.000 85.603.744 0,58
Skovvang Plejecenter -400.000 25.603.043 1,56
Social rehabilitering og Integration -76.400 7.204.057 1,06
Teknik- og Planudvalget | [ |
Park & Vej -145.000 14.359.720 1,01

Pkonomiudvalget ___

Allergd Service -210.000 46.859.569 0,4



Forvaltningen forslag til
effektviseringer

Borgeservice
Natur og Miljg
Personale

Plan og Byg
Sekretariatet
Skole og Dagtilbud
Teknik og drift
/Zldre og sundhed
@konomi og IT

Effektivisering

i 2017 Budget 2017
-1.393.000 120.510.794
-30.000 12.381.996
-100.000 36.700.907
-140.000 120.510.794
-69.502 26.657.769
-6.847 -6.084.289
-75.000 72.279.246
-50.000 59.169.005
-716.828 60.853.659

%
1,16
0,24
0,27
0,12
0,26

-0,11

0,1
0,08
1,18
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