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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 16/995

Punkttype -
Tema -
Sagsbeskrivelse -

Administrationens -
forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Til efterretning
Erhvervs- og

Beskeaeftigelsesudva

Iget 2014-2017 den

11-05-2016

Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 16/994

Punkttype

Tema

Allerod Kommune samarbejder med 8 andre kommuner om i
feelleskab at sage om oprettelsen af et frikommunenetvaerk pa
social- og beskaftigelsesomradet under titlen: ”En borger - En
plan for en sammenhangende indsats”. Hensigten er at udvikle
bedre tveergaende velfaerdsleosninger, der sikrer mere kvalitet
for de mest udsatte borgere og flytter fokus hen imod en mere
helhedsorienteret tilgang. Ansggningen skal godkendes i
okonomiudvalget og byrédet i maj méned.

Opfoelgning pé udlejere og handelsstandsforeningens foretreede
for udvalget den 9.3.

Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget har pa mederne i februar
og marts droftet fire ensker fra udvalget til
budgetforhandlingerne. Status pé disse er:

1. ”Liv i bymidten”: Onsket indebarer etablering af en pulje
til ”Liv 1 bymidten” pd 100.000 arligt. Onsket er besluttet
oversendt til budgetforhandlingerne. Der er ikke bestilt en
narmere indholdsmaessig beskrivelse af ensket.

2. ”Opgradering af den erhvervsmaessige
beskeftigelsesindsats™ ved en udvidelse af bemandingen til
erhvervspolitiske aktiviteter i Forvaltningen med et
arsvaerk. Udvalget har bestilt en sag om dette, som
fremlaegges pa nervaerende dagsorden, med henblik pé at
indholdet i indsatsen kan besluttes. Onsket er besluttet
oversendt til budgetforhandlingerne.

3. ”Udvidelse af kommunens erhvervspolitiske indsats” ved
en udvidelse af den nuvarende pulje til aktiviteter der
understotter iverksatteri med 100.000. Dette enske indgar
1 sag om Opgradering af den erhvervsmassige
beskeftigelsesindsats jf. pkt. 2.

4. ”Malrettet 6 mineders uddannelsesforlgb for flygtninge”.
Der er en samlet strategi for flygtningeomradet under
udarbejdelse og der fremlegges derfor ikke nogen serskilt
sag herom for udvalget.

Formanden deltager i Seminar med kommunernes politiske og
administrative ledelse pd beskaftigelsesomradet 10. maj 2016.

“Frivillige for Integration i Allered” har henvendt sig til
Formanden for udvalget.
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Sagsbeskrivelse -
Afledte konsekvenser -
Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Taget til efterretning, idet udvalget ensker en orientering om status pa
og indsatserne i integrationshuset, herunder frivillige foreningers
Beskzeftigelsesudvalget mulighed for at yde en serlig aktiv indsats for at fa flygtninge 1
2014-2017 den 11-05- beskaftigelse hurtigst muligt.

2016

Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Implementering af Jobreform fase 1

Sagsnr.: 16/5389

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Den 1. oktober 2016 treeder forste fase af Jobreformen i kraft, med
indferelse af et nyt kontanthjelpsloft og en 225-timers regel for
modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp og integrationsydelse.
Endvidere @&ndres reglerne for atholdelse af ferie. Reformen udmenter
aftalen om et kontanthjelpssystem, hvor det bedre kan betale sig at
arbejde.

Formalet med at indfere et nyt kontanthjelpsloft og en 225-timersregel

for modtagere af kontanthjaelp mv. er:

» at det bedre skal kunne betale sig for modtagere af kontanthjalp
mv. at komme ud pa arbejdsmarkedet og blive selvforsergende.

» atuddannelses- og kontanthjelpsmodtageres ret til ferie nedsettes
fra fem til fire ugers ferie for at oge deres radighed for
arbejdsmarkedet.

Hovedelementerne i aftalen er et nyt kontanthjelpsloft, der sikrer en
markbar gkonomisk gevinst ved at gi fra kontanthjelp til arbejde, og
et skaerpet krav om rédighed ved at indfere en 225-timers-regel.

Kontanthjeelpsloftet

Med kontanthjalpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en
kontanthjelpsmodtager kan modtage i offentlige ydelser. Loftet galder
for alle - det vil sige bade personer, der allerede modtager
integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, og personer,
der anseger om hjelp efter lovens ikrafttreeden. Personer, der
modtager hjelp forud for den 1. oktober 2016, skal vejledes om
virkningen af kontanthjalpsloftet forud for dette tidspunkt.

De ydelser, som samlet set ikke kan overstige loftet, omfatter
integrationsydelse, uddannelseshjelp og kontanthjelp (herunder
aktivitets-, barsels-, og bidragstillaeg), serlig stotte og boligstette.
Loftet omfatter sdledes ikke tilskud til daginstitutionsbetaling, barne-
og ungeydelse, bernetilskud mv.

Loftet for den enkelte modtager af integrationsydelse,
uddannelseshjlp eller kontanthjeelp athanger af, hvilken ydelsessats
personen indplaceres pa, og af den familietype, personen tilherer (gift,
samlevende, enlig og forserger eller ikke-forserger). Lofterne
fastseettes ens for personer, der tilherer samme familietype, uanset den
enkelte persons individuelle forhold.
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For at administrationen af kontanthjelpsloftet kan blive s effektiv og
enkel som mulig og for at undga dobbeltadministration, flyttes
udbetalingen af sarlig stotte til Udbetaling Danmark, séledes at de
ydelser, der reduceres pa grund af kontanthjalpsloftet, udbetales af
Udbetaling Danmark. Kommunerne vil fortsat skulle vurdere
berettigelsen til serlig stotte samt beregne stettens storrelse, hvorefter
denne oplysning videregives til Udbetaling Danmark med henblik pa,
at Udbetaling Danmark foretager selve udbetalingen.

Kontanthjalpsloftet traeder 1 kraft den 1. april 2016 og far virkning fra
1. oktober 2016. Kommunerne skal forud herfor indplacere alle
nuvarende modtagere af kontanthjeelp mv. pa de korrekte loftsatser,
herunder i en del af sagerne treeffe afgerelse om, hvorvidt modtageren
skal betragtes som samlevende eller enlig i forhold til
kontanthjealpsloftet.

Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp forud for den 1. oktober 2016, skal vejledes om
virkningen af kontanthjalpsloftet senest 3 maneder for.
Vejledningen om loftets virkninger er en betingelse for, at
virkningerne af loftet kan indtraede. Saledes vil en person, der ikke er
blevet vejledt om virkningerne af de gvre greenser for den samlede
hjelp 1 overensstemmelse med de angivne tidsfrister, ikke blive
omfattet af kontanthjelpsloftet pr. 1. oktober 2016. Der kan derfor
forst treeffes afgerelse om nedsettelsen eller bortfald af boligstatte
og/eller serlig stotte, nar den pageldende har modtaget denne
vejledning, og den angivne tidsfrist herefter er forlebet.

225-timersregel

225-timers-reglen indeberer, at kontanthjelpsmodtagere, der kan, skal
arbejde mindst 225 timer inden for et ar for at fastholde retten til den
fulde kontanthjelp. Kravet skal understette, at
kontanthjelpsmodtagere lobende har incitament til at bibeholde en
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indferelsen af 225-timersreglen betyder, at begge @gtefaller i et
a@gtepar og ugifte personer - nar parret eller personen har modtaget
hjeelp i sammenlagt et ar inden for 3 ar — skal dokumentere, at de har
haft mindst 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalenderméneder. Hvis de pageldende ikke opfylder
arbejdskravet pa 225 timers ordinzrt ustettet arbejde, medferer det, at
hjaelpen bortfalder eller reduceres.

Den @gtefalle eller ugifte person, hvis hjlp er faldet bort eller er
blevet reduceret som folge af 225-timersreglen, kan igen fa fuld
integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, nar han eller
hun kan dokumentere sammenlagt minimum 225 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 maneder. Alle 225 timer skal
ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen faldt bort eller blev reduceret.
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Det er forudsat, at folgende grupper ikke er omfattet af 225 timers

reglen:

» Personer med en sé begranset arbejdsevne, at kommunen ud fra et
konkret sken vurderer, at de pageldende ikke pd nuvaerende
tidspunkt vil kunne arbejde pa det ordinare arbejdsmarked. Det ma
forventes, at en stor andel af de personer, der er vurderet som
aktivitetsparate, vil vere omfattet af undtagelsen. Omvendt ma det
forventes, at alle jobparate og de fleste uddannelsesparate vil vare
omfattet af 225-timerskravet.

»  Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp, hvor kommunen sammen med borgeren er
pabegyndt udfyldelse af den forberedende del af
rehabiliteringsplanen med henblik pé foreleeggelse for
rehabiliteringsteamet forud for en afgerelse om visitation til
ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Forud for radighedsvurderingen efter de nye regler skal kommunen i
god tid sende et varslingsbrev til de gtefeller og ugifte personer, der
stér for at blive omfattet af 225-timersreglen. Brevet skal folges op 1
forbindelse med de folgende samtaler i jobcenteret. Kommunen skal
bade 1 varslingsbrevet og ved samtalerne orientere agtefaellen eller den
ugifte person om konsekvenserne for ydelsen, hvis a&gtefaellen eller
den ugifte person ikke — nar der er modtaget hjelp i sammenlagt et ar
inden for 3 &r — kan dokumentere minimum 225 timers ordinert og
ustettet arbejde indenfor de seneste 12 maneder.

For personer, der er i risiko for at blive omfattet af 225-timersreglen,
skal kommunen desuden vere serlig opmarksom pa at stette borgeren
1 at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, herunder sikre, at borgeren far den
nedvendige hjelp til at finde mulige arbejdsgivere og sege job. I den
forbindelse har kommunen mulighed for at tilbyde borgeren en sarlig
jobformidler, give tilbud om mentorstette mv.

225-timersreglen traeder i kraft den 1. april 2016, dog séledes at der for

perioden 1. april 2016 og frem til 31. marts 2017 galder folgende

overgangsordning:

» Kommunen kan tidligst pr. 1. oktober 2016 lade hjelpen nedsatte
eller bortfalde som folge af 225-timersreglen.

* Iperioden fra 1. oktober 2016 til den 31. marts 2017 nedszattes
eller bortfalder hjelpen, hvis @&gteparret eller den ugifte person har
modtaget hjelp i sammenlagt et ar indenfor 3 ar, og de ikke har
haft 113 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 6
kalenderméaneder.

Ferie

Retten til ferie for uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere og
revalidender @ndres fra 5 til 4 uger. Endvidere er der indfert en
begraensning pd den enkelte ferieperiodes lengde, séledes at den hejst
kan vare 2 uger. ndringerne er tradt 1 kraft pr. 1. april 2016.
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Administrationens Forvaltningen foreslér, at orienteringen tages til efterretning
forslag

Afledte konsekvenser -

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Startvejledning Jobreform fase I (final).pdf

Beslutning Erhvervs- Taget til efterretning, idet udvalget ensker forelagt en afdekning af
og hvilke politiske handlemuligheder der er i kommunernes handtering af
Beskzeftigelsesudvalget de nye regler som folge af jobreformen.

2014-2017 den 11-05-

2016

Fravarende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

4. Beredygtig Bundlinje

Sagsnr.: 15/3278

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Orienteringspunkt

Udvalget orienteres om status i projektet Beredygtig Bundlinje.
Miljechef Niels Erik von Freiesleben deltager under punktets
behandling.

Allerad Kommune blev 1 2015 optaget som partner i Gate 21 efter
beslutning pa byradets made den 30. april 2015. Gate 21 er et
partnerskab mellem offentlige myndigheder, virksomheder og
videninstitutioner, der arbejder for det faelles mél at accelerere den
gronne omstilling. Malet realiseres gennem tvergaende projekter, som
partnerne kan deltage i og derigennem skabe staerkere resultater og
hojere grad af ekstern finansiering end partnerne ville kunne opna hver
for sig.

Projektet Baeredygtig Bundlinje er et af de Gate 21 projekter Allerad
Kommune deltager i jf. orienteringen til Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget den 15. april 2015. Projektet stotter
udviklingen af 100 grenne forretningsmodeller blandt smé- og
mellemstore virksomheder beliggende i Region Hovedstaden, heraf 15
forretningsmodeller 1 Allerad Kommune.

I Baeredygtig Bundlinje far virksomheder konkrete input til handlinger,
der kan forbedre deres energi- og ressourceeffektivitet, omsetning,
konkurrenceevne og derved bundlinje.

De deltagende virksomheder bliver tilbudt et struktureret forleb, der
indeholder, behovsafdakning, afklaring af mulige forretningsmodeller,
konsulentbistand og processtotte. En gron forretningsplan tager fat i de
tiltag, som har sterst potentiale. Det kan eksempelvis handle om,
energi- og materialebesparelser, industriel symbiose eller cirkulaer
gkonomi. I Allerad er vi pt. ved at kortleegge virksomhedspotentialer
ift. energiforbrug og affaldsdata.

Partnere 1 projektet: Kebenhavns Kommune, Fredensborg Kommune,
Allerad Kommune, Frederikssund Erhverv, Danmarks Tekniske
Universitet (DTU), Aalborg Universitet (AAU Kobenhavn) og Gate
21. Herudover 100 private sma- og mellemstore virksomheder i
Region Hovedstaden.

Projektets varighed: Ultimo 2015 — medio 2018

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
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Afledte konsekvenser

Okonomi og

finansiering Projektets samlede budget er pa 26,5 millioner kroner. Allered
kommune medfinansierer med 1,3 million. Belgbet er
medarbejdertimer omregnet til kroner. Forvaltningen modtager ca. 1
mio. kr. 1 ekstern finansiering til aflenning af den lokale projektleder.
Herudover modtager de deltagende virksomheder konsulentydelser
svarende til cirka 40.000 kr. pr. virksomhed.

Dialog/hering

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Orientering taget til efterretning
0g

Beskzaftigelsesudvalget

2014-2017 den 11-05-

2016

Fravaerende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

5. Orientering om tema for ansegning til Arets Friluftskommune 2016

Sagsnr.: 16/5246

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering.

Pa borgmesterens initiativ seger Allersd Kommune i 4r om at blive
arets friluftskommune.

Okonomiudvalget blev den 19. april 2016 orienteret om ansggningen
under meddelelser.

Kéringen af arets friluftskommune sker i regi af Friluftsradet.

Alle fagudvalgene orienteres om processen og det valgte tema for
Allerad Kommunes ansegning med henblik pé at udvalgene far
mulighed for at drefte og komme med input til tema og projekter, der
kan fremhaeves i ansggningen.

Hvert ar kérer Friluftsridet Arets Friluftskommune. Danmarks
Friluftskommune er en pris, som uddeles til en kommune, der gor en
serlig indsats for at fremme friluftslivet. Med prisen folger en kontant
premie pa 250.000 kr.

Baggrunden for prisen er, at Friluftsradet finder det vigtigt, at
kommunerne indtenker friluftsliv i alle forvaltninger og inddrager
friluftslivet i planleegningen for bade byen og det abne land.

En sarlig grund til at indteenke friluftslivet 1 planleegningen er, at frisk
luft, motion og gode naturoplevelser er med til at skabe fysisk og
psykisk velvere for borgerne samt at forebygge en lang raekke
livsstilsrelaterede sygdomme. Samtidig er friluftsliv og naturoplevelser
blandt de vigtigste kriterier, nar folk vaelger bosted. I borgerdialogen 1
januar 2015 angav 66 % af borgerne, at de lagde mest vaegt pa smuk
natur som arsag til at bo 1 Allered Kommune.

Hvert ar saetter prisen fokus pé et nyt tema inden for friluftslivets
verden.

12016 skal Danmarks Friluftskommune kéres blandt de kommuner,
der er bedst til at planlaegge og forvalte friluftsliv. Temaet betyder, at
kommunerne bliver bedemt ud fra den indsats, de har gjort og vil gere
for at skabe bedre muligheder for naturoplevelser og friluftsliv i
kommunen. Friluftsradet tema er bredt og satter fokus pa bade
faciliteter, aktiviteter, friluftspolitik og fysisk planlaegning.

Allerad Kommunes ansegning tager udgangspunkt i titlen
“Friluftslivets netveerk™, en titel der bade omhandler den planmeessige
tilretteleggelse af fysiske rammer for friluftsliv gennem f.eks. stier og
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anleg, byudvikling mv. sdvel som den menneskelige 1 understottelse
af et aktivt forenings- og netvaerksliv i kommunen. Samtidig er titlen
ogsé sigende for sammenh@ngen mellem forskellige kommunale
politikker og strategier, der pa hver sin vis understetter borgerens
friluftsliv.

Planstrategien angiver en vision for kommunen, og er den strategiske

ramme for udviklingen kommunen, herunder:

- nye gronne kiler mellem Hillered og Allered

- byudviklingen der teenker grenne strog og grenne arealer ind i
bade by og boligomréder,

- planer for motion og sundhed

- plan for natur og landskab.

Blandt de stratgier, politikker og projekter der vurderes at kunne
fremhaves i ansegningen er endvidere:

Politikker og strategier

o Fritidspolitikken

e Sundhedspolitikken

o Handlingsplan for biologisk
mangfoldighed

e Vazrdighedspolitiken

e Born- og ungepolitiken

o Trafikplanen

Projekter, steder og tiltag

o Cykelstier, supercykelstier, klgverstier, og
mountainbikespor

o Bornenaturcenteret Vestre Hus

e Lynge skoles friluftslinje i udskolingen

e ”Gronne Flag” Skoler og dagtilbud

e Den digitale skovlegeplads, Legebjerget

e Projekt Gron mobilitet

e Projekt ”Lad det regne med froer”

e PP Skoven

e Lynge Grusgrav

e Geocatching ved Sjzlso

 Artusindskifteskoven

Forvaltningen indarbejder input fra fagudvalgene i ansegningen, som
har frist den 15. juni 2016.

Ansggningsmaterialet vil siden kunne anvendes som overblik over
kommunens indsats pa friluftsomridet.
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Klima- og
Miljeudvalget 2014-
2017 den 02-05-2016

Beslutning Born- og
Skoleudvalget 2014-
2017 den 03-05-2016

Beslutning Sundheds-
og Velferdsudvalget
2014-2017 den 04-05-
2016

Beslutning Kultur- og
Idraetsudvalget 2014-
2017 den 09-05-2016

Beslutning Teknik- og
Planudvalget 2014-
2017 den 10-05-2016

Beslutning Erhvervs-
0g

Beskzaftigelsesudvalget

2014-2017 den 11-05-
2016

Fravaerende

Forvaltningen forslér, at udvalget tager orientering til efterretning og
drefter mulige vinkler til temaet og projekter, der kan fremhaves i
ansegningen.

Udviklingen af ansegningen finansieres af borgmesterens konto.

Nej

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget tog orienteringen til efterretning, med stette til ansggningen.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget tog orienteringen til efterretning og papegede, at Allered
Spejdercenter, Blovstred Banen, Sjelsestien samt UNESCO-
parforcejagtlandskaber ligeledes kan fremhaves i ansggningen.

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

6. Opgradering og udviddelse af erhvervspolitiske indsatser

Sagsnr.: 16/5330

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Udvalget besluttede pa madet den 9. marts at oversende et enske om
”Opgradering af den erhvervsmassige beskaftigelsesindsats” ved en
udvidelse af bemandingen til erhvervspolitiske aktiviteter i
Forvaltningen til de kommende budgetforhandlinger for budget 2017-
20.

Udvalget har endvidere dreftet muligheden for en "Udvidelse af
kommunens erhvervspolitiske indsats” gennem en foregelse af den
nuvarende pulje til understottelse af iveerksetteri. Udvalget har ikke
oversendt dette onske til budgetforhandlingerne og det vil i givet fald
forst ske safremt udvalget treeffer beslutning herom.

Udvalget skal i denne sag tage stilling til indholdet i forslaget til
”Opgradering af den erhvervsmaessige beskaftigelsesindsats”, der skal
understottes af en medarbejder til erhvervsomradet.

I Allerad Kommunes Erhvervspolitik er det en tydelig politisk
malsetning, at Allerod Kommune fortsat skal vare en attraktiv
kommune at drive virksomhed i. Kommunen skal aktivt understette
udviklingen af det lokale og regionale erhvervsliv og virksomheder
skal opleve kommunen som en medspiller, hvor hgjt serviceniveau og
aben dialog er kernebegreber.

Det sker for nuvaerende gennem en smidig og koordineret
myndighedsbehandling i samarbejdet med den enkelte virksomhed.
Udviklingsopgaven, herunder understottelse af dialog og strategisk
samarbejde med erhvervslivet i forhold til den erhvervspolitiske
indsats er ikke prioriteret hojt ressourcemaessigt. Den kommunale
forvaltning varetager pa nuvarende tidspunkt séledes udelukkende en
koordinerende funktion og der er ikke ansat medarbejdere i en egentlig
erhvervspolitisk servicefunktion. For nuverende understottes
erhvervspolitiske indsatser sd som vaekstmeder af medarbejdere med
andre primere funktioner.

Afsettes der et arsveerk til understettelse af erhvervsindsatser 1 Allered
Kommune er det Forvaltningens forslag, at stillingen oprettes med det
overordnede formél at organisere, tydeliggere og udvikle
erhvervsindsatsen i kommunen. En udvidelse med bemanding
svarende til 1 &rsverk vil forbedre Allerod Kommunes muligheder for
at oge kvaliteten 1 udmentningen af Allered Kommunens
Erhvervspolitiks 6 indsatsomrader. Disse er:
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Serviceorienteret myndighedsbehandling og gode
rammevilkér for erhvervslivet
- Malrettet virksomhedsindsats
- Tet dialog og partnerskaber med erhvervslivet
- Steerk erhvervsservice
- Aktiv partner 1 Greater Copenhagen
- Offentligt/privat partnerskab om baredygtighed og CO2-
reduktion.

Udvidelse af kommunens erhvervspolitiske indsats gennem en foroget
pulje til understottelse af tiltag mentet iveerksatteri kan anskues i
samme sammenhang og vil endvidere kunne gavne
beskaftigelsesindsatsen i kommunen.

I den forbindelse foreslar Forvaltningen folgende tiltag, der skal
understottes af en medarbejder til erhvervsomradet:

Samarbejde og dialog med virksomheder gennem
vaekstmeder, konferencer og evt. sparring i forhold til
virksomheders samarbejde med kommunen
- Understotte den felles politiske ambition om at styrke livet i
bymidten

- Understotte netvaerksdannelse pa tvers af erhvervsomradet
med maélrettede tiltag

- Afsege muligheder for at ivaerksette uddannelsesforlob og
aktive beskeftigelsestiltag i kommunens virksomheder, med
det formal at fa flygtninge i ordinaer beskaftigelse

- Udvikling af mélrettede erhvervspolitiske tiltag med henblik
pa at gge ivaerksaetteri og hjelpe virksomheder, som ensker
Gron Vakst.

- Reprasentere og fremme kommunes deltagelse i samarbejdet

under Greater Copenhagen, Vaksthus Hovedstaden og

Iverksaetterhuset og evrige erhvervspolitiske fora, hvor

kommunen kan have interesse i at deltage.

Stillingen foreslds oprettet i sekretariatet under ledelse af
sekretariatschefen.

Forvaltningen foreslar, at udvalget godkender de tiltag, der skal
understottes af en medarbejder til erhvervsomradet.

Finansieringen af stillingen vil 1 givet fald udgere 650.000 kr. arligt og
bero pa en prioritering ved budgettet for 2017-20.

De to politiske forslag vil samlet set udgere:
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Forslag Belgb
”Udvidelse af kommunens 100.000 kr.
erhvervspolitiske indsats”
”Opgradering af den 650.000 kr.
erhvervsmaessige
beskaftigelsesindsats”
I alt 750.000 kr.
Bilag Nej
Beslutning Erhvervs-
og Sagen genoptages, idet udvalget ensker forelagt tre forslag til hvad

Beskzftigelsesudvalget drsvaerket nermere skal lose af opgaver, med et tydeligere fokus pé at

2014-2017 den 11-05- hjelpe flygtninge i job.
2016

Udvalgets enske om ”Udvidelse af den nuvarende pulje til aktiviteter,

der understotter iverksatteri” med 100.000 kr. oversendes til

budgetforhandlingerne.

Fravearende Ingen
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

7. Budget 2017-2020 - fagudvalgenes prioritering af forslag til servicereduktioner

Sagsnr.: 16/5113

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning.

Fagudvalgene skal prioritere det samlede katalog med forslag til
servicereduktioner, og oversende til @konomiudvalget med henblik pa
et samlet prioriteret katalog over forslag til servicereduktioner, som
skal oversendes til budgetforhandlingerne.

Fagudvalgenes budgetproces foregar ifolge budgetstrategien 1 et spor
frem mod 19. april 2016, hvor fagudvalgene har besluttet et katalog
med henholdsvis forslag til servicereduktioner og effektiviseringer.

I maj behandler @konomiudvalget fagudvalgenes katalogerne i to spor.
Det ene spor omhandler effektiviseringerne, idet @konomiudvalget i
maj 2016 skal indstille til byradet, hvilke effektiviseringsforslag, der
gennemferes med virkning allerede i 2016. Det andet spor omhandler
servicereduktioner, som fagudvalgene skal prioritere 1 maj, og
oversende til @konomiudvalget med henblik pa et samlet katalog over

servicereduktioner, som skal oversendes til budgetforhandlingerne i
efteraret 2016.

Forvaltningen har markeret alle forslag til servicereduktioner med
enten farven gron eller gul, alt efter hvordan negletallene samlet set for
omrddet ser ud i forhold til andre kommuner.

Hvis negletallet indikerer, at serviceniveauet er hgjere end
landsgennemsnittet, hvilket vil sige over indeks 100, pa det
pageldende udgiftsomrade, er Forvaltningens markering gron. Hvis
serviceniveauet derimod lavere end landsgennemsnittet, hvilket vil
sige under indeks 100, er Forvaltningens markering gul. Markeringen
red er ikke anvendt af Forvaltningen.

Markeringen pa en konkret servicereduktion er ikke nedvendigvis
udtryk for, hvordan netop denne opgave lgses i andre kommuner, men
kun hvorledes nogletallet samlet set er for omradet.

Kultur- og Idraetsudvalget

Kultur- og Idretsudvalget besluttede pd medet den 11. april 2016, at
kataloget udvides med forslag til besparelser for yderligere 1 mio. kr.
pa kulturomradet. Det forste forslag til ca. 0,9 mio. kr. er indarbejdet
som forslag 63 1 vedlagte katalog.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget enskede pa medet den 13. april
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Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Klima- og
Miljeudvalget 2014-
2017 den 02-05-2016

Beslutning Bern- og
Skoleudvalget 2014-
2017 den 03-05-2016

Beslutning Sundheds-
og Velferdsudvalget
2014-2017 den 04-05-
2016

Beslutning Kultur- og
Idraetsudvalget 2014-
2017 den 09-05-2016

Beslutning Teknik- og
Planudvalget 2014-
2017 den 10-05-2016

2016, at konsekvenserne af servicereduktionsforslag 49 belyses
yderligere forud for behandling i @konomiudvalget i maj. Dette er
endnu ikke indarbejdet i vedlagte katalog, men vedlaegges som bilag til
udvalgets dagsorden.

Forvaltningen foreslar at fagudvalgene med udgangspunkt i
nogletalskataloget foretager en prioritering (gron, gul eller red).

Centrale nogletal vedr. driftsudgifter

Prioritering af servicereduktioner

Katalog - Servicereduktioner

Notat: Uddybende beskrivelse af konsekvenser ved forslag 49

Udvalget besluttede, at forslag 53 og 54 markeres som gron, mens
forslag 55 markeres som rod.

Udvalget foretog prioritering af forslag, der herefter oversendes til
budgetforhandlingerne.

Formanden satte indledningsvist forslag 74 og 75 Pensionistskovtur til
afstemning med prioritering rod; forslaget vedtaget. For stemte Olav
B. Christensen (V), Poul Albrechtsen (O), Gurli Nielsen (C). Imod
stemte Niels Kirkegaard (V) og Henriette Gedde (A).

Henriette Gedde ensker folgende mindretals udtalelse fort til protokol;
”Det er den falske signalveaerdi i at ville de &ldre det godt, nar de
svageste svigtes pa bekostning af de mere velstillede, der gor at jeg er
uenig i prioriteringen”.

Udvalget foretog derefter prioritering af de resterende forslag til
servicereduktioner, der herefter oversendes til budgetforhandlingerne,
idet udvalgets bemarkninger om at prioriteringen af forslag 93
”Reduktion af i serviceniveau for indsatser i Sundhedsaftale I1I”” ikke
skal ses som en generel nedprioritering af dette arbejde, men skal ses 1
sammenhang med de tekniske administrative tilpasninger og
tidsforskydning, der er i indsatserne, tilfgjes til kataloget™.

Der foreld heringssvar fra Fldreradet. Taget til efterretning.

Udvalgsformanden satte forslag om at markere forslag 56 — 62 som
gron og forslag 63 som rad til afstemning. For stemt: John Jensen,
Theodore Gbouable, Lea Herdal og Erik Lund.

Nikolaj Bithrmann undlod at stemme.

Udvalget besluttede, at forslag 94 markeres som gron, forslag 95 som
rod og forslag 96 som gul.
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Beslutning Erhvervs- Udvalget besluttede folgende markering af forslag under udvalgets
og omrade:
Beskzeftigelsesudvalget Forslag nr. 45: red, Forslag nr. 46: gul, Forslag nr. 47: gul, Forslag nr.

2014-2017 den 11-05- 48: rod
2016 Forslag nr. 49: gren, Forslag nr. 50: gren, Forslag nr. 51: gul, Forslag

nr. 52: gul

Fravaerende Ingen
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Klaus Fisker Nikolaj Bithrmann
Formand Neestformand

Erling Petersen
Medlem

Rasmus Keis Neerbek
Medlem

Gurli Nielsen
Medlem
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Startvejledning om Jobreform fase 1

Kontanthjzelpsloft, 225-timersregel, ferie

Indhold

Denne startvejledning indeholder en helt overordnet gennemgang af de regelandringer, som er vedtaget af Folketin-
get den 17. marts 2016 ved 3. behandlingen af lovforslag L 113 Forslag til Lov om andring af lov om aktiv socialpoli-
tik, lov om individuel boligstgtte, integrationsloven og forskellige andre love (Kontanthjaelpsloft, 225 timers regel, ferie
til uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere m.v.). Det bemaerkes, at det vedtagne lovforslag indeholder en raekke
yderligere @&ndringer, som ikke omtales i denne startvejledning.

Formalet med startvejledningen er at sikre, at kommunerne og Udbetaling Danmark kan danne sig et overblik over
indholdet i de nye regler og forberede implementeringen af reglerne.

Der vil efterfplgende blive udsendt bekendtggrelser og vejledning om 225-timersreglen i slutningen af marts 2016
samt bekendtggrelse og vejledning om kontanthjzelpsloftet i juni 2016.

Selvom kontanthjzelpsloftet og 225-timersreglen tidligst kan fa virkning for modtagernes hjzelp fra 1. oktober 2016,
skal kommunerne vaere opmaerksomme pa, at kommunerne skal Igse en raekke opgaver af forvaltningsmaessig og
administrativ karakter forud for dette tidspunkt.

| forhold til kontanthjzelpsloftet drejer det sig szerligt om, at:

= Kommunerne skal vejlede alle nuvaerende modtagere af kontanthjaelp mv. om kontanthjzelpsloftets virkninger.

= Kommunerne skal indplacere alle nuvaerende modtagere af kontanthjzaelp mv. pa de korrekte loftsatser, herunder
i en del af sagerne traeffe afggrelse om, hvorvidt modtageren skal betragtes som samlevende eller enlig i forhold
til kontanthjzelpsloftet. Kommunerne kan i den forbindelse overveje, om denne indplacering med fordel kan ske
i forbindelse med den sagsgennemgang, som kommunerne i forvejen skal gennemfgre i forbindelse med udvi-
delsen af personkredsen for integrationsydelse, jf. integrationsministerens lovforslag nr. L 111 som vedtaget af
Folketinget ved 3. behandling 17. marts 2016.

Se afsnit 2.4 i denne startvejledning.

[ forhold til 225-timersreglen drejer det szerlig om, at:

» Kommunerne skal fra og med ikrafttraedelsestidspunktet vurdere, om den enkelte modtager af kontanthjzelp mv.
opfylder betingelserne for at vaere undtaget fra 225-timersreglen.

= Kommunerne skal i god tid sende varslingsbreve til personer, der risikerer at miste en del af eller hele deres hjzelp
som fglge af 225-timersreglen.

Se afsnit 3.8. i denne startvejledning.

Kommunerne kan fglge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejde med at understgtte implementering af
reformen pa styrelsens hjemmeside: http:/star.dk/da/Reformer/Jobreform-fase-1-2016.aspx.

Indholdsfortegnelse

1. Indledning 2
2. Kontanthjaelpsloftet 2
3. 225-timersreglen 8
4. Ferie 13
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Startvejledning om Jobreform fase 1

Kontanthjzelpsloft, 225-timersregel, ferie

1. Indledning

Lovandringen indeholder en raekke initiativer, som skal vaere med til at sikre, at det kan betale sig for modtagere af
integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp at tage et arbejde og opfylde deres radighedsforpligtelse.

Konkret bestdr @ndringerne i, at der indfgres et kontanthjzelpsloft og et skaerpet krav om radighed ved at indfgre en
225-timersregel for bade aegtepar og ugifte. Endvidere er retten til ferie 2ndret fra 5 til 4 ugers ferie med uddannel-
seshjaelp, kontanthjzelp eller revalideringsydelse.

Bade i forhold til kontanthjzelpsloftet og 225-timersreglen er det vigtigt, at kommunerne har fokus pa, om borgeren
har behov for en szrlig indsats:

= For personer pa kontanthjzelp mv., som har vaesentlige helbredsmaessige problemer, skal kommunerne tage
stilling til, om der er grundlag for at forelegge sagen for rehabiliteringsteamet med henblik pa at tage stilling til,
om der for eksempel bgr igangsaettes et ressourceforlgb.

»  For personer, der er i risiko for at blive omfattet af 225-timersreglen, skal kommunen desuden vaere saerlig
opmarksom pa at stgtte borgeren i at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, herunder sikre, at borgeren far den
ngdvendige hjzelp til at finde mulige arbejdsgivere og sgge job. | den forbindelse kan kommunen give borgeren
tilbud om en saerlig jobformidler, mentorstgtte mv.

2. Kontanthjalpsloftet

Kontanthjzelpsloftet traeder i kraft den 1. april 2016 og far virkning seks maneder senere, hvilket vil sige den 1. okto-
ber 2016. Loftet gzelder for alle - det vil sige bade personer, der allerede modtager integrationsydelse, uddannelses-
hjaelp eller kontanthjzelp, og personer, der ansgger om hjzelp efter lovens ikrafttraeden. Personer, der modtager hj=lp
forud for den 1. oktober 2016, skal vejledes om virkningen af kontanthjaelpsloftet forud for dette tidspunkt.

Loftet gaelder med det samme, nar en person modtager integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp.
Nedsaettelse af ydelser som fglge af loftet foretages ferste gang, ndr der udbetales hjzelp efter aktivlovens §§ 22-25
for den fgrste hele kalendermaned.

De ydelser, som samlet set ikke kan overstige loftet, omfatter integrationsydelse, uddannelseshjzalp og kontanthjzelp
(herunder aktivitets-, barsels-, og bidragstillaeg), szerlig stgtte og boligstgtte. Loftet omfatter saledes ikke tilskud til
daginstitutionsbetaling, bgrne- og ungeydelse, bgrnetilskud mv.

Loftet for den enkelte modtager af integrationsydelse, uddannelseshjzlp eller kontanthjzelp afhanger af, hvilken
ydelsessats personen indplaceres pa, og af den familietype, personen tilhgrer (gift, samlevende, enlig og forsgrger
eller ikke-forsgrger), se tabel 1. Lofterne fastsaettes ens for personer, der tilhgrer samme familietype, uanset den
enkelte persons individuelle forhold.
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Startvejledning om Jobreform fase 1

Kontanthjeelpsloft, 225-timersregel, ferie

Tabel 1: Loftsatser i 2016-niveau

Gifte og samle-
vende personer,
som har forsgr-
gelsespligt over
for et barn

Gifte og samlevende
personer, som har
forsgrgelsespligt
over for to eller flere
bgrn

Gifte og samle-
vende personer,
som ikke er
forsprgere

Enlige personer,
som har forsgr-
gelsespligt over
for et barn

Enlige personer,
som har forsegr-
gelsespligt over
for to eller flere
bgrn

Enlige personer,
som ikke er for-
sgrgere

1. Modtagere af
uddannelses- el-
ler kontanthjzelp
svarende til vok-
sensats (Personer,
som modtager
hjaelp efter §§
23-25 med et
belgb svarende til
satsernei § 25,
stk. 2)

14.575 kr.

10.968 kr.

15.196 kr.

15.554 kr.

13.265 kr.

2. Modtagere af
kontanthjzelp pa
ungesats (Perso-
ner under 30 ar,
som modtager
hjzelp efter § 25,
stk. 3, og som ikke
er omfattet af

nr. 1)

12.444 kr.

12.321 kr.

9.452 kr.

14.896 kr.

15.254 kr.

10.154 kr.

3. Modtagere af
integrationsydelse
og uddannelses-
hjaelp (Personer,
der modtager
hjaelp efter §§
22-24, eller som
far beregnet hjzelp
efter § 26, stk. 2,
og som ikke er
omfattet af nr. 1)

11.867 kr.

11.707 kr.

9.057 kr.

14.172 kr.

14.530 kr.

9.754 kr.

Den zgtefael-
le, der ikke far
hjaelpen nedsat,
og som har

Den zgtefzelle, der
ikke far hjeelpen
nedsat, og som har
forsprgelsespligt

Den zgtefzelle,
der ikke far
hjaelpen nedsat,
og som ikke er

Den xgtefzlle,
der far hjzelpen
nedsat, og som
har forsgrgelses-

Den zgtefzlle,
der far hjzelpen
nedsat, og som
har forsgrgelses-

Den xgtefzelle,
der far hjzelpen
nedsat, og som
ikke er forsgrger

forsgrgelsespligt | over for to eller flere | forsgrger pligt over for et pligt over for to
over for et barn bgrn barn eller flere bgrn
4. FEgtefzeller,
hvor en eller beg-
ge modtager inte-
grationsydelse, og 9.087 kr. 9.154 kr. 6.118kr. 6.865 kr. 6.932 kr. 5.077 k.

som ikke opfylder
225 timers kravet
(Eftefaeller
omfattet af § 13 f,
stk. 3 og 4)
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Startvejledning om Jobreform fase 1

Kontanthjzelpsloft, 225-timersregel, ferie

Loftet virker pa den made, at hvis de samlede ydelser overstiger loftet, reduceres fgrst i szerlig stgtte og dernaest i
boligstgtte. Sdledes foretages ydelsesreduktionen som fglge af loftet alene i szerlig stdtte og boligstgtte. Boligstat-
ten indgar i beregningen af den samlede ydelse med en forholdsmaessig andel af den samlede boligstgtte, herunder
tilskud og Ian, i forhold til antallet af husstandsmedlemmer, der er fyldt 18 dr. Der gzelder en raekke undtagelser, hvor
udbetaling af boligstgtte og szerlig stdtte er undtaget fra at indga i loftsberegningen, se afsnit 2.1. om undtagelser.

| beregningen af loftet indgdr integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp fgr skat. Loftet pavirkes
derfor ikke af evt. fradrag og individuelle skatteforhold. Szerlig stette og boligstatte er skattefri.

Modtagere af kontanthjaelp mv., som har en arbejdsindkomst, vil opleve en reduceret virkning af kontanthjaelpsloftet.
Det skyldes, at der sker fradrag i kontanthjaelp mv. som fglge af arbejdsindkomsten (skattepligtigt belgb), hvilket giver
“plads under loftet” til, at modtageren kan "beholde” mere af boligstgtten og saerlig stgtte (som er skattefri). Endvide-
re indgar det szerlige fradragsfri belgb pr. udfert arbejdstime ikke i loftsberegningen. Sdledes kan modtageren beholde
det saerlige fradragsfri belgb pr. udfert arbejdstime ud over loftet; det vil sige det timebelgb, en person kan beholde
uden, at der sker fradrag i kontanthjzelpen mv.

Pa den made betyder enhver forggelse af arbejdsindtaegter ved siden af integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller
kontanthjzelp, at der bliver yderligere plads under loftet til seerlig stgtte og boligstatte, idet hjaelpen nedsaettes som
folge af arbejdsindtaegter.

Dansktillegget, der efter ansggning ydes til personer, der modtager integrationsydelse, og som har bestdet Prgve i
Dansk 2 eller tilsvarende eller hgjere prgve i dansk, indgar ikke under loftet. Dansktillaegget kan sdledes supplere hjzel-
pen ligesom fradraget pr. udfgrt arbejdstime.

Sanktioner, der medfgrer opher af, fradrag i eller nedsaettelse af hjzelpen medfgrer ikke, at der bliver mulighed for at
opna mere serlig stgtte og boligstgtte. Sanktioner giver sdledes ikke mere "plads under loftet” Nedsaettelsen af hjzel-
pen for ugifte som fglge af 225-timersreglen giver heller ikke mulighed for at opna mere szerlig stgtte og boligstgtte.

2.1 Undtagelse fra kontanthjalpsloftet

Boligstgtte og szerlig stgtte er undtaget fra at indgd i beregningen af den samlede ydelse under loftet i fglgende situ-
ationer:

1. Boligstdtte og saerlig stgtte, nar en person i husstanden modtager boligstgtte efter reglerne for staerkt bevaegel-
seshaammede.

2. Boligstgtte og szerlig stgtte, ndr en person i husstanden modtager boligstgtte efter reglerne for modtagere af
degnhjzelp efter serviceloven.

3. Boligstgtte og szerlig stette, nar en person i husstanden pa grund af fysisk eller psykisk funktionsevnenedszettel-
se er visiteret til og anvist en almen zldrebolig eller lignende boligtyper.

4. Boligstgtte og seerlig stdtte, nar en person i husstanden modtager boligstgtte (boligydelse) efter reglerne om en
boligydelsesmodtager, som er anvist en almen aldrebolig m.fl. boliger af kommunen.

De naevnte undtagelser gaelder, uanset om det er modtageren af kontanthjzelp mv. eller en anden i dennes husstand,
der opfylder de naevnte betingelser.

Der kan vaere husstande, som hidtil ikke har haft anledning til at ansgge om boligstatte for staerkt bevaegelses-
hammede eller dggnhjaelpsmodtagere, fordi boligstgtten i forvejen beregnes efter andre gunstige regler. Safremt
en modtager af kontanthjzelp mv., der bor i en sddan husstand, mister szerlig stgtte eller boligstdtte, vil husstanden
kunne indgive ansggning om boligstatte efter reglerne for steerkt bevaegelseshaammede eller dégnhjaelpsmodtagere
og derved blive omfattet af undtagelsen, safremt de i gvrigt opfylder betingelserne herfor
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2.2 Samlevende i relation til kontanthjzlpsloftet

Loftet omfatter alle personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjzelp og kontanthjzelp. Kontanthjzelps-
loftet er individuelt, hvilket betyder, at det ikke vil vaere muligt at overfgre uudnyttet “plads under loftet” mellem
2gtefaeller/samlevende.

Loftsatserne er ens for aegtefzller og samlevende. Vurderingen af, om en person kan anses for samlevende eller enlig
i relation til indplacering pa loftet, fglger reglerne om modtagelse af ordinzert bgrnetilskud efter bgrnetilskudsloven.
Personer, der modtager ordinaert bgrnetilskud, anses derfor som enlige i relation til indplacering pa loftet, ligesom
personer, der i forbindelse med indplacering pa sats for ikke-enlige forsgrgere pa integrationsydelse, uddannelses-
hjaelp og kontanthjzelp for unge, eller far hjaelpen beregnet efter aktivlovens § 26, stk. 2, som samlevende med en
integrationsydelsesmodtager, anses for samlevende i relation til indplacering pa loftet.

For andre personer traeffer kommunen afggrelse om at anse dem for samlevende eller enlige, sdledes som disse be-
greber anvendes i forbindelse med bgrnetilskud, jf. barnetilskudsloven. Denne afggrelse traeffer kommunen allerede i
dag for visse personer i kontanthjzelpssystemet efter aktivlovens § 89, stk. 3, hvor kommunen forventer, at Udbeta-

ling Danmark efterfglgende vil traeffe afgprelse om, at en person har erhvervet ret til ekstra bgrnetilskud.

2.3 Administration af kontanthjzlpsloftet

For at administrationen af kontanthjzelpsloftet kan blive sa effektiv og enkel som mulig og for at undgd dobbeltadmi-
nistration, flyttes udbetalingen af szerlig stegtte til Udbetaling Danmark, sdledes at de ydelser, der reduceres pa grund
af kontanthjzelpsloftet, udbetales af Udbetaling Danmark.

Kommunerne vil fortsat skulle vurdere berettigelsen til szerlig stgtte samt beregne stpttens stgrrelse, hvorefter den-
ne oplysning videregives til Udbetaling Danmark med henblik pa, at Udbetaling Danmark foretager selve udbetalingen.
Udbetaling Danmark far dermed ansvaret for udbetaling af szerlig stgtte til samtlige berettigede modtagere, dvs. ikke
alene personer, der samtidig modtager integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp, men ogsa personer,
der har et andet forsgrgelsesgrundlag (fx ressourceforlgbsydelse eller arbejdslgshedsdagpenge).

For at Udbetaling Danmark kan foretage beregning af den samlede hjalp og traffe afggrelse om nedsaettelse af
saerlig stgtte og boligstgtte under kontanthjzelpsloftet, skal kommunen — udover oplysning om stgrrelsen af eventuel
saerlig stgtte — for samtlige modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjzelp og kontanthjzelp videregive oplys-
ninger til Udbetaling Danmark om personens ydelsesniveau og indplacering pa loftet samt eventuelle andre relevante
oplysninger sdsom arbejdsindkomst mv.

2.4 Kommunernes opgaver forud for at kontanthjzlpsloftet far virkning den 1. oktober 2016

Kommunerne skal forud for virkningstidspunktet for loftet den 1. oktober 2016 indplacere alle nuvaerende modtagere
af kontanthjzelp mv. pa de korrekte loftsatser, jf. tabel 1 ovenfor, herunder i en del af sagerne traeffe afggrelse om,
hvorvidt modtageren skal betragtes som samlevende eller enlig i forhold til kontanthjzelpsloftet, jf. afsnit 2.2.

Kommunerne kan i den forbindelse overveje, om denne gennemgang af sagerne med fordel kan ske i forbindelse
med, at kommunen — i forbindelse med udvidelsen af personkredsen for integrationsydelse, jf. integrationsministe-
rens lovforslag nr. L 111 som vedtaget af Folketinget ved 3. behandling 17. marts 2016 — skal gennemga uddan-
nelses- og kontanthjalpssager med henblik pa at vurdere, om modtagerne opfylder kravet om bopzel her i landet i
mindst 7 ar inden for de seneste 8 ar for retten til uddannelses- og kontanthjzelp.
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Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp forud 1. oktober 2016, skal vejledes
om virkningen af kontanthjaelpsloftet forud for dette tidspunkt. Personer, der har sggt om hjzelp den 1. juli 2016 eller
tidligere, skal vejledes om loftet senest tre maneder fgr 1. oktober 2016. Personer, der sgger om hjzelp efter den 1. juli
2016, skal vejledes om loftet ved ansggningstidspunktet. Kommunerne kan sdledes godt vejlede personer, der alle-
rede modtager kontanthjzelp ved lovens ikrafttraeden pa dette tidspunkt, dog senest tre maneder fgr den 1. oktober
2016.

Vejledningen om loftets virkninger er en betingelse for, at virkningerne af loftet kan indtraede. Saledes vil en person,
der ikke er blevet vejledt om virkningerne af de gvre graenser for den samlede hjzelp i overensstemmelse med de an-
givne tidsfrister, ikke blive omfattet af kontanthjzelpsloftet pr. 1. oktober 2016. Der kan derfor fgrst traeffes afggrelse
om nedsaettelsen eller bortfald af boligstgtte og/eller szerlig stdtte, nar den pagzeldende har modtaget denne vejled-
ning, og den angivne tidsfrist herefter er forlgbet.

Det kan oplyses, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i samarbejde med KL vil udarbejde en standardtekst,
som kommunerne kan veelge at anvende i forbindelse med vejledning om virkningerne af kontanthjeelpsloftet til
personer, der modtager hjzelp fgr 1. oktober 2016. Styrelsens arbejde hermed kan fglges pa styrelsens hjemmeside:
http:/star.dk/da/Reformer/Jobreform-fase-1-2016.aspx.

2.5 Kontanthjzlpsloftet - beregning og afgerelse

Integrationsydelse, uddannelseshjzelp, kontanthjzelp og seerlig stdtte udbetales manedligt bagud for den samme
maned, mens boligstgtte udbetales manedligt forud. Boligstgtte er den 1. januar 2016 ndret fra en kalenderarsmo-
del til en manedsmodel. Herefter bliver boligstgtte udbetalt pa baggrund af en forelgbig beregning og udbetaling, der
Ipbende genberegnes, nar de faktiske oplysninger i indkomstregisteret foreligger ca. to maneder efter udbetalingen af
boligstgtte. Herefter sker der én gang arligt en endelig efterregulering, hvor der tages endeligt hgjde for alle indkom-
ster, herunder den indkomst som ikke indberettes til indkomstregisteret i Igbet af aret.

Nedsaettelsen af szerlig stdtte og boligstgtte som felge af loftet foretages fdgrste gang, nar der udbetales hjzlp efter
aktivlovens §§ 22-25 for den fgrste hele kalendermaned. Boligstgtten, som udbetales forud og er forelgbig, indgar

i loftsberegningen for den samme kalendermaned, som kontanthjzelpen og den szerlige stgtte udbetales for. Dette
indebzerer, at den forudbetalte boligstgtte for den fgrste maned i mange tilfelde vil na at blive udbetalt, inden en
forelgbig nedsaettelse som fglge af loftet har kunnet finde sted. Seerligt for den fgrste maned ma det derfor forventes,
at borgeren far udbetalt for meget boligstgtte, som efterfglgende skal tilbagebetales, nar der tages hgjde for loftsreg-
lerne.

Udbetaling Danmark kan ikke ved udbetalingen af boligstgtte og szerlig stdtte have de endelige belgb, der skal indga
i loftsberegningen. Det skyldes, at boligstgtten er forudbetalt, at kontanthjaelp mv. og szerlig statte er bagudbetalte,
at indtaegter indtjenes i Igbet af mdneden, og at boligstgtten for maneden i fgrste omgang beregnes forelgbigt efter
manedsmodellen for boligstgtte.

Beregningen af og nedsaettelsen af boligstgtte og seerlig stette foretages derfor i fgrste omgang forelgbigt, og der
foretages Igbende en ny beregning af nedsaettelsen af boligstatte og saerlig stgtte som fglge af loftet, samtidig med
genberegningen af boligstatten.

Den forelgbige beregning og nedszettelse foretages ved, at loftet for den enkelte fratraekkes satsen for kontant-
hjaelp mv. for den enkelte. Dette betyder, at der ved den forelgbige beregning og nedseettelse ikke udbetales szerlig
stptte eller boligstotte, der er stgrre end forskellen mellem loftsatsen og satsen for kontanthjzelp mv.

Udbetaling Danmark skal foretage den forelgbige beregning af den samlede hjzelp, der indgar under loftet, samt
foretage den forelgbige nedsaettelse af saerlig statte og boligstatte i overensstemmelse med de oplysninger, som
Udbetaling Danmark har faet fra kommunen, dvs. om personens sats pa integrationsydelse, uddannelseshjzelp og
kontanthjzelp og personens indplacering pa loftet.
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Personens ydelsessats har betydning for, hvilket loft personen er omfattet af. Hvis personens ydelsessats a&ndres,
skal loftet derfor ogsa andres. Loftstgrrelsen @ndres fgrst med virkning fra forste hele kalendermaned efter, at per-
sonens ydelsessats er @ndret, dog saledes at personen stilles bedst muligt i relation til indplaceringen pa loftstgrrelse
i den maned, hvor aendringen af hjzlpen efter aktivlovens §§ 22-25 indtraeder. Det betyder, at en person, der &endrer
status til forsgrger midt i maneden, for hele denne kalendermaned skal vaere omfattet af loftstgrrelse for forsgrgere.
En person, hvis barn bliver 18 r midt i en maned, vil fra den efterfglgende kalendermaned fa ndret loftsstgrrelse til
ikke-forsgrger, uagtet at selve kontanthjzelpssatsen andres pa tidspunktet i maneden, hvor barnet fylder 18 ar.

Idet borgeren allerede er blevet vejledt og har modtaget afggrelse fra kommunen om de oplysninger, der ligger til
grund for den forelgbige beregning af den samlede hjzelp, foretager Udbetaling Danmark ikke selvstaendig partshering
i forbindelse med den forelgbige beregning og udbetaling.

Manedens faktisk udbetalte kontanthjzelp mv. og den szerlige stgtte, som kan beregnes forud for loftsreduktionen,
afhanger af en eventuel arbejdsindkomst og vil ferst foreligge ca. en maned efter udbetalingen af den forelgbige
boligstgtte. Den genberegnede boligstdtte for maneden foreligger som udgangspunkt to maneder efter udbetalingen
af den forelgbige boligstptte. Den nye beregning af nedsaettelsen af boligstatte og saerlig statte som fglge af loftet vil
som udgangspunkt finde sted samtidig med Udbetaling Danmarks genberegning af boligstgtten for den pageeldende
maned. Den nye beregning af nedszaettelsen som fglge af loftet foretages, uanset om genberegningen af boligstgtten
medfgrer a&ndring af boligstgtten.

Udbetaling Danmark skal foretage en endelig beregning for nedszettelse af den samlede hjzelp i de enkelte maneder i
forbindelse med den arlige endelige efterregulering af boligstgtten efter kalenderarets udlgb.

Der vil i forbindelse med ny beregning og endelig beregning af nedsaettelsen som fglge af loftet kunne vaere behov for
partshgring. Partshgringen skal fglge principperne for partshgring, som anvendes i forbindelse med genberegning og
efterregulering af boligstgtte.

Det betyder, at der foretages partshgring over andringen af beregningen ved, at Udbetaling Danmark afsender en
agterskrivelse, dvs. Udbetaling Danmark partsherer ved at sende en forelgbig afggrelse, som Udbetaling Danmark
agter at treeffe, og som vil blive gennemfgrt, medmindre borgeren ggr indsigelse. Det skal fremga tydeligt, at der er
tale om en partshering. Agterskrivelsen bgr indeholde oplysninger om a&ndring af boligstatten og/eller seerlig statte
og begrundelsen herfor. Herudover bgr det fremga tydeligt, at 2endringen af beregningen vil blive gennemfgrt som
varslet, medmindre Udbetaling Danmark modtager bemaerkninger inden for en naermere angivet frist pa minimum 8
dage.
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3. 225-timersreglen

Indfgrelsen af 225-timersreglen betyder, at begge agtefller i et 22gtepar og ugifte personer, der er berettiget til
hjeelp efter aktivlovens § 11 - nar parret eller personen har modtaget hjaelp i sammenlagt et ar inden for 3 ar — skal
dokumentere, at de har haft mindst 225 timers ordinzert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalenderma-
neder. Hvis de pagzldende ikke opfylder arbejdskravet pa 225 timers ordinaert ustgttet arbejde, medfgrer det, at
hjaelpen bortfalder eller reduceres, jf. nedenfor.

Den xgtefalle eller ugifte person, hvis hjzelp er faldet bort eller er blevet reduceret som fglge af 225-timersreglen,
kan igen fa fuld integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp, nar han eller hun kan dokumentere sam-
menlagt minimum 225 timers ordinzert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 maneder. Alle 225 timer skal ligge
efter det tidspunkt, hvor hj=lpen faldt bort eller blev reduceret.

3.1 Personkreds, der ikke er omfattet af det skarpede radighedskrav

Modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp, hvis arbejdsevne er sa begraenset, at de efter
kommunens vurdering ikke kan opna beskzeftigelse pa det ordinzere arbejdsmarked, er ikke omfattet af kravet om
225 timers arbejde.

Udsatte borgere skal have en indsats og have afklaret deres arbejdsevne og forsgrgelsesgrundlag. For modtagere af
integrationsydelse eller uddannelses- eller kontanthjzelp, som har betydelige komplekse problemer og/eller vaesent-
lige helbredsmaessige problemer, skal kommunen systematisk tage stilling til, om der er grundlag for at forelaegge
sagen for rehabiliteringsteamet med henblik pd, om der for eksempel skal ske visitation til ressourceforlgb, fleksjob
og fgrtidspension.

Det er forudsat, at fplgende grupper ikke er omfattet af 225 timers reglen:

= Personer med en sd begranset arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret skgn vurderer, at de pageeldende
ikke pa nuvaerende tidspunkt vil kunne arbejde pa det ordinaere arbejdsmarked. Det ma forventes, at en stor andel
af de personer, der er vurderet som aktivitetsparate, vil vaere omfattet af undtagelsen. Omvendt ma det forven-
tes, at alle jobparate og de fleste uddannelsesparate vil vaare omfattet af 225-timerskravet.

=  Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjzlp eller kontanthjzelp, hvor kommunen sammen med
borgeren er pabegyndt udfyldelse af den forberedende del af rehabiliteringsplanen med henblik pa foreleeggelse
for rehabiliteringsteamet forud for en afggrelse om visitation til ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension.

= Personer, der modtager integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp under forrevalidering, samt
personer, der modtager integrationsydelse under revalidering.

En agtefelle eller ugift person, der tidligere har faet nedsat hjeelpen som fglge af 225-timersreglen, men som
efterfglgende pa grund af @ndringer af sine forhold, fx hvor kommunen forbereder en foreleeggelse for rehabilitering-
steamet, som medfgrer, at personen omfattes af undtagelsen, far igen ret til fuld hjaelp efter de almindelige regler
med virkning fra det tidspunkt, hvor kommunen vurderer, at den pagaldendes arbejdsevne er sd begraenset, at den
pageeldende ikke vil kunne opna beskaeftigelse pa det ordinzere arbejdsmarked.
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3.2 Opgorelse af perioden med hjzelp

Perioden med hjzelp i sammenlagt et ar inden for 3 dr regnes fra det tidspunkt, hvor aegteparret eller den ugifte per-
son fgrste gang har faet hjaelp efter aktivlovens § 11, dog sdledes at der maksimalt medregnes perioder med hjzelp
inden for 3 dr. Etarsperioden starter forfra, hvis ingen af aegtefaellerne har modtaget hjlp efter aktiviovens § 11ien
sammenhangende periode pd et ar. Det samme gaelder, hvis en ugift person ikke har modtaget hjzelp i en sammen-
hangende periode pa et ar. Desuden starter etarsperioden forfra, hvis en aegtefzelle eller en ugift personi 12 sam-
menhangende maneder eller mere har vaeret undtaget fra reglen, fordi kommunen har vurderet, at den pagzeldendes
arbejdsevne var sa begraenset, at vedkommende ikke kunne opna beskaeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked, og
den pageeldende igen vurderes omfattet af reglen.

Ved opggrelsen medregnes perioder, hvor agteparret eller den ugifte person har modtaget integrationsydelse,
uddannelseshjzlp eller kontanthjzelp, éngangshjzelp eller har vaeret i Igntilskudsjob. Perioder med supplerende hjzelp
medregnes ogsa.

3.3 Opgorelse af 225 timers ordinzert og ustottet arbejde og forlaangelsesmuligheder

Kravet om 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder opggres individuelt for
hver zegtefaelle og ugifte person og kan opfyldes ved at sammenlagge flere beskaeftigelsesperioder.

Der skal veere tale om sadvanligt, Isnnet arbejde, dvs. opggrelsen skal baseres pa opgjorte Igntimer i et seedvanligt
beskaeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gzeldende overenskomster eller i gvrigt er udfgrt pa almindeli-
ge lgn- og arbejdsvilkdr, jf. de regler som anvendes indenfor arbejdslgshedsforsikringens omrade. Der stilles ikke krav
om en bestemt mindste timelgn. Der kan dog vaere tale om sd usadvanlige I@n- og ansaettelsesvilkar, at kommunen
ud fra en omgdelsesbetragtning ma na frem til, at der ikke foreligger tilstraekkelig dokumentation for, at der har vaeret
tale om arbejde i et sadvanligt ansattelsesforhold.

Hvis der er tale om arbejde uden fastsat arbejdstid, omregnes indtaegten til timer ved brug af en omregningssats pa
119,08 kr. (2016-niveau).

Selvstandig virksomhed kan medregnes i de 225 timer, hvis det dokumenteres, at virksomheden har haft et omfang,
der svarer til Ipnarbejde i mindst 20 timer pr. uge, og den pagzeldende xgtefzelle eller den ugifte person ikke har mod-
taget hjzelp efter aktivlovens § 11, mens virksomheden er drevet.

Perioder, hvor en agtefzlle eller en ugift person ikke har haft reel mulighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder,
forlaenger perioden pa 12 kalendermdneder. Perioden pa 12 kalendermaneder for bade en 2gtefzelle og for en ugift
person forlaenges med:

1. Perioder, hvor den pagzeldende ikke har kunnet arbejde pa grund af dokumenteret sygdom.

Perioder, hvor den pagaeldende har haft ret til fravaer ved graviditet, barsel eller adoption, jf. § 13, stk. 7, nr. 4, i
lov om aktiv socialpolitik.

3. Perioder, hvor den pagzeldende har modtaget stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet barn
eller dgende naertstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn.

4. Perioder, hvor den pagzeldende har aftjent vaernepligt.

5. Perioder,hvor den pdgaeldendes arbejdsevne har vaeret sd begraenset, at vedkommende ikke har kunnet opnd
beskaeftigelse pa det ordinzere arbejdsmarked, jf. undtagelsen fra det skaerpede radighedskrav.

6. Perioder, hvor den pagzeldende har veaeret under ordinaer uddannelse eller anden uddannelse eller opkvalifice-
ring til uddannelse, hvor der ikke stilles krav om udnyttelse af arbejdsmuligheder, eller hvor den pagezeldende
har modtaget en anden offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget af, at vedkommende udnytter sine
arbejdsmuligheder.
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Perioden pa de 12 seneste kalendermaneder forlaenges saledes i en raekke specifikt angivne tilfeelde — herunder med
perioder, hvor en aegtefeelles eller en ugift persons arbejdsevne har vaeret sa begraenset, at den pagzeldende ikke har
kunnet opna beskaeftigelse pa det ordinzere arbejdsmarked. Der forudsaettes her anvendt samme afgraensning som
ved undtagelsen af den personkreds, der ikke er omfattet af 225-timersreglen, jf. afsnit 3.2.

Hvis en forlaengelse resulterer i, at der ved opggrelsen af arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder indgar
maneder, der ligger mere end 3 ar fgr opggrelsestidspunktet, ses der bort fra sddanne maneder, herunder fra even-
tuelle arbejdstimer, der ligger inden for de pageeldende maneder. Til gengzeld far egtefzellen eller den ugifte person
tillagt yderligere maneder fremadrettet svarende til antallet af mdneder, der er set bort fra, inden for hvilke segtefael-
len eller den ugifte person kan opna arbejdstimer.

3.4 Konsekvens for hj=lpen til 2gtepar

Hvis begge agtefzeller far beregnet hjzelpen pa grundlag af voksensats, jf. aktivlovens § 25, stk. 2, nr. 1 og 2, og den
ene egtefeelle ikke opfylder kravet om 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde, bortfalder hjeelpen til denne aegtefael-
le.

Hvis ingen af agtefzellerne opfylder betingelsen om 225 timers ordinzert og ustgttet arbejde inden for de seneste
12 kalendermaneder, udbetales der fortsat hjzelp til den af aegtefzellerne, der er teettest pa arbejdsmarkedet. Kom-
munen skal vurdere, hvilken af segtefaellerne, der er taettest pa arbejdsmarkedet, og som fortsat skal have udbetalt
hjaelp. I denne vurdering kan det tillzegges vaegt, hvor laenge den pageeldende har vaeret ledig, og hvilke beskaeftigel-
sesfremmende foranstaltninger den pagzeldende har deltaget i.

Hvis den anden aegtefaelle i mellemtiden far sa meget arbejde, at vedkommende opfylder 225 timers kravet, bliver
det i stedet denne, der modtager hjzelp, og hjzelpen til den fgrste segtefzelle bortfalder.

En agtefzelle, hvis uddannelses- eller kontanthjzelp er bortfaldet, betragtes som reelt hiemmegaende, og har ikke
pligt til at veere til rddighed/udnytte sine arbejdsmuligheder.

Hvis et aegtepar far beregnet hjzelp pa grundlag af én voksensats og én lavere sats, vil det vaere sadan, at hvis det er
den agtefaelle, der modtager den lavere sats, der ikke opfylder kravet, bortfalder dennes hjzlp. Er det den agtefaelle,
der modtager hjzelp pa voksensats, der ikke opfylder kravet, reduceres dennes hjzlp med sa stort et belgb, at parret
tilsammen modtager et belgb, der svarer til €n voksensats.

Hvis begge agtefaller modtager integrationsydelse, uddannelseshjzelp eller kontanthjzelp pa en lavere sats, behol-
der den zgtefzelle, der opfylder 225-timerskravet, sin hjzlp, og den anden agtefzelles hjzelp reduceres med sa stort
et belgb, at parret tilsammen modtager et belgb, der svarer til én voksensats.

Hvis ingen af agtefaellerne opfylder 225-timerskravet, bortfalder/reduceres hjeelpen hos den aegtefzelle, der efter
kommunens skgn er leengst fra arbejdsmarkedet. | alle situationer skal aegteparret modtage et belgb, der tilsammen
svarer til én voksensats. Opnar den gtefzlle, der vurderes at vaere laengst fra arbejdsmarkedet, pa et tidspunkt 225
timers ordinzert og ustgttet arbejde, opnar denne igen ret til hjeelp, og i stedet bortfalder/reduceres hjaelpen hos den
anden agtefeelle.

FEgtefzeller, der fortsat modtager (evt. reduceret) hjzelp, er undergivet de almindelige radigheds- og sanktionsregler,
dvs. hjaelpen kan blive nedsat eller ophgre, hvis personerne afviser tilbud om arbejde eller anden beskaeftigelsesfrem-
mende foranstaltning, udebliver fra samtaler mv. Hjzelpen til de pagzeldende er desuden undergivet de almindelige
regler om afhaengighed af egen og aegtefaelles formue samt fradrag for ansggerens og aegtefaellens indtaegter.

Et egtepar, der har faet nedsat hjzelpen som fglge af 225-timersreglen kan — som efter de nugaeldende regler om en
egtefalle, der frivilligt har valgt at vaere hjemmegdende — ikke modtage szerlig stgtte. Derimod vil der ske genbereg-
ning af eventuel boligstgtte. Bortfald eller reduktion af hjaelpen som felge af 225-timersreglen vil give plads til pget
boligstgtte under kontanthjzelpsloftet. Endvidere vil der i szerlige tilfaelde kunne ydes hjzelp til enkeltudgifter efter

En agtefaelle eller en ugift person, hvis hjzelp pr. 1. oktober 2016 eller senere bortfalder eller reduceres efter de nye
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3.5 Konsekvens for hjalpen til ugifte personer

Ugifte personer, der inkl. et eventuelt barsels- eller aktivitetstillaeg modtager kontanthjzelp eller uddannelseshjzelp pa
voksensats for henholdsvis forsgrgere og ikke-forsgrgere, vil fa reduceret hjelpen med 1.000 kr. pr. mdned, hvis de
ikke opfylder kravet om 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde.

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar og uddannelseshjalpsmodtagere under 25 ar, der modtager bar-
sels- eller aktivitetstillaeg, vil fa reduceret hjeelpen med 500 kr. pr. maned, hvis de ikke opfylder kravet om 225 timers
ordinzert og ustgttet arbejde.

Ugifte personer, der modtager uddannelseshjzelp pa SU-niveau, eller som modtager integrationsydelse, far ikke
reduceret hjalpen.

FEndringer i en persons forhold, fx hvis personen ikke laengere modtager aktivitetstillaeg, og reduktionen i hjaelpen
som fglge heraf fremover skal ske med et andet belgb, far virkning fra den 1. i maneden efter, at @ndringen er sket.

Reduktionen af hjzlpen for ugifte personer som fglge af 225-timersreglen kan ikke blive kompenseret ved en forhg-
jelse af szerlig stptte eller boligstgtte. Ugifte personer, der har faet reduceret hjaelpen som fglge af 225-timersreglen,
kan modtage seerlig stptte med det belgb, der ville have vaeret udbetalt, hvis deres hjzlp ikke var nedsat. Og hj=lp ef-
ter aktivloven til ugifte personer indgar i opggrelsen af husstandsindkomsten til brug for beregning af boligstgtte med
det belgb, der ville vaere udbetalt, hvis hjaelpen ikke var nedsat som fglge af 225-timersreglen. Endelig indgdr hjaelpen
til ugifte personer i beregningen af kontanthjzelpsloftet med det belgb, der ville vaere udbetalt, hvis hjalpen ikke var
nedsat som fglge af 225-timersreglen. | szerlige tilflde vil der kunne ydes hjzelp til enkeltudgifter efter aktivlovens
kapitel 10.

3.6 Saerlige regler for aegtepar, der modtager integrationsydelse

Integrationsydelsesmodtagere har mulighed for at fa et dansktillaeg. For at fastholde incitamentet til at laere dansk,
kan aegtepar pd integrationsydelse bevare et eventuelt dansktilleg.

FEgtepar, hvor en eller begge aegtefaeller modtager integrationsydelse, og hvor en eller begge har forsgrgelsespligt
overfor bgrn, omfattes fgrst af 225-timersreglen, nar de har opnaet ret til fuld bgrne- og ungeydelse, dvs. efter to drs
bopzel heririget.

FEgtepar, hvor den ene agtefalle modtager integrationsydelse, og den anden agtefzelle modtager en anden offentlig
forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget af, at den pagaeldende udnytter sine arbejdsmuligheder (folkepension, fgr-
tidspension, SU, efterlgn eller lignende) eller ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb,
omfattes ikke af 225-timersreglen.

3.7 Sarlige regler for aegtepar, der modtager bestemte offentlige forsergelsesydelser mv.

FEgtepar, hvor den ene agtefzlle modtager uddannelses- eller kontanthjzelp, og den anden zgtefaelle modtager en
anden offentlig forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget af, at den pagaeldende udnytter sine arbejdsmuligheder (folke-
pension, fgrtidspension, SU, efterlgn eller lignende) — de sakaldte kombinationsagtepar — omfattes ikke af 225-ti-
mersreglen for aegtepar. | stedet betragtes den aegtefalle, der modtager uddannelses- eller kontanthjzelp, som ugift i
forhold til 225-timersreglen.

Fgtepar, hvor den ene gtefzlle modtager uddannelses- eller kontanthjzelp, og den anden agtefaelle modtager
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb, omfattes heller ikke af 225-timersreglen
for aegtepar. | stedet betragtes den aegtefalle, der modtager uddannelses- eller kontanthjzelp, som ugift i forhold til
225-timersreglen.
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3.8 Kommunernes administration, varsling, rddgivning og vejledning

Forud for radighedsvurderingen efter de nye regler skal kommunen — pa grundlag af retningslinjer udstedt af beskaef-
tigelsesministeren — i god tid sende et varslingsbrev til de aegtefaeller og ugifte personer, der star for at blive omfattet
af 225-timersreglen. Brevet skal fglges op i forbindelse med de fplgende samtaler i jobcenteret. Kommunen skal bade
i varslingsbrevet og ved samtalerne orientere agtefzallen eller den ugifte person om konsekvenserne for ydelsen, hvis
®gtefzellen eller den ugifte person ikke — ndr der er modtaget hjaelp i sammenlagt et dr inden for 3 ar — kan doku-
mentere minimum 225 timers ordinzert og ustgttet arbejde indenfor de seneste 12 maneder.

Det kan oplyses, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i samarbejde med KL vil udarbejde skabeloner til
kommunernes varslingsbreve, dvs. tekster, som kommunerne kan valge at anvende i forbindelse med varslingsbre-
vene. Styrelsens arbejde hermed kan fglges pa styrelsens hjemmeside: http:/star.dk/da/Reformer/Jobreform-fa-

se-1-2016.aspx

For personer, der er i risiko for at blive omfattet af 225-timersreglen, skal kommunen desuden vaere saerlig opmaerk-
som pa at stgtte borgeren i at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet, herunder sikre, at borgeren far den ngdvendige hjzelp
til at finde mulige arbejdsgivere og sgge job. | den forbindelse har kommunen mulighed for at tilbyde borgeren en
saerlig jobformidler, give tilbud om mentorstgtte mv.

Regler om ovenstaende vil blive udstedt i slutningen af marts 2016. Ved fastsaettelsen af reglerne vil det blive til-
straebt, at administrationen i videst muligt omfang kan baseres pa registeroplysninger.

De oplysninger, som en kommune skal bruge for at kunne tage stilling til, om et aegtepar eller en ugift person har
modtaget hjaelp i sammenlagt et ar inden for 3 ar og opfylder kravet om 225 timers ordinzert og ustgttet arbejde
inden for de seneste 12 kalendermaneder, er oplysninger, som kommunen i vidt omfang allerede vil vaere i besiddelse
af. Fx md kommunen forudszettes i langt de fleste tilfaelde allerede at vaere i besiddelse af oplysninger til brug for vur-
dering af opfyldelsen af arbejdskravet pa 225 timer. Det fglger sdledes af de almindelige betingelser for at modtage
hjaelp, at aegtefzellerne eller personen har pligt til at give oplysning om alle indtaegter, der — bortset fra et beskaeftigel-
sesfradrag pr. arbejdstime — skal traekkes frai hjlpen, jf. aktiviovens §§ 30-31. Falder hjzlpen vk til en gtefzlle,
er der stadig pligt til at give oplysninger om begge agtefzellers indtaegter mv., idet den anden agtefzelles ret til hjzlp
fortsat er undergivet de almindelige betingelser om bl.a. fradrag for egen og agtefzllens indtagt.

Har et agtepar eller en ugift person haft ordinzer beskaeftigelse og Ipnindtaegter i en periode, hvor der er modtaget
hjaelp, uden at oplyse det til kommunen, skal kommunen undersgge, om der er grundlag for at nedsaette hjaelpen og
kraeve hjzlpen tilbagebetalt efter reglerne i aktiviovens §§ 42-43 og § 91.

3.9 Ikrafttraaden og overgangsregler

225-timersreglen traeder i kraft den 1. april 2016, dog saledes at der for perioden 1. april 2016 og frem til 31. marts
2017 gelder fglgende overgangsordning:

=  Kommunen kan tidligst pr. 1. oktober 2016 lade hjeelpen nedszette eller bortfalde som fglge af 225-timersreg-
len.

= | perioden fra 1. oktober 2016 til den 31. marts 2017 nedseettes eller bortfalder hjaelpen, hvis 2gteparret eller
den ugifte person har modtaget hjaelp i sammenlagt et ar indenfor 3 dr, og de ikke har haft 113 timers ordinaert
og ustgttet arbejde inden for de seneste 6 kalendermaneder.
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En agtefaelle eller en ugift person, hvis hjzelp pr. 1. oktober 2016 eller senere bortfalder eller reduceres efter de nye
regler, far efter forslaget igen ret til almindelig hjzelp, ndr den pagzeldende kan dokumentere 225 timers ordinzert og
ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. Alle 225 timer skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjaelpen
bortfaldt eller blev reduceret.

Kravet til aegtefaeller og ugifte personer om, at de hver skal have haft 225 timers ordinzert og ustgttet arbejde inden
for de seneste 12 kalendermaneder, far sledes fuld virkning fra den 1. april 2017. Det geelder bade ved vurderingen
af, om hjaelpen skal bortfalde eller reduceres, og ved vurderingen af, om en agtefzelle eller ugift person igen har ret til
almindelig hjzelp.

4. Ferie

Retten til ferie for uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere og revalidender andres fra 5 til 4 uger. Endvidere er der
indfgrt en begraensning pa den enkelte ferieperiodes lzengde, sdledes at den hgjst kan vare 2 uger.

Der er ikke @ndret ved betingelserne for at opna ret til ferie med en ydelse, og der er heller ikke 2ndret ved de gvrige
betingelser, der geelder for uddannelses- og kontanthjaelpsmodtageres og revalidenders afholdelse af ferien.

Det betyder bl.a., at retten til ferie fortsat kan opnas af personer, der i 12 sammenhzangende maneder har mod-
taget uddannelses- eller kontanthjzelp, eller har deltaget i seerligt tilrettelagte projekter efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats eller tilbud efter kapitel 11 i samme lov, og at den ferie, der er opndet ret til, fortsat skal
afholdes i de fglgende 12 maneder, efter retten til ferien er opndet.

Der gzelder en overgangsregel for personer, der ved lovens ikrafttraeden den 1. april 2016 har opnaet ret til 5 ugers
ferie, som betyder, at de pagzeldende personer bevarer retten til at holde de 5 ugers ferie, dog saledes at ferie, der er
afholdt ved lovens ikrafttraeden, indgdr i de 5 ugers ferie. For den ferie, der er opnaet ret til — men som ikke er afholdt
— ved lovens ikrafttraaden, geelder, at den enkelte ferieperiode maksimalt kan vare 2 uger, medmindre modtageren af
uddannelses- eller kontanthjzelp eller revalidenden forud for lovens ikrafttreeden har indgdet aftale med kommunen
om, at de kan afholde ferie i en periode pa mere end 2 uger.

Det bemaerkes, at reglerne for ferie til personer, der deltager i ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse ikke er blevet aendret.
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Tilbud til aeldre

Budget 2016: 165,8 mio.kr. (12,5% af samlet driftsbudget)
Omradet omfatter hjemmepleje, plejecentre, hjaelpemidler og
forebyggende indsats m.v. Udgifter til specialiseret socialomrade
er tilneermet udtrukket.

Udgiftsniveau pa eldreomradet 2010-2016
(ekskl. grupperinger vedr. specialiseret socialomrade) (2016-priser)

—e=— Kommunen —&— Sml.-gruppen Region Hovedstaden Hele landet
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Samlet vurdering

Det beregnede serviceniveau for tilbud til 22ldre ligger pa indeks 115,4.
Bemaerk at udgiftsniveauet er lavt pr. indbygger, men fordi udgiftsbehovet i
kommunen er meget lavt, er det beregnede serviceniveau reelt hgjere. Efter
et fald i 2011, er udgifterne pr +65 arig i perioden 2011-16 steget med 14
pct. En vaesentlig arsag er, at hvor befolkningen over 65 i perioden er steget
med 28,3 pct., sa er befolkningen over 75 steget med 41,5 pct. Vaeksten i
xldrebefolkningen er saledes stgrst i den aldersgruppe med det stgrste
plejebehov, hvorved udgifterne pr +65 arig alt andet lige stiger. Med opstart
| 2014 er indfgrt hverdagsrehabilitering, hvilket har betydet relativt feerre
visiterede timer til hjemmehj=lp.

Allergd Sml.- Region Hele
Budget 2016 Kommune gruppen Hoved landet
£ldreomradet i alt kr. pr. 65+ arig 33.419 34.313 43.612 43.083
Udgiftsniveau, indeks 77,6 79,6 101,2 100,0
Beregnet udgiftsbehov, indeks 67,2 72,6 97,9 100,0
Beregnet serviceniveau, indeks 115,4 110,4 104,6 100,0

Aldreomradet
Beregnet serviceniveau indeks
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Teknik

Faktorer som indgar i udgiftsbehovsindeks:

- andel af enlige zeldre

- sammensatning af ldrebefolkning (aldersbetinget plejehyppighed)
- k@b og salg af plejeboliger pa tvaers af kommunegraenser

- hvor spredt befolkningen bor (rejsetid)

Kommunen har fa enlige, sen aldersbetinget plejehyppighed, mange

udenbys beboere (30%) pa plejecentre og relativ tet befolkning. Det
beregnede serviceniveau tager hgjde for dette. Forklaringsgraden for
disse kriterier er iflg. KORA 64.



Hvor ligger Allergd blandt Danmarks 98 kommuner?
Malt pa en udvalgte nggletal (K@F) 2016

Zldre

Brug nggletal i styringen - Kend din kommune
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Andel 65-79 arige der modtager hjemmehjzlp i
egen bolig (2014)

Andel 80+ arige der modtager hjemmehjalp i egen I 5
bolig (2014)

Gns. visiterede timer til hjemmehjzaelp i egen bolig
65-79 arig (2014)

90

Gns. visiterede timer til hjemmehjzelp i egen bolig
80+ arig (2014)

83

Nettodriftsudgifter til pleje og omsorg 65+ arig I 5
(2016 B)

Nggletallene giver et gjebliksbillede pa, hvordan Allergd kommune har
prioriteret ressourcerne sammenlignet med landets gvrige kommuner.
Generelt gelder det, at jo lavere kommunens placering er, jo faerre
ressourcer er anvendt.
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Nettodriftsudaifter pr. 0-5 arig

B@rnepasning
Budget 2016: 100,7 mio. kr. (7,6% af samlet driftsbudget)

Nettodriftsudgifter pr. 0-5 arig indeholder fglgende
funktioner:

Feelles formal (inkl. sprogstimulering af tosprogede bgrn),
Dagplejen, Daginstitutioner, Tilskud til private
institutioner, fritidshjem, klubber mv., Specialpaedagogisk
bestand til bgrn i fgrskolealderen

Udgiftsniveau, bernepasning
2010-2016 (2016-priser)
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Samlet vurdering

Allersd Kommune har de seneste ar seenket udgifterne til bgrnepasning. Det
er bl.a. sket ved at gge pladsudnyttelsen, udnytte bygningsmassen bedre og
reducere udgifterne til ledelse. Flere institutioner er blevet lant sammen og
antallet af institutioner er halveret pa 5 ar. Der er endvidere gennemfgrt
andre besparelser og omlaegninger pa bgrneomradet, i lighed med
kommunens gvrige udgiftsomrader.

For budget 2016 gzelder, at der centralt ligger en pulje, der fordeles med
regnskabet. For bgrnepasning betyder det, at nettoudgiften stiger til 67.371
kr. pr. 0-5 arige og det indekserede serviceniveau stiger til 90,6 for 2016 B

Budget 2016 Allerad Sml.- Region Hele
kommune Gruppen Hovedstaden landet
Bernepasning i alt kr. pr. 0-5 &rig 66.218 72.632 71.918 69.097
Udgiftsniveau, indeks Qc,8 105,1 104,1 100
Beregnet udgiftsbehov, indeks 107,6 108,6 107,7 100
Beregnet serviceniveau, indeks 89,1 96,8 96,7 100

Bornepasning
Beregnet serviceniveau, index

Allergd sammenlig. Region Hele landet
kormmuner Hovedstaden

2012R 2013R 2014R 20158 20168

Teknik
Antallet af sammenligningskommuner for Allergd er 14.

Det beregnede udgiftsbehov for bgrnepasning pavirkes at fglgende
faktorer: Andel bgrn af enlige forsgrgere, kvinders erhvervsfrekvens,
arbejdslgshedsprocenten og andel 0-5 arige indvandrere og
efterkommer fra ikke-vestlige lande.




Hvor ligger Allergd blandt Danmarks 98 kommuner?
Malt pa udvalgte nggletal (K@F) 2016

Dagtilbud

Brug nggletal i styringen - Kend din kommune

(Regnskab 2014)
Hvor store er de aldersintegrerede institutioner? _ 2%
(2014)
Andel paedagoguddannet personale i dagtilbud _ 42
(2014)

Nggletallene giver et gjebliksbillede pa, hvordan Allergd kommune har
prioriteret ressourcerne sammenlignet med landets gvrige kommuner.
Generelt gelder det, at jo lavere kommunens placering er, jo faerre
ressourcer er anvendt.

100



Nettodriftsudgifter pr. 6-16 &rig

Folkeskolen
Budget 2016: 301,1 mio. kr. (22,7% af samlet driftsbudget)

Nettodriftsudgifter til folkeskolen pr. 6-16 arig indeholder
felgende funktioner: Folkeskoler, PPR, Befordring,
Specialundervisning, Specialskoler, efter — og
videreuddannelse i folkeskolen, bidrag til privatskoler,
efterskoler, kostskoler, Ung. Udd.vejledning,
Idraetsfaciliteter, SFO og klubber

Udgiftsniveau, folkeskolen
2010-2016 (2016-priser)
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Samlet vurdering

Det samlede beregnede serviceniveau pa folkeskoleomradet ligger i
2016 pa indeks 103,8. Udgifterne til Folkeskolerne i Allergd er faldet de
seneste ar. Dette er fx sket ved at indfgre flydende distrikter for at gge
klassekvotienterne pa skolerne, ved en forggelse af leerernes
undervisningstid og ved at gennemfg@re besparelser og omlaegninger, i
lighed med kommunens gvrige udgiftsomrader.

For budget 2016 gzlder, at der centralt ligger en pulje der fordeles
med regnskabet. For folkeskolen betyder det, at nettoudgiften stiger til
74.834 kr. pr. 6-16 arige og det indekserede serviceniveau stiger til
105,4 for 2016 B
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100

Budget 2016 Allerad sml.- Region Hele
kommune Gruppen Hovedstaden landet
I alt kr. 6-16 drig 73.643 73.845 79.746 73.549
Udagiftsniveau, indeks 100,1 100,4 108,4 100,0
Beregnet udgiftsbehov, indeks 96,5 97,6 107,2 100,0
Beregnet serviceniveau, indeks 103,8 102,9 101,32 100,0
Folkeskolen

Beregnet serviceniveau, Index

Allergd  e=Sammenlignings ———Region Hele landet
kommuner
—
__-'-----_-__
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Teknik

Antallet af sammenligningskommuner for Allergd er 16.
Udgiftsbehov i gruppen er lavt og ressourcepresset er lavt.
Forklaringsgraden for det beregnede udgiftsbehov er 50.

Beregning af udgiftsbehovet tager primaert udgangspunkt i, at
kommuner med mange familier i bestemte boligtyper og med en hgj
andel bgrn i familier med lav uddannelse har stgrre udgifter end
kommuner med fa elever med denne baggrund.




Hvor ligger Allergd blandt Danmarks 98 kommuner?
Malt pa udvalgte nggletal (K@F) 2016

Folkeskole
Brug nggletal i styring - Kend din kommune

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Hvad koster en elev i kommunen _ 19
(Regnskab 2014)
Mmaheiasanl 00000000000
(2015)

Gennemsntlig karakter ved folkeskolens . 5
afgangprgve (Skolear 2014/15)

Andel elever med karakteren 2 eller

derover i danske og matamatik - 16

(Skoledr 2014/15)

Social trivsel i folkeskolen
(2015) - 7

Overgang fra folkeskole til . 4
ungdomsuddannelse (Skolear 2012/13)

Nggletallene giver et gjebliksbillede pa, hvordan Allergd kommune har
prioriteret ressourcerne sammenlignet med landets gvrige kommuner.
Generelt gelder det, at jo lavere kommunens placering er, jo faerre
ressourcer er anvendt.



Nettodriftsudgifter pr. 17-64 &rig

Kontanthjzelp og

arbejdsmarkedsforanstaltninger

Budget 2016: 32,1 mio.kr. (2,4% af samlet driftsbudget)
Omradet omfatter Kontanthjzelp og arbejdsmarkedsforanstaltninger
ekskl. dagpenge til og beskaeftigelsesindsats for forsikrede ledige

Udgiftsniveau, kontanthjeelp og arbejdsmarkedsforanstaltninger
2010-2016 (2016-priser)

Ekskl. dagpenge til og beskasftigelsesindsats for forsikrede ledige
—e= Kommunen —&— Sml.-gruppen Region Hovedstaden Hele landet

6.000~
5.000+
4.000+
3.000~

2.000—

1.000

T T T U T T
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Samlet vurdering

Udgifterne til kontanthjzelp og arbejdsmarkeds-foranstaltninger ligger
generelt pa et lavere niveau i Allergd end i de sammenlignelige
kommuner.

Udgiftsniveauet er steget gennem perioden grundet nye
forsgrgelsestyper og krav til aktiveringsintensitet i
beskaeftigelsesreformen. Vaer opmaerksom p3, at refusionsreformen har
virkning fra 1. januar 2016, hvorfor nettoudgiftsniveauet fra 2016 ikke
umiddelbart kan sammenlignes med tidligere ar.

Allergd Sml.- Region Hele
Budget 2016 Kommune gruppen Hoved landet
staden

Kontanthjaelp og arbejdsmarkedsforan-

staltningeri alt ekskl. dagpenge til og 2.275 3.224 5.359 5.789
beskaeftigelsesindsats for forsikrede ledige

Udgiftsniveau, indeks 39,3 55,7 92,6 100
Beregnet udgiftsbehov, indeks 57,3 64,7 102,5 100
Beregnet serviceniveau, indeks 68,6 85,7 89,1 100

Kontanthjzalp og arb.mark.foranstalt
Beregnet serviceniveau, indeks

s /\|lergd =Sl gruppen  ==Region H Hele landet
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Teknik

Faktorer som indgar i udgiftsbehovsindeks:
- andel af bgrn af enlige forsgrgere

- andel familier i bestemte boligtyper

- andel bgrn i familier med lav uddannelse
- ungdomsledighedens stgrrelse.

Forklaringsgraden for disse kriterier er iflg. KORA 83



Hvor ligger Allergd blandt Danmarks 98 kommuner?
Malt pa udvalgte nggletal (K@F) 2016

Beskaftigelse og integration
Brug nggletal i styringen - Kend din kommune

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kommunale udgifter til forsgrgelse pr 16-66 arige (2014) | 2

A B e A e Y O

kontanthjalpsmodtagere over 30 ar i

Andel kontanthjalpsmodtagere og udd.hjelpsmodtagere 2
med ancienittet over 1 ar (2015)

Star kontanthjeelpsmodtagerne til radighed? (2015) | NN :/

Ledighed blandt akademikere (2015) | 16

Andel passive kontanthjelpsmodtagere ifm. I

integrationsprogram (2015)

Virksomhedspraktik ifm integrationsprogrammet (2015) | NN -

Nggletallene giver et gjebliksbillede pa, hvordan Allergd kommune har
prioriteret ressourcerne sammenlignet med landets gvrige kommuner.
Generelt gelder det, at jo lavere kommunens placering er, jo faerre
ressourcer er anvendt.



o

Nettodriftsudgifter pr. 17-64 arig

Sygedagpenge
Budget 2016: 21,5 mio.kr. (1,6% af samlet driftsbudget)
Omradet omfatter udbetaling af sygedagpenge

Udgiftsniveau, sygedagpenge
2010-2016 (2016-priser)
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Udgifterne til sygedagpenge har i perioden vaeret hgjere end i de
sammenlignelige kommuner grundet en stgrre andel af borgere
med sygeforlgb pa over 52 uger. Faldet i udgiften fra 2014 og 2015
skyldes sygedagpengereformen, som indfgrte en ny ydelsestype
(ressourceydelse) samt en intensiveret indsats for at nedbringe
antallet af langtidssygemeldte. Vaer opmaerksom p3, at
refusionsreformen har virkning fra 1. januar 2016, hvorfor
nettoudgiftsniveauet fra 2016 ikke umiddelbart kan sammenlignes

med tidligere ar

Budget 2016 Allergd Sml.- Region Hele
Kommune gruppen Hoved landet
5.57.71 Sygedagpenge kr. pr. 17-64 arig 1.529 1.429 1.834 1.982
Udgiftsniveau, indeks 77,2 72,1 92,6 100
Beregnet udgiftsbehov, indeks 69,3 68,4 93,6 100
Udgiftsni korri tf
g} sn|veau.orrlgere or 11,4 1054 100,1 100
udgiftsbehov, indeks
Sygedagpenge
Udgiftsniveau korrigeret for udgiftshehov, indeks
e Allergd =Sl gruppen == Region H Hele landet
150,0
140,0
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Teknik

Faktorer som indgar i udgiftsbehovsindeks:

- andel Isnmodtagere pa mellemste eller hgjeste niveau (inkl. topledere), der
indgar negativt.

- andel familier i bestemte boligtyper som udtryk for, at beboere i disse
boligtyper i hgjere grad end borgere i andre boligtyper kan have behov for
sygedagpenge.

Forklaringsgraden for disse kriterier er iflg. KORA 58






