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Bilag 1: Feelles redegorelse for anvendelsen af midlerne til en veerdig
2ldrepleje og en bedre bemanding i seldreplejen 2019

Kommune: Allerod
Tilskud en vaerdig ldrepleje 2019: 4.752.000

Tilskud bedre bemanding i sldreplejen 2019: 2.292.000

Tabel 1 Budget for 2019 til en veerdig ldrepleje og en bedre bemanding fordelt pa
omrader

\ Kr.
En veerdig celdrepleje fordelt pa omrdder:
Livskvalitet 50.000
Selvbestemmelse 2.903.700
Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhzang i plejen 1.272.300
Mad og ernaring 410.000
En veerdig ded -
Pérerende (0bs ny) -
Andet (...) -
Administration mv. en vaerdig @ldrepleje 116.000
Udmentning i alt en veerdig seldrepleje 4.752.000
En bedre bemanding fordelt pd omrdder:
Bedre bemanding i hjemmeplejen 2.189.000
Bedre bemanding pé plejehjem, plejecentre og 0
friplejeboliger
Administration mv. bedre bemanding 103.000
Udmentning i alt en bedre bemanding 2.292.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det beleb, som
kommunen modtager til henholdsvis en vardig eldrepleje og en bedre bemanding i
eldreplejen i 2019. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes under
midlerne til en vaerdig aldrepleje.

BOKS 1 Hvorledes understotter den valgte udmentning kommunens vardighedspolitik og
en bedre bemanding i seldreplejen i 2019

Hvorledes understotter den valgte udmontning kommunens veerdighedspolitik i 2019

(Oversigt over og kort beskrivelse af de konkrete initiativer, der understotter
veerdighedspolitikken. Initiativbeskrivelserne skal struktureres efter omraderne i tabel 1.
Desuden skal det kortfattet beskrives, hvordan der arbejdes med veerdighedspolitikken i 2019)

12019 skal Veerdighedspolitikken integreres i det daglige arbejde i Zldre og
Sundhed og ses i sammenhang med indsatser beskrevet i kommunens
kvalitetsstandarder og aeldrepolitik. Status pd indsatsomraderne behandles
darligt pa et feellesmagde mellem £ldrerddet og Sundhed, Velfaerd- og
Beskaeftigelsesudvalget.




Allergd kommunes vision er, at de aldre borgere skal kunne opretholde et godt og vaerdigt liv.
Det betyder;
e at kommunens plejehjem er bemandet dggnet rundt, sGé medarbejderne kan give den
hjeelp borgeren har brug for, hvor fokus er pa sundhed, sikkerhed og vaerdighed
e at kommunens plejehjem og hjemmepleje skal have medarbejdere med de ngdvendige
kompetencer, som sikrer god kvalitet i behandling, rehabilitering samt pleje og omsorg

LIVSKVALITET:

SeniorNET

Forsat samarbejde med Dansk Folkehjelp om drift af SeniorNET. SeniorNET har til hensigt at
fa ensomme &ldre 65+ til at mede ligestillede og danne netvaerk og herigennem gge deres
livskvalitet.

Belgb: 50.000 kr.

SELVBESTEMMELSE:

Pget ressourcer i ydertimerne/weekenderne

Ressourcer i ydertimerne i alle ugens 7 dage samt i weekenderne sarligt omkring
aftensmaltiderne/tidlig aften. Indsatsen understgtter: socialt samveer, hjaelp til smat-spisende,
tilgodeser individuel sengetid, tilgodeser toiletbehov, at blive vendt tilstreekkeligt og ¢get
naerveer omkring den dgdende.

Belgb: 2.903.700 kr.

KVALITET, TVAERFAGLIGHED OG SAMMENH/NG | PLEJEN:

Natnormering pa Mimosen — demensplejecenter

Beboerne er blevet tiltagende komplekse. En udvidet natnormering til denne malgruppe af
borgere sikrer bl.a., at den personlige hjelp, omsorg og pleje kan tilretteleegges bedre, sa
veaerdighed og livskvalitet gges.

Belgb: 780.000 kr.

Frivillighedsindsats

Understgttelse og viderefgrelse af ERFA-gruppe i arbejdet om ensretning af frivillighedsindsats
pa kommunens 4 plejecentre.

Belgb: 30.000

Demenskoordinator

Demenskoordinatorindsatsen i kommunen fortszettes. Indsatsen skaber stgrre sammenhang
for borgere med demens, idet demenskoordinatoren er bindeled mellem borgere,
Hjemmepleje og Plejecentre.

Demenskoordinatoren agerer som professionel sparringspartner for personalet og er den
overordnede tovholder pa kommunens demensindsats pa tveers, sa gode resultater skabes,
fastholdes og viderebringes.

Belgb: 462.300 kr.

MAD OG ERNARING:

Tandpleje, ernaring, dysfagi (problemer med at spise, drikke og synke)

For at opna bedre livskvalitet og ernaeringsstatus hos aldre med darlig tandstatus og borgere
med dysfagi fortseetter en ekstra tvaerfaglig indsats til disse malgrupper.

Belgb: 410.000 kr.




EN VARDIG D@D:
Understgttes af indsatsen ”"@get ressourcer i ydertimerne”

PARDRENDE:

Allergd Kommune beskriver i Vaerdighedspolitikken, hvordan omradet "Pargrende”
understgttes. Konkret indsats i kommunens driftsbudget (bloktilskudsmidler) er et nyt tilbud
om aftenabent i Aktiviteten, hvilket giver mere aflastning til de pargrende, hvis
xgtefelle/samlever benytter Aktiviteten.

ADMINISTRATION:

Udarbejdelse af vaerdighedspolitik, dialog og administration mv.

Administration herunder bogfgring, budgetopfglgning, aflaeggelse af regnskab, dokumentation,
statusrapporter, slutevaluering, dialog og revisionsudgift m.m.

Belgb: 116.000 kr.

Hvorledes skabes der en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger i 2019

(Beskrivelsen skal struktureres efter omraderne fra tabel 1. Det skal herudover fremgd, om de
planlagte indsatser vedrorer nye medarbejdere og/eller en opjustering af arbejdstiden for
eksisterende medarbejdere. Endelig skal det beskrives, hvorledes private leverandorer i
hjemmeplejen og pd plejehjem, plejecentre samt friplejeboliger fir del i midlerne)

Det kan oplyses at,
o Allersd Kommune har prioriteret, at hele indsatsen udmegntes til hjemmeboende
borgere.

e Indsatserne er drgftet i de respektive MED udvalg i hjemmeplejen i marts maned 2018

e Dertagesividest muligt omfang hensyn til medarbejdernes gnsker om opjustering af
den enkeltes arbejdstid og anszettelse af fuldtidsmedarbejdere. Dog kan udfordringen
veere, at det er sveert at rekruttere personale og iseer at beszette fuldtidsstillinger.

e Allergd kommune har Igbende vakante stillinger/timer, sa jeevnligt tilbydes alle ansatte
medarbejdere opnormering af arbejdstid.

e De planlagte indsatser vedrgrer primaert nye medarbejdere og i noget mindre grad
opjustering af arbejdstiden.

e Allersd Kommune udskifter omsorgssystem og omlaegger til FSIIl i 2018, hvilket far
betydning for datatraek til afrapportering i april 2019.

e Antallet af borgere og ydelser varierer fra maned til maned og tilpasning af personale
ressourcer sker Igbende dog med forbehold for at overholde geldende overenskomst
og ansattelsesvilkar.




e Den kommunale og private leverandgr afregner hver maned visiterede/leverede
ydelser ud fra en politisk fastsat takst og denne model anvendes i afrapporteringen.

e Allersd Kommune benytter udbudsmodellen og der er indgaet ny kontrakt med privat
leverandgr 1.9.2017 og afregning sker efter leverede timer. Den kommunale
leverandgr indgar pa samme vilkar og afregnes efter fastsat intern takst som reguleres
arligt og efter leverede timer.

Indsats 1: Hgjere visiteret weekend ydelse

Weekend ydelsen reguleres op svarene til tiden i hverdagene, dvs. borgerne far samme
visiteret/leveret tid pa hverdage og i weekends. Det giver en ensartet kvalitet i plejen hverdag
og weekend. Det udlgser en bedre bemanding i hjemmeplejen (kommunal leverandgr) og hos
den private leverandgr.

Midlerne fordeles mellem den kommunale og den private leverandgr i forhold til borgerens frie
valg af leverandgr til levering af (weekend) ydelserne.
Belgb: 1.373.000 kr.

Indsats 2: To hj=lpere til forflytninger og mobilitet hos de tungeste borgere

For at forbedre plejen af de tungeste borgerne samt medarbejdernes arbejdsmiljg udvides
ydelsen (forflytning) til, at der er to hjelperne ved de mest komplicerede forflytninger. Det vil
skabe tryghed for borgeren og @ge sikkerheden i forflytningen bade for borgeren og
medarbejderen. Det udlgser en bedre bemanding i hjemmeplejen (kommunal leverandgr) og
hos den private leverandgr.

Midlerne fordeles mellem den kommunale og den private leverandgr i forhold til borgerens frie
valg af leverandgr til levering af forflytningsydelserne. Pa nuvaerende tidspunkt er det primaert
borgere hos den kommunale leverandgr som borgerne har valgt, derfor tager afregningen
udgangspunkt i denne takst.

Men da vi forventer store udfordringer og gget aktivitet i forhold til gget plejetyngde grundet
forpligtelser i Sundhedsaftale Ill, de nationale programmer fx “Styrket indsats for den zeldre
medicinske patient”, “Sammen om Sundhed” og ”Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandard for
akutfunktioner” samt stor efterspgrgsel pa kommunens midlertidige pladser, har vi har
budgetteret med en pulje pa 104.400 kr. til indsatsen “to hjalpere....” til privat leverandgr -
alternativt gget forbrug til kommunal leverandgr.

Belgb: 816.000 kr.

Tabel 2 Budget 2019 til en veerdig aldrepleje fordelt pa udgifter/indsatser

Kr.
En veerdig celdrepleje fordelt pa udgifter:
Lenudgifter (mere personale mhp. flere varme haender) 4.566.000
samt andre lgnudgifter bl.a. Frivillighedsindsats, Mad
og ernzring og Demenskoordinator)
Kompetenceudvikling af personale
Anskaffelser




Andet (Materialer, transport m.m. vedr. Mad og 70.000
ernzring. SeniorNET; transport frivillige samt
aktivitetsudgifter borgere)

Administration mv. en vaerdig ldrepleje (inkl. 116.000
revisionsudgift)

Udmentning i alt en vaerdig sldrepleje 4.752.000
En bedre bemanding fordelt pd indsatser:

Nye medarbejdere 2.100.000
Opjustering af arbejdstiden for eksisterende 89.000
medarbejdere

Administration mv. bedre bemanding 103.000
Udmentning i alt en bedre bemanding 2.292.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgb, som
kommunen modtager til henholdsvis en vardig @ldrepleje og en bedre bemanding i
eldreplejen 1 2019. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes. Der
foretages herudover en skensmessig fordeling af udgifter til henholdsvis nye
medarbejdere og opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere.

BOKS 2
Bekrzftelse redegeorelse

Det bekrzeftes, at tabel 1 og 2 angiver det forventede forbrug af X
Verdighedsmidlerne og midlerne til en bedre bemanding i
eldreplejen 1 2019 (St kryds)




