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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

1. Bemzerkninger til dagsorden

Sagsnr.:

Punkttype -
Tema -
Sagsbeskrivelse
Administrationens
forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -
finansiering
Dialog/hering -
Bilag Nej

Beslutning Born- Ingen bemerkninger
og Skoleudvalget

2014-2017 den 20-

12-2016

Fravarende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.:

Punkttype
Tema
Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser
Okonomi og
finansiering
Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

Orientering om politisk mode i Koge den 28. november 2016

Kvalitetsmdling 0-6 drs omrddet
Forvaltningen orienterer om det videre arbejde med henblik pa at
fremlaegge en statusrapport vedrerende 0-6 &rs omradet.

Nej

Udvalget tog meddelelserne til efterretning

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

3. Orientering vedr. Center Sandholm

Sagsnr.: 16/14982

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Born og Skoleudvalget orienteres om modtagelse af bern og unge i
Center Sandholm.

Allered Kommune er i lobende dialog med Center Sandholm om de
asylansggere, der opholder sig i centret. Sarligt i forhold til bern og
unge galder Servicelovens § 146 om, at kommunen skal fore tilsyn
med de forhold, hvorunder bern og unge under 18 &r samt vordende
foreeldre i kommunen lever. Tilsynspligten som beskrevet i § 146
gaelder vanset opholdsgrundlag og uanset om barnet eller den unge har
lovligt ophold eller ;.

Kommunens udmentning af ovenstdende betyder, at kommunen dels
modtager underretninger pa bern og unge som kommer til Center
Sandholm, dels yder socialfaglig radgivning og vejledning for de unge,
der métte have brug for det og derudover er retsrepresentanter ved
politiatheringer, hvis det kriminelle forhold er sket inden for
kommunens granser.

Center Sandholm har i de senere ar lost en opgave med at modtage
bern og unge med gadeorienteret adfeerd. Center Sandholm er et abent
center, hvor alle kan forlade centret.

Ved arsskiftet 2014-15 begyndte Center Sandholm at modtage de
forste uledsagede beorn og unge med gadeorienteret adfaerd, som er
mellem 16 og 17 ér. I gennemsnit har der varet ca. 20 unge, som
opholder sig i1 kortere perioder pa Center Sandholm.

Primo november 2016 udflytter Udlendige- og Integrationsministeriet
den yngste gruppe af uledsagede bern (fra 0-16 ar) fra Center
Gribskov til Center Sandholm.

Udflytningen fra Center Gribskov har medfort en stigning i antallet af
unge med gadeorienteret adferd til modtagelse i Center Sandholm. Pt.
opholder der sig sdledes op til 45 uledsagede bern og unge — mere end
en fordobling i forhold til tidligere.

Forholdene i Center Sandholm har medfert en stor stigning i antallet af
underretninger sendt til Allerad Kommune. I oktober maned modtog
Allered Kommune 5 underretninger inden for malgruppen, mens der er
modtaget 38 underretninger i november maned. Alleread Kommune er
dialog med sével Udlendinge- og Integrationsministeriet og
Udlendingestyrelsen vedr. forholdene i Center Sandholm og de deraf
afledte konsekvenser. Serligt har Allered Kommune anfort, at
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Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

bernenes behov ikke bliver imedekommet og at de har brug for den
rette hjelp og stotte.

De juridiske forhold

Pé baggrund af uklarheder om kommunernes handlepligt i forhold til
uledsagede bern og unge som sgger asyl i Danmark, har Social- og
Indenrigsministeriet den 1. juli 2016 udsendt et hyrdebrev til landets
kommuner. Brevet er vedlagt sagen som bilag. Af brevet fremgar
Social- og Indenrigsministeriet opfattelse af lovgivning og regler
omkring handtering af de uledsagede bern og unge.

Brevet skal ses i relation til den mediebevdgenhed, der i foraret har
varet péd disse barn og unges rettigheder, og hvem der er forpligtet pa
at handle i forhold til deres eventuel mistrivsel.

I brevet slar ministeriet fast, at bern og unge der segger asyl — og
dermed har processuelt ophold i1 landet — ogsa har lovligt ophold i
landet. Dermed flyttes handlepligten fra Udleendingelovens
bestemmelser til Servicelovens bestemmelser, mens
betalingsforpligtigelsen for eventuelle foranstaltninger eller
undersogelser fortsat pdhviler Udleendingestyrelsen.

Denne pracisering har stor betydning for Allerad Kommune. Det
betyder, at Alleread Kommune ikke alene skal vare juridisk bisidder
for de unge og yde radgivning og vejledning som navnt ovenfor, men
ogsé foretage underseggelser og foranstaltninger med
betalingsgodkendelse 1 Udlendingestyrelsen.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til
efterretning.

Hyrdebrev til kommunerne.pdf

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

4. Retningslinjer for vedligeholdstraening og genoptraning

Sagsnr.: 16/9237

Punkttype Beslutning

Tema Born- og Skoleudvalget anmodes om, at godkende kvalitetsstandarder
for genoptraning og vedligeholdelsestrening til bern og unge under
18 ar.

Supplerende tema
P& madet den 30. august 2016 traef udvalget beslutning om, at
genoptage sagen efter Forvaltningen har undersegt og beskrevet
handlemuligheder for at oge serviceniveauet inden for den
eksisterende gkonomiske ramme.

Sagsbeskrivelse Kommunen skal have en politisk godkendt standard for henholdsvis
vedligeholdelse og genoptraning af bern. Standarden skal revideres
arligt.

Allerod Kommunes Familieafdeling har en fysioterapeut tilknyttet
afdelingen, som 1 samarbejde med fysioterapeuterne pa
Skovvangsskolen lgser opgaver omkring vedligeholdelsestrening og
genoptraening.

Hovedtrakkene 1 de to kvalitetsstandarder er beskrevet nedenfor

Kvalitetsstandard 2016 for genoptraening til bern mellem 0-17
Reglerne for den almene genoptraning er beskrevet i Sundhedslovens
§140.

Formalet med genoptraeningen er at sikre, ndr et barn udskrives fra et
hospital med en genoptreningsplan, at barnet fremadrettet sikres bedst
mulig funktionsevne og at barnet opndr samme grad af bevagelse og
aktivitetsniveau.

Barnet og dets foraldre skal senest en uge efter at vi som kommune
har modtaget en genoptraningsplan fra hospitalet modtage en
invitation med oplysning om tid og sted for genoptraningen.

Genoptraeningen skal vare pabegyndt senest 2 uger efter invitationen
til genoptraening er sendt.

Der er udarbejdet pjece til foreeldre omkring kvalitetsstandard for
genoptraening, der er vedlagt sagen som bilag.

Kvalitetstandard 2016. Vedligeholdelsestraning for bern mellem
0-17 ar

Reglerne for vedligeholdelsestraning for born er beskrevet 1
Serviceloven §44 og §86. Det fremgér, at kommunen skal serge for, at



Beorn- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 20. december 2016 6

bern og unge, der midlertidigt eller varigt har behov for hjlp til at
vedligeholde fysiske eller psykiske faerdigheder, kan fa tilbud herom.
Formalet er at forhindre funktionstab og en fastholdelse af barnets eller
den unges hidtidige funktionsniveau.

Tilbuddet er et treeningsforlab pa 8 gange i alt, og det foregér i et
samarbejde med kommunes fysioterapeut, barnet og dennes familie.

Der er udarbejdet pjece til foreeldre omkring vedligeholdelsestraening
til barn for 2016, der er vedlagt denne sag som bilag.

Pé baggrund af ovenstaende foreslar forvaltningen

Forslag 1: At udvalget godkender kvalitetsstandarder for
vedligeholdelsestrening og genoptraening for 2016

Forslag 2: At kompetencen for den arlige godkendelse af
kvalitetsstandarder delegeres til Familieafdelingens chef, safremt den
arlige revision ikke har givet anledning til veesentlige aendringer i
tilbud og/eller udgifter

Supplerende sagsbeskrivelse til madet den 20. december 2016
Forvaltningen har vurderet, at eventuelle muligheder for at oge
serviceniveauet skal findes i1 tverkommunale samarbejder — indenfor
omradet omkring vedligeholdelsestrening og genoptraning.

En @&ndret organisering af arbejdsomradet vurderes ikke at kunne haeve
serviceniveauet.

Forvaltningen har derfor rettet henvendelse til Fureso Kommune og
Frederikssund Kommune med henblik pé at afdeekke mulighederne for
at kunne indgé i et tverkommunalt samarbejde séledes, at
serviceniveauet kan haeves inden for den nuvarende gkonomisk
ramme. Begge kommuner er samarbejdskommuner i forbindelse med
Alleroad Kommunes frikommunestatus, hvorfor der i forvejen er
etableret godt samarbejde. Derudover indgir Allered Kommune i
netvaerk med de to kommuner i andre sammenheng, hvilket giver
grobund for samarbejdsmuligheder.

De kontaktede kommuner har tilkendegivet, at det for nuverende ikke
er muligt for dem at indgé i et tveerfagligt samarbejde omkring
vedligeholdelse og genoptrening for bern og unge, da der for
nuvearende er fokus pa andre omrader. Begge kommuner giver dog
udtryk for, at de pa sigt gerne vil veere med til at finde tveergaende
kommunale lesninger pa omridet. Derfor har de tre kommuner aftalt,
at der — i forste omgang pa forvaltningsniveau — skal indledes dialog
omkring arbejdsopgaver inden for omradet og undersoge om der pé
sigt kan vere eventuelle effektiviseringspotentialer eller mulighed for
at heve serviceniveauet inden for den givne ekonomiske ramme.
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Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser
Okonomi og
finansiering
Dialog/hering
Bilag

Beslutning Bern-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 30-
08-2016
Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

Forvaltningens konklusion er, at der ikke for nuvarende kan anvises
effektiviseringsmuligheder, der oger serviceniveauet. P4 den baggrund
anmodes udvalget om at tage stilling til det oprindelige forslag til
standarder og delegation.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslag 1 og 2.

Kvalitetsstandarderne afstedkommer ikke behov for yderligere tilforsel
af ressourcer.

Kvalitetsstandard vedligeholdelsestrening 2016.pdf
Kvalitetsstandard genoptraening 2016.pdf

Sagen genoptages med beskrivelse af handlemuligheder for at oge
serviceniveauet og evt. organiseringen inden for den nuvarende
okonomiske ramme.

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag til kvalitetsstandarder og

delegation, idet det bemarkes, at sagen genoptages ultimo 2017 med
henblik pé en fremtidig model pa tveers af kommunegranser.

Ingen



Beorn- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 20. december 2016 8

BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

5. Orientering om paragraffritagelsesansegninger i regi af kommunens
Frikommunestatus

Sagsnr.: 16/5778

Punkttype Orientering

Tema Allered Kommune har sammen med 8 andre kommuner i regi af det
udpegede frikommunenetvaerk; “En plan for en sammenhangende
indsats sammen med borgeren” sggt davarende Social — og
Indenrigsministerium, nuvarende @konomi- og Indenrigsministerium
om at gennemfore konkrete frikommuneforseg. Herunder har
kommunerne sogt om at fa paragraffritagelse for en rekke paragraffer
1 beskaftigelses- og sociallovgivningen.

I denne sag orienteres Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, Sundhed-
og Velferdsudvalget, Barn- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og
byradet om indholdet i den forste konkrete fritagelsesansegning, der er
afsendt til ministeriet.

Udvalgene og byréadet orienteres endvidere om den samlede tidsplan
for frikommuneprogrammet og om den planlagte proces for politisk
opfolgning og inddragelse pa Allerad Kommunes frikommuneforseg.

Sagsbeskrivelse P& madet den 26. maj 2016 vedtog byradet, at Allerad Kommune
indgér 1 netvaerksansegninger i regi af Social og Indenrigsministeriets
frikommuneprogram.

Ansggning om oprettelse af frikommunenetvarket “En plan for en
sammenhangende indsats sammen med borgeren” blev efterfelgende 1
slutningen af oktober godkendt og udpeget som frikommunenetverk af
det til tidligere Social- og Indenrigsministerium, nu @konomi- og
Indenrigsministeriet.

Udpegningen giver netvarket mulighed for over tre ansggningsrunder
at soge om konkrete paragraffritagelser fra lovgivningen i forbindelse
med afprevning af nye méder at arbejde med sociale indsatser -
malrettet borgere med komplekse problemstillinger og kontaktflader til
flere af kommunens servicetilbud og ydelser.

Forvaltningen har pa den baggrund indledt et samarbejde med de 8
ovrige kommuner i netvarket; ”En plan for en sammenhangende
indsats sammen med borgeren” om den forste samlede
forsegsansegning med udgangspunkt 1 de konkrete forseg, der agtes
gennemfort i regi af netverket.

Malgrupper, indsatser og mél
Frikommunenetvarket gnsker at forbedre kommunale indsatser for
borgere med komplekse problemstillinger og dermed fremme
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borgernes muligheder for at indgd pa arbejdsmarkedet, sdvel som deres
generelle livsduelighed og trivsel.

Kommunerne vil samarbejde om at udvikle og afprove baredygtige og
tvaergdende losninger, som vil betyde, at borgere med komplekse
problemstillinger i1 hejere grad inddrages i tilretteleeggelse af en
malrettet og helhedsorienteret plan.

De centrale og gennemgéende mal for forsegene er, at borgere med
komplekse problemstillinger oplever en storre grad af sammenhang og
effekt af indsatser, samt en positiv progression i losningen af de
problemer, han eller hun er udfordret af.

Kommunerne vil pé sigt opleve bedre ekonomiske effekter som
resultatet af en mere effektiv indsats for borgerne.

Kommunerne ensker at arbejde med en empowermenttilgang, hvor der
fokuseres pa borgernes egne ressourcer. Det indebzrer oget
inddragelse af borgeren i fastseattelse af mal, indsatser og beslutninger.

For at arbejde sammen med borgeren omkring progressionsmal for
dennes samlede livssituation (beskaftigelse, socialt, forsergerrolle
overgang fra barn til voksen etc.), kreever det et opger med faglige og
organisatoriske siloer. Frikommunenetverket vil afpreve flere forseg
under overskriften ”En plan for en sammenhzngende indsats sammen
med borgeren” pa tre malgrupper: unge, familier og voksne.

Formalet med at samle alle mal og indsatser i én samlet handleplan er,
at borgeren/familien skal opleve, at en koordineret og
sammenhangende sagsbehandling blandt andet betyder:

e at borgeren hjelpes med at finde en
hurtigere vej til arbejdsmarkedet

e at borgerens mestringsevne til at handle pa
egne vegne 1 eget liv oges

e atborgerens trivsel gges

Lovgivning og ansegte paragraffritagelser

For at kunne arbejde med ”En plan” er der behov for paragraffritagelse
fra forskellige dele af social- og beskaftigelseslovgivningen.
Lovgivningen pa de forskellige fagomrader har ofte forskellige formal
og stiller krav om udarbejdning af handleplaner.

De mange lovgivninger, ukoordinerede handleplaner og
forskelligrettede rationaler gor, at indsatserne omkring borgeren i de
forskellige kommunale afdelinger sjeeldent spiller sammen. Ligeledes
kan flere overlappende lovpligtige indsatser betyde, at borgerne
oplever modsatrettede krav og flere forskellige indsatser, som ogsa
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typisk er svart at koordinere i den administrative organisering af
indsatserne sammen med borgerne. Det skal frikommuneforsggene
soge at gare op med.

I det vedlagte bilag er fremsat en komplet liste over de paragraffer,
Allered Kommune sammen med netvarket seger om mulighed for at
se bort fra i forsegsperioden. De vesentligste af disse omhandler
kommunens muligheder for at samle myndigheds- og
opfelgningsfunktionen for borgeren ét sted.

Den afgerende indgang for at kunne skabe en helhedsorienteret plan
sammen med borgere med komplekse problemstillinger, optimere
arbejdet og skabe et overblik over borgenes situation er, at den
ansvarlige medarbejder har mulighed for at bevilge og felge op pé
indsatser efter flere lovgivninger.

Fritagelse for Lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. § 5 og 6 vedrerende Jobcenteret som
serskilt enhed og den koordinerende sagsbehandlers
bevillingskompetence, er derfor afgerende for ambitionerne bag “En
Plan”. Det gaelder ligeledes Lov om aktiv beskaftigelsesindsats § 1.a.

Endvidere er Serviceloven § 140 og 141, der omhandler handleplan for
borgere med seerlige sociale behov vigtig at fa fritagelse fra i
forbindelse med at samle ”En Plan” for borgeren.

Formalet er at tilrettelaegge en indsats, hvor der er fokus pa borgerens
egne ressourcer, og hvor borgeren inddrages i mél og beslutninger.
Netvarket onsker at skabe helhedsorienterede indsatser igennem én
plan, hvor ovenstaende mélsatninger opfyldes samtidig med at
borgerens retssikkerhed varetages gennem den samlede handleplan.

Frikommunenetverket vil 1 foraret 2017 fa en tilbagemelding fra
Okonomi- og Indenrigsministeriet pa hvilke mulige
paragraffritagelser, der settes til vedtagelse 1 Folketinget 1 juni 2017.
Forst i august 2017 vil kommunerne séledes kunne inddrage de
muligheder konkrete paragraffritagelser giver i de forseg, der startes
op under “En plan”.

I mellemtiden har kommunerne 1. maj mulighed for at indsende
yderligere ensker om paragraffritagelser. En mulighed, der gentages i
oktober 2017. Det er endnu uvist, om ministeriet vil paleegge krav om
lokal politisk godkendelse af de ovrige fritagelsesansggninger. Under
alle omstendigheder vil Forvaltningen sikre en god politisk
inddragelse 1 de kommende ansggningsrunder.

I Allerad Kommune leegges der op til at udfordre de organisatoriske og
lovgivningsmaessige rammer, der kendetegner indsatsen i dag, hvor
Jobcenter og det specialiserede berne- og voksenomrade er adskilt pa
trods af, at borgeren er den samme. Dette saledes at det er borgerens
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Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning
Sundheds- og
Velfaerdsudvalget
2014-2017 den 19-
12-2016
Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

behov, der er afgerende for, hvilken fagperson der har ansvaret for at
tilretteleegge en helhedsorienteret og tverfaglig indsats. Projektet
Sammen om En Plan— med fzlles retning prasenteres for byradet pa
en Byradets aften i foraret 2017.

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning

bilag 1 - paragrafoversigt for En handleplan.pdf

bilag 2 - paragrafoversigt for Ny organisering fra sektoropdelt til
helhedsorienteret.pdf

bilag 3 paragrafoversigt for Processuel fleksibilitet til at tilretteleegge
indsatserne.pdf

bilag 4 - paragrafoversigt for En Plan, den indholdsmessige del.pdf
- ansggning- en plan for en sammenh@ngende indsats sammen med
borgeren.pdf

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

6. Forslag til ferieplan for 2017-2018 og 2018-2019

Sagsnr.: 13/17339

Punkttype Beslutning
Tema Udvalget anmodes om at tage stilling til forslag til ferieplan for
skolerne i skoleédret 2017/2018 og 2018/2019.

Forslaget sendes 1 hering i1 skolebestyrelserne. Horingsfristen varer til
20. november 2016, og sagen genoptages pa medet den 22. november
2016 med henblik pa endelig vedtagelse af ferieplanen.

Supplerende tema

Det er efterfolgende besluttet at forlaenge heringsfristen til den 9.
december 2016, og sagen genoptages derfor pa mede i Born- og
Skoleudvalget den 20. december 2016.

Sagsbeskrivelse Styrelsesvedtaegten for Allerads kommunale skolevasen angiver, at
Forvaltningen med baggrund 1 Undervisningsministeriets vejledning
om placering af ferier og fridage, udarbejder forslag til felles ferieplan
for skolerne. Ferieplanen folger nedenstdende principper:

e <Der afsattes i1 alt 200 skoledage

e *Sommerferien starter i henhold til
ministeriets fastsatte regler — sidste lordag i
juni er den forste feriedag

e <Elevernes sommerferie er pa 6 uger
o Efterarsferien placeres 1 uge 42
e <Vinterferien placeres i uge 7

o <Piskeferie fra lordag for Palmeseondag til
og med 2. paskedag

e <Pinseferie, 2. Pinsedag er fridag
o Store Bededag er fridag

e <Kristi Himmelfartsdag samt dagen derpa
er fridage

e *Grundlovsdag er fridag

e <Yderligere overskydende fridage placeres
i tilknytning til andre fridage/weekender.

Ferieplanen er koordineret med dagtilbud og klubber.

Pé den baggrund foreslas folgende ferieplan skolearet 2017/2018 og



Bern- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 20. december 2016 13

2018/2019(alle datoer er inklusiv):
Skoleéret 2017-2018

Sommerferie mandag 27.06.2017 — fredag 04.08.2017
Efterarsferie mandag 16.10.2017 — fredag 20.10.2017
Juleferie mandag 18.12.2017 — torsdag 04.01.2018
Vinterferie mandag 12.02.2018 — fredag 16.02.2018
Péskeferie mandag 26.03.2018 — mandag 02.04.2018
Store Bededag fredag 27.04.2018

Kr. Himmelfart torsdag 10.05.2018 — fredag 11.05.2018
Pinseferie mandag 21.05.2018

Grundlovsdag tirsdag 05.06.2018

Sommerferie mandag 02.07.2018

Skoleiret 2018-2019

Sommerferie mandag 02.07.2018 — fredag 11.08.2018
Efterarsferie mandag 15.10.2018 — fredag 19.10.2018
Juleferie torsdag 21.12.2018 - tirsdag 02.01.2019
Vinterferie mandag 11.02.2019 — fredag 15.02.2019
Péskeferie mandag 15.04.2019 — mandag 22.04.2019
Store Bededag fredag 17.05.2019

Kr. Himmelfart torsdag 30.05.2019 — fredag 31.05.2019
Grundlovsdag onsdag 05.06.2019

Pinseferie mandag 10.06.2019

Sommerferie mandag 01.07.2019

Supplerende sagsbeskrivelse

Der er indkommet heringssvar fra alle skoler. Horingssvarene viser, at
der er et gnsker om @ndringer i forhold til skoledret 2017/2018, mens
der er opbakning til den fremlagte ferieplan for skoledret 2018/2019.

Ferieplanen for skoledret 2017/2018 har en tre uger lang juleferie. Den
onsker samtlige skolebestyrelser, undtaget Lynge Skoles betyrelse, at
reducere.

Kratbjergskolen, Kongevejsskolen og Maglebjergskolen forslér at
forleenge skolesommerferien med en uge i stedet. Lillevang Skole og
Blovstred Skole ensker at flytte 3 og 2 dage til forlengelse af
sommerferien og en tilsvarende reduktion af juleferien.
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Administrationens
forslag

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 01-
11-2016

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

Blovstred Skole forslér, at juleferien varer fra den 21. december 2017
til den 5. januar 2018 begge dage inklusiv, Lillevang Skole foreslar
juleferie fra den 20. december 2017 til den 3. januar 2018, Kratbjerg
og Maglebjergskolen ensker juleferie fra den 21. december 2017 til
den 2. januar 2018 begge dage inklusive. Kongevejsskolen ensker
juleferie fra fredag den 22. december 2017 til den 3. januar 2018 begge
dage inklusive.

Supplerende forslag

Forvaltningen foresldr pd den baggrund, at ovenstédende forslag til
ferieplan for 2017-2018 justeres, sdledes at sommerferien forlenges til
den 11. august 2017, og juleferien varer fra den 21. december 2017 til
den 2. januar 2018 begge dage inklusive.

De indkomne heringssvar er samlet og vedlagt som bilag.
Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslaget med henblik
pa hering og genoptagelse pd medet den 22. november 2016.

Supplerende forslag til modet den 20. december 2016

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender den fremlagte
ferieplan med den justering at sommerferien forlaenges til den
11.august 2017 og juleferien varer fra den 21 december 2017 til den 2.
januar 2018 begge dage inklusive.

Skolebestyrelserne heres om forslaget

Bilag ferieplan.pdf

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag, idet felgende korrigeres:

I Skolearet 2017-2018 starter sommerferie mandag den 26.06.2017
Juleferien skoleédret 2018/2019 varer fra fredag den 21.12.2018 til
onsdag den 02.01.2019

Udvalget godkendte forslag til justeret ferieplan

Ingen



Beorn- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 20. december 2016

15

BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

7. Rammesaetning af kommissorium for det videre arbejde omkring Maglebjergskolen

Sagsnr.: 16/14970

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

Beslutning.

Byradet besluttede den 24. november 2016, at analyserne pa det
specialiserede barne- og ungeomrade, det specialiserede
voksenomrdde og specialomradet pa skole- og dagtilbudsomridet
sendes 1 hering uden evt. flytning af Maglebjergskolen.

Born- og Skoleudvalget anmodes om at treeffe beslutning om de naeste
skridt med henblik pé at hindtere de lokalemassige udfordringer pa
Maglebjergskolen.

Analysen af specialomradet pa skole- og dagtilbudsomridet, som blev
forelagt udvalget den 1. november 2016, indeholdt et forslag om at
nedlegge Maglebjergskolen og lade denne flytte til Lillevang Skole,
Afdeling Skovvang. Udvalget bad i den forbindelse Forvaltningen om,
at undersege mulighederne for placering pé Kratbjergskolen.

Pé det ekstraordinere mode i Born- og Skoleudvalget den 24.
november 2016 blev Forvaltningens undersogelser af
placeringsmuligheder pa Kratbjergskolen forelagt. Udvalget besluttede
at indstille til @konomiudvalg og byrad, at de skitserede
handlemuligheder omkring Kratbjergskolen skulle medga i den
indstillede hering.

Ved byradets behandling af sagen blev det besluttet, at sende
analyserne 1 horing idet spergsmal om eventuel flytning af
Maglebjergskolen skulle udga.

Af analysen fremgar det, at bernegruppen pa Maglebjergskolen har
@ndret sig over tid, hvilket betyder, at de nuvarende lokaler ikke
vurderes at vaere egnet til malgruppen.

Der er dermed behov for at Barn- og Skoleudvalget tager stilling til,
hvorledes der skal handles pé de beskrevne forhold i analysen.
Forvaltningen foreslar, at udvalget drofter sagen og rammesatter det
videre arbejde.

Nej

Sagen genoptages pa det forstkommende mede.

Ingen
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8. Indskrivning til skolestart 2017

Sagsnr.: 16/15125

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

I forbindelse med skoleindskrivningen udarbejder Forvaltningen
forslag til justering af skoledistrikter og antal klasser for det
kommende skolear ud fra de indkomne tilmeldinger.

Born- og Skoleudvalget anmodes om, at indstille fordelingen af klasser
pa skolerne godkendt i @konomiudvalg og byrad.

Hvis Bern- og Skoleudvalget indstiller Forvaltningens forslag
godkendt, fastholdes de nuvaerende distrikter og forslaget sendes ikke 1
hering.

Indskrivningen til skolerne giver felgende fordeling jf. skoleenskerne:

Blovstrad skole 29 bern
Lynge Skole 49 bern
Lillevang Skole
Skovvang 39 bern
Lillerad 61 bern
Kratbjergskolen
Engholm 73 bern
Ravnsholt 52 bern

Allerad Privatskole 9 bern
Birkered Privatskole 1 barn

For distriktsskolerne galder, at antallet af klasser tildeles for den
samlede skole, og at enskerne om matrikel er vejledende for
skoleledernes fordeling af eleverne. Dette jf. byradets beslutning den
28. april 2016, hvor felgende blev besluttet for sa vidt angar
indskrivning til 0. klasse:

Kommunalbestyrelsen fortscetter med at fastleegge antallet af 0. klasser
og fordelingen af disse pd skolerne. Pd skoler med flere matrikler
beslutter skolelederen pa baggrund af principper udarbejdet af
Skolebestyrelsen, hvor mange 0. klasser der skal oprettes, og pd
hvilken matrikel de oprettes — inden for egen skole.

Forvaltningen skal 1 forbindelse med skoleindskrivningen undersoge
mulighederne for at &ndre skoledistrikterne med henblik pa at
reducere antallet af klasser.

I den forbindelse har Forvaltningen forespurgt Allerad Privatskole
omkring antallet af elever fra Alleroad Kommune, der er indskrevet pa
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skolen. Allered Privatskole oplyser, at der pd nuvarende tidspunkt er
indskrevet 25 elever. De 19 elever er fra Allerod Kommune, hvoraf de
18 kommer fra midtbyen. Forvaltningen har ved indskrivningen fet
besked fra foraldrene til ni elever, som oplyser, at de har valgt
Privatskolen.

Der er 1 alt 225 midtbybern, der skal starte 1 0.klasse efter
sommerferien. Fraregnes de ni kendte privatskoleelever, betyder det, at
der er 216 elever til skolestart 1 skolearet 17/18, hvilket svarer til 9
klasser

Allergd Privatskole har en forventning om at der starter to 0. klasser i
skoledret 17/18 med i alt 48 elever. Der er som beskrevet ovenfor
indskrevet 25 bern, hvor de 18 kommer fra midtbyskolernes
skoledistrikter. Hvor de sidste 23 elever kommer fra, og hvorledes det
pavirker optaget pa folkeskolerne, kan ikke forudsiges. Privatskolen
har informeret om, at man kan oplyse Allerad Kommune om optaget
af elever igen i januar. Men indskrivningen er en proces, som kan vare
helt frem til miniSFO starter pa Allered Privatskole 1. maj.

Pé baggrund af ovenstaende foreslar Forvaltningen folgende model for
indskrivning:

At de nuverende skoledistrikter fastholdes med henblik pa
indskrivningen til skolestart 2017.

Pé den baggrund oprettes folgende klasser:

Blovstred skole 2 klasser
Lynge Skole 2 klasser
Lillevang Skole 4 klasser
Kratbjergskolen 5 klasser
I alt 13 klasser

Antallet af klasser og fordelingen fastholdes, med mindre der pa en
skole 1 perioden frem til medio januar konstateres reduktioner i
elevtallet, s der kan reduceres i antallet af klasser. I givet fald, vil der
blive forelagt en ny sag med de @endrede antal klasser.

Denne model har felgende konsekvenser:

Alle skolegnsker og langt de fleste matrikelonsker vil kunne opfyldes.
Ved at lase skoledistrikterne, vil der blive mulighed for at overgangen
til MiniSFO vil kunne forberedes i god tid og foraldre kan fa svar pa

skoleplacering i starten af januar.

Hvis det mod forventning skulle ske, at elevtallet pa en skole 1
midtbyen falder sa meget, at der vil kunne ske klassereduktioner — vil
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

Forvaltningen sikre, at dette sker. Det vil dog krave, at der bliver 22
elever faerre pé Lillevang Skole eller 21 elever faerre pa
Kratbjergskolen.

Pa Blovstrad skole forventes elevtallet at stige pd grund af tilflyttere,
men sker det ikke, kan tre feerre elever bevirke, at der kun starter en 0.
klasse.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget indstiller Forvaltningens forslag
godkendt 1 @konomiudvalg og byrad.

Der er budgetteret med 13 0. klasser for det kommende skolear.

Nej

Indstilles godkendt.

Ingen
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9. Rammevilkér for dagplejen

Sagsnr.: 16/14788

Punkttype Orientering.

Tema Formanden for Bern- og Skoleudvalget har bedt om en redegorelse for

kapacitetsudviklingen og rammevilkérene i dagplejen.
Sagsbeskrivelse Forvaltningen har udarbejdet en kort redegorelse vedrerende

rammerne for dagplejen — og herunder en kort beskrivelse af

kapacitetsudviklingen de seneste 5 ar. Redegorelsen er vedlagt som

bilag som til sagen.

Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

I redegorelsen beskrives de geeldende rammevilkér for dagplejen, jf.
det politisk vedtagne administrationsgrundlag for dagtilbudsomradet

For omradet i hovedtrek galder, at

Allerod Kommune indgér 3-berns
kontrakter med kommunens dagplejere
Hver dagplejer (under 58 ar) er forpligtet
til at modtage 110 arlige gaesteplaceringer
12016 har omrddet veret normeret til 16
dagplejere og 48 barn (en stilling er pt.
vakant)

Det er vanskeligt, at rekruttere nye
dagplejere

Indtil nu har der kun veret fa tilfeelde, hvor
et onske om en dagplejeplads ikke har
kunnet imgdekommes

Det forudses, at der 1 2017 vil veare
udfordringer med at tilgodese enske om
dagpleje 1 Midtbyen og 1 Lynge

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til
efterretning.
Dagplejen i Allerad

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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10. Ny institution i Blovstred - frigivelse af anlagsbevilling

Sagsnr.: 16/14994

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser
Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

Beslutning
Byradet har 1 budget 2017-20 afsat 20 mio. kr. 1 2017 og 20 mio. kr. i
2018 til etablering af ny daginstitution i Blovstred.

Udvalget anmodes om, at indstille til @konomiudvalg og byrad, at der
frigives 500.000 kr. til den forste fase 1 processen til etablering af ny
daginstitution i Blovstred.

Af budgetforliget for 2017-20 fremgér, dels at udviklingen 1 Blovstred
skal ske i én samlet plan, dels at der skal bygges en ny daginstitution i
Blovstred, som skal sta klar til brug 1 2018. Der skal ske en bred
inddragelse af alle interessenter, og der er afsat i alt 40 mio. kr. til
projektet.

Idefasen er forste fase i ejendomsstrategien. Her sker afklaring af
behov, indhentning af inspiration, opstilling af lasningsscenarier samt
brugerdialog om skitse til en samlet plan.

Som ved planlegningen af ny daginstitution i Ravnsholt skal det
ligeledes her afdeekkes, hvilket konkret behov byggeriet skal dekke.
Der skal ligeledes skaffes et overblik pa skitseniveau over mulige
placeringer. Naeste fase er byggeprogram og dispositionsforslag.

Udvalget anmodes om at indstille til @konomiudvalg og byrad, at der
gives en anlegsbevilling 500.000 kr. til at igangsette arbejdet med en
samlet plan for Blovstred, herunder brugerinddragelse og
programmering af ny daginstitution.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender Forvaltningens forslag.

Anlagsbevillingen pa 500.000 kr. finansieres af det afsatte
radighedsbelob pd 20 mio. kr. 12017
Nej

Indstilles godkendt.

Ingen
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11. Opfolgning p4 sag vedr. Lillevang Skole

Sagsnr.: 16/14931

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

Orientering

Pé udvalgsformandens foranledning fremlegges et samlet notat
vedrearende Lillevang Skole til orientering.

Born- og Skoleudvalget behandlede den 1. november 2016 initiativsag
fra Jesper Hammer vedrerende Lillevang Skole. Der blev truffet
beslutning om at genoptage sagen med notat fra Forvaltningen.

Sagen med det udarbejde notat blev taget til efterretning pad medet den
24. november 2016.

Som supplement til fremlaeggelsen udarbejdede Forvaltningen
yderligere et notat, der ikke blev behandlet pa4 medet men eftersendt til
udvalgsmedlemmerne. De to notater er sammenskrevet til et notat og
vedhaftet som bilag.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til
efterretning.

Notat spergsmal og svar vedr. Lillevang Skole

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Ingen
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12. Opfelgning budgetforlig 2017 -20

Sagsnr.: 16/12671

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning
Okonomiudvalget
2014-2017 den 06-

Beslutning.

Okonomiudvalget anmodes om at traeffe beslutning om den videre
proces for behandling af emnerne i budgetforliget for 2017 — 20.
Borgmesteren har anmodet Forvaltningen om at udarbejde en status
for de emner, der fremgér af budgetforliget og samtidig fremkomme
med forslag til videre behandling af emnerne i aftalen.

Som opfelgning herpa har Forvaltningen udarbejdet det vedlagte bilag
med en samlet oversigt over forligsteksten, servicereduktioner og
driftsudvidelser.

Oversigten er fordelt pa de 6 temaer:

o Strategisk balance

o Erhvervs- og borgerrettede omrader

e Det specialiserede socialomrade — udsatte
bern og voksne

o Baredygtigt borne- og skoleomrade

e Bygninger administration og indkeb

e Sundhed, ®ldre og demens.

Det fremgér af oversigten, hvilke emner i budgettet er er
implementeret, hvilke der vil blive rejst sager pa fagudvalg omkring.

Endvidere er investeringsoversigt vedlagt som bilag. Anlaeg vil blive
behandlet efter ejendomsstrategien, og der vil blive rejst sager pa
fagudvalgene.

Forvaltningen anbefaler

e at status pa emnerne i budgetaftalen tages
til efterretning og

o at forslag til videre behandling af emnerne
1 aftalen godkendes

Oversigt opfoelgning pa budget 2017-20.pdf
Anlagsoversigt.

Forvaltningens forslag godkendt.

Sagen sendes til fagudvalgene til orientering.
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12-2016

Beslutning
Sundheds- og
Velferdsudvalget
2014-2017 den 19-
12-2016
Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 20-
12-2016

Fravaerende

Jesper Hammer og Klaus Fisker undlod at stemme.
Udvalget godkendte Forvaltningens forslag, idet udvalget ensker
opfelgning pa hvorledes kvaliteten sikres i dagligdagen.

Der foreld heringssvar fra Aldreradet. Taget til efterretning.

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag.

Ingen
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Meddelelse om servicelovens anvendelsesomrade i forhold til asylansggere og
udleendinge uden lovligt ophold

1. Indledning

Der har i praksis veeret tvivl om, hvorvidt asylansggere er omfattet af servicelovens
anvendelsesomrade.

Der har endvidere veeret tvivl om, hvordan kommunerne i praksis set i lyset af Udleen-
dingestyrelsens forsargelsespligt skal handtere iveerkseettelse af sociale foranstaltnin-
ger, hjeelp eller stgtte over for asylansggere og udleendinge med ulovligt ophold her i
landet.

Social- og Indenrigsministeriet har derfor i samarbejde med Udlaendinge-, Integrati-
ons- og Boligministeriet, Udleendingestyrelsen og Ankestyrelsen udarbejdet dette
brev.

Brevet har til formal at hjselpe kommunerne med handteringen af reglerne om ivaerk-
seettelse af sociale foranstaltninger, hjeelp eller statte til asylansggere og udleendinge
uden lovligt ophold her i landet. Brevet omhandler sdledes alene de situationer, hvor
Udlaendingestyrelsen efter udleendingeloven har forsgrgelsespligt over for udleendin-
gen.

Brevet er udarbejdet pa baggrund af en analyse af omradet, som ministeriet i samar-
bejde med relevante ministerier og Ankestyrelsen har udarbejdet i foraret 2016. Ana-
lysen er tilgeengelig pa ministeriets hjemmeside.

| brevet redeggres for den geeldende retstilstand, herunder hvilke muligheder hen-
holdsvis kommunerne og udleendingemyndighederne har for at iveerksaette sociale
foranstaltninger, hjeelp eller stgtte og pa hvilket retsgrundlag foranstaltningerne, hjeel-
pen eller stagtten kan ivaerksaettes.

Med brevet preeciseres alene det retlige grundlag for at undgé usikkerhed om den
geeldende retstilstand.

2. Udleendingestyrelsens forsgrgelsespligt

En udleending, der opholder sig her i landet og enten har indgivet ansggning om asyl
eller ikke har ret til at opholde sig her i landet, far udgifterne til underhold og ngdven-
dige sundhedsmeessige ydelser deekket af Udlaendingestyrelsen. Forsgrgelsespligten
geelder for asylansggerne indtil udrejse eller udsendelse eller - i tilfeelde af opholdstil-



ladelse - indtil udgangen af farste hele maned efter tidspunktet for afggrelsen om visi-
tering til en bestemt kommune. For udleendinge uden lovligt ophold geelder forsgrgel-
sespligten, hvis det er ngdvendigt af hensyn til forsgrgelsen af udleendingen. Se ud-
leendingelovens § 42 a, stk. 1 og 2.

Der er en reekke undtagelser fra udleendingelovens forsgrgelsesprincip for udleendin-
ge, der enten er asylansggere eller ikke har ret til at opholde sig her i landet. Se ud-
leendingelovens § 42 a, stk. 3

Udlzendingestyrelsens forsgrgelsespligt omfatter ogsa ngdvendige sociale foranstalt-
ninger, hjeelp eller stgtte. Forsgrgelsespligten indebeerer, at Udleendingestyrelsen
godkender betaling af foranstaltninger og den hjeelp eller statte, der ivaerkseettes over
for denne gruppe.

3. Servicelovens anvendelsesomrade

Servicelovens § 2, stk. 1, lyder som fglger: "Enhver, der opholder sig lovligt her i lan-
det, har ret til hjeelp efter denne lov”.

Ved vurderingen af, om en udleending har lovligt ophold i servicelovens forstand, ma
der leegges veegt pa, om udleendingen har lovligt ophold i udlzendingelovens forstand.
Ministeriets opfattelse af geeldende ret er saledes faglgende:

1. Enhver udleending, der efter udleendingelovens regler har lovligt ophold her
i landet, har et lovligt ophold i servicelovens forstand. Dvs. at en udleending med
en opholdstilladelse eller et visum, der ikke er udlgbet, en udleending, hvis visum-
frie periode ikke er udlgbet, en nordisk statsborger eller en EU-borger, der efter
EU-retten har en umiddelbar ret til at opholde sig her i landet, har et lovligt ophold
her i landet i servicelovens forstand. Dette geelder uanset opholdstilladelsens eller
visummets karakter.

2. Enudleending med processuelt ophold, dvs. en asylansgger eller ikke-
asylansgger, der efter udleendingelovens regler har ret til at opholde sig her i lan-
det, mens udlaendingens ansggning om opholdstilladelse behandles, har et lovligt
ophold her i landet i servicelovens forstand.

3. Enudlaending, der mister sit opholdsgrundlag her i landet, f.eks. ved, at ud-
leendingen har faet afslag pa en ansggning om opholdstilladelse, har faet afslag
pa forlaengelse af opholdstilladelse eller har faet inddraget sin opholdstilladelse,
har herefter ikke lovligt ophold i servicelovens forstand. Dette gaelder bade i den
situation, hvor udrejsefristen er overskredet, og i den situation, hvor udrejsefristen
endnu ikke er udlgbet.

4. En udlending, der er idamt frihedsstraf og samtidig udvist, og hvis visum og
opholdstilladelse er bortfaldet med udvisningen, jf. udleendingelovens § 32, stk. 1,
har som fglge af bortfaldet af sit lovlige opholdsgrundlag ikke lovligt ophold her i
landet i servicelovens forstand. Dette geelder, selv om udleendingen holdes fri-
hedsbergvet med henblik pa strafafsoning og farst udsendes derefter.

5. En udlzending patalt ophold. En udleending, der er udelukket fra opholdstilla-
delse pa grund af kriminalitet eller lignende, men som ikke ma udsendes pa grund

! Forsgrgelsespligten omfatter ifglge udlaendingelovens § 42 a, stk. 3, séledes ikke udlaendinge, har op-
holdstilladelse efter visse bestemmelser i udleendingeloven (nr. 1), udleendinge, der indgér segteskab med
en herboende person, medmindre saerlige grunde foreligger (nr. 2), udleendinge, hvis opholdssted ikke er
kendt (nr. 3) og udleendinge, der har ret til forsgrgelse efter anden lovgivning end aktivioven (nr. 4). Udviste
udleendinge, der afsoner straf eller i gvrigt er frihedsbergvede eller er undergivet sygehusbehandling, har ret
til forsgrgelse efter anden lovgivning end aktivioven og er derfor ikke omfattet af Udleendingestyrelsens
forsgrgelsespligt.



af udleendingelovens refoulementsforbud?, opholder sig her i landet pa talt ophold
og har ikke lovligt ophold i servicelovens forstand

Udleendinge med lovligt ophold i servicelovens forstand er direkte omfattet af service-
lovens regler, og kommunen treeffer over for denne gruppe af udleendinge afggrelse
efter servicelovens regler. Generelt geelder, at hjeelp efter servicelovens regler skal
gives efter en konkret og individuel vurdering, og at hjeelpen skal veere afpasset den
midlertidige status, som udlaendingen matte have. Det gaelder bade i forhold til hjeelp
til voksne og hjeelp til barn og unge.

Dog geelder der i forhold til gruppen af asylansggere, der har lovligt ophold i servicelo-
vens forstand, men som samtidig er omfattet af Udleendingestyrelsens forsgrgelses-
pligt, jf. afsnit 2, en seerlig procedure for iveerkseettelse af foranstaltninger, hjeelp eller
stgtte. Se herom afsnit 7.

4. Om kommunens tilsynspligt med bgrn og unge

Efter servicelovens § 146 skal kommunen fgre tilsyn med de forhold, hvorunder bgrn
og unge under 18 ar samt vordende forzeldre i kommunen lever. Tilsynet skal fgres pa
en sadan made, at kommunen sa tidligt som muligt kan fa kendskab til tilfzelde, hvor
der mé antages at veere behov for seerlig statte til et barn eller en ung under 18 ar,
eller hvor det ma antages, at der kan opsta et behov for szerlig stgtte til et barn umid-
delbart efter fgdslen. For voksne geelder der ikke pa samme made en tilsynsforpligtel-
se for kommunen.

Kommunens tilsynspligt efter servicelovens 8 146 med de forhold, hvorunder bgrn og
unge under 18 ar samt vordende foraeldre i kommunen lever, geelder alle bgrn og
unge under 18 ar uanset deres opholdsgrundlag og uanset, om barnet eller den unge
har lovligt ophold eller ej. Kommunens tilsynspligt omfatter sdledes ogsa bgrn og unge
i kommunen, der ikke opholder sig lovligt her i landet i servicelovens forstand. Kom-
munens tilsynspligt geelder ogsa, nar barnet eller den unge opholder sig pa et asylcen-
ter.

Det forhold, at kommunens tilsynspligt ogsa omfatter bgrn og unge i kommunen, der
ikke opholder sig lovligt her i landet i servicelovens forstand, indebaerer ikke i sig selv,
at sociale foranstaltninger i medfar af serviceloven kan iveerksaettes over for denne
persongruppe. Se herom afsnit 5.

5. Iveerkseettelse af sociale foranstaltninger, hjeelp eller stgtte uden for service-
lovens anvendelsesomrade

Uden for servicelovens anvendelsesomrade falder som ovenfor naevnt blandt andet
udleendinge, der har faet endeligt afslag pa asyl eller opholdstilladelse pa andet grund-
lag, og udlaendinge, der har faet inddraget opholdstilladelsen. Kommunen kan derfor
som udgangspunkt ikke over for disse personer iveerksaette foranstaltninger, hjeelp
eller stgtte med hjemmel i serviceloven.

| seerlige tilfaelde ma det dog antages, at kommunen med henvisning til principperne i
serviceloven kan iveerkseette sociale foranstaltninger, hjeelp eller stgtte over for en
udlzending, der pa grund af sit ulovlige ophold ikke direkte er omfattet af serviceloven.
Dette geelder bl.a. i tilfaelde, hvor der er en dbenbar risiko for, at et barns sundhed
eller udvikling lider alvorlig skade pa grund af utilstreekkelig omsorg for eller behand-
ling af barnet eller pa grund af overgreb, som barnet har veeret udsat for>.

? Det falger af udlzendingelovens § 31, stk. 1, at en udieending ikke m& udsendes til et land, hvor den pa-
geeldende risikerer dgdsstraf eller at blive underkastet tortur eller umenneskelig eller nedvaerdigende be-
handling eller straf, eller hvor udleendingen ikke er beskyttet mod videresendelse til et sddant land.

¥ Byretten i Hillergd har i en dom den 12. maj 2016 i sag BS 47-127/2016 og sag nr. BS 47-128 fundet, at
bgrn og unge-udvalget efter principperne i servicelovens kapitel 11, herunder lovens § 58, har haft det



Det bemaerkes, at der i de tilfeelde, hvor der vurderes behov for anbringelse af et barn
uden for hjemmet, ikke i praksis vil veere forskel pa kravene til at kunne gennemfare
en anbringelse uden samtykke fra foreeldremyndighedens indehaver eller den unge pa
15 ar eller derover, uanset om der er tale om bgrn med lovligt eller ulovligt ophold.

Der kan i den forbindelse henvises til, at der efter Danmarks internationale forpligtel-
ser efter omstaendighederne vil vaere en positiv pligt til gennem tvangsfjernelse at
beskytte bgrn mod vanrggt og overgreb fra deres foraeldres side.

Efter bgrnekonventionens artikel 3 geelder der en forpligtelse til at sikre barn den be-
skyttelse og omsorg, der er ngdvendig for deres trivsel under hensyntagen til de ret-
tigheder og pligter, der geelder for barnets foreeldre, veerge eller andre personer med
juridisk ansvar for barnet. Efter bgrnekonventionens artikel 19 geelder der en forplig-
telse til bl.a. at treeffe alle passende sociale forholdsregler til beskyttelse af barn mod
alle former for fysisk eller psykisk vold, skade eller misbrug, vanrggt eller forsgmmelig
behandling, mishandling eller udnyttelse, herunder seksuel misbrug, mens de er i
foreeldrenes, veergens eller andre personers vareteegt.

Efter handicapkonventionens artikel 7 skal det endvidere sikres, at bgrn med handicap
fuldt ud kan nyde alle menneskerettigheder og grundlaeggende frihedsrettigheder pa
lige fod med andre bgarn. Efter handicapkonventionens artikel 16 skal der treeffes alle
passende foranstaltninger, ogsa af administrativ art, til at beskytte personer med han-
dicap mod enhver form for udnyttelse, vold og misbrug. Relevante konventionsbe-
stemmelser kan endvidere veere handicapkonventionens artikel 17 om beskyttelse af
personlig integritet og artikel 20 om personlig mobilitet, som bade omfatter barn og
voksne.

De anfarte folkeretlige forpligtelser gzelder ogsa i forhold til udleendinge, der ikke har
lovligt ophold i Danmark, men som befinder sig her i landet, og der er ikke grundlag for
at antage, at der med dansk lovgivning pa omradet har vaeret tilsigtet at fravige disse
folkeretlige forpligtelser.

Det forhold, at det er muligt at iveerksaette sociale foranstaltninger, hjselp eller stgtte
efter principperne i serviceloven stgttes ogsa af almindelige uskrevne retsgrundsaet-
ninger om ngdret®, som det bl.a. omtales i Social- og Indenrigsministeriets besvarelse
af 23. februar 2016 af spgrgsmal nr. 310 (Alm.del) fra Udlaendinge-, Integrations- og
Boligministeriet.

Den endelige vurdering af dette spgrgsmal henhgrer dog under domstolene.

6. Forholdet mellem Udlaendingestyrelsens forsgrgelsespligt efter udleendinge-
loven og serviceloven

Asylansggere med processuelt ophold

At asylansggere med processuelt ophold har lovligt ophold i servicelovens forstand, er
ikke ensbetydende med, at serviceloven finder anvendelse i fuld udstreekning og pa
samme vis som for andre personer med lovligt ophold. Det skyldes, at asylansggere
er omfattet af udleendingelovens regler om Udleendingestyrelsens forsgrgelsespligt.

ngdvendige grundlag for uden samtykke fra foreeldremyndighedens indehaver at traeffe afggrelse om an-
bringelse af barn, der ikke har lovligt ophold i landet. Det bemaerkes, at Procesbevillingsneevnet i et brev af
23. juni 2016 i medfer af servicelovens § 171 har meddelt tilladelse til anke til @stre Landsret.

* Social- og indenrigsministeren og udlzendinge-, integrations- og boligministeren har den 23. februar og
den 28. februar 2016 i besvarelse af udvalgsspgrgsmal UUI alm. del 310 og 224, udtalt, at kommunerne har
“mulighed for at handle ud fra de almindelige uskrevne retsgrundsaetninger om ngdret i tilfaelde, hvor der
opstar et akut behov for anbringelse af et barn uden lovligt ophold, og hvor det det ikke er muligt at opna
samtykke fra foreeldremyndighedsindehaveren (tvangsanbringelse).”



Det er ministeriets opfattelse, at serviceloven ma betragtes som en generel lov, der
kan fraviges i anden lovgivning, der indeholder bestemmelser om foranstaltninger,
hjeelp eller statte af tilsvarende art til bestemte grupper af borgere.

Udlaendingeloven betragtes i den sammenhaeng som en saerlov. Serviceloven finder
saledes ikke anvendelse i det omfang, udlaendingemyndighederne inden for asylsy-
stemet kan imgdekomme eventuelle behov. | det omfang, der er behov for yderligere
foranstaltninger, hjeelp eller stgtte efter serviceloven, er det Udleendingestyrelsen, der
godkender betalingen.

Udleendinge uden lovligt ophold

Som nzevnt under afsnit 2 geelder Udlaendingestyrelsens forsargelsespligt ogsa over
for udlaendinge uden lovligt ophold, som ikke er omfattet af serviceloven. Kommuner-
ne skal saledes ikke iveerkseette sociale foranstaltninger, hjeelp eller stgtte i det om-
fang, udleendingemyndighederne inden for asylsystemet kan imgdekomme eventuelle
behov. | det omfang, der er behov for sociale foranstaltninger, hjeelp eller statte, er det
Udleendingestyrelsen, der godkender betalingen.

Det neermere samarbejde mellem kommunen, asylcentrene og Udleendingestyrelsen
over for asylansggere og udlaendinge med ulovligt ophold er beskrevet i afsnit 7.

Bemaerk, at der som naevnt i afsnit 2 er saerlige grupper af udlaendinge, som Udleen-
dingestyrelsen ikke har forsgrgelsespligt over for. Disse grupper af udlaendinge er ikke
omfattet af afsnit 7.

7. Samarbejdet mellem kommunen, asylcentrene og Udlaendingestyrelsen

7.1. Udleendingestyrelsen godkender betaling

Asylansggere og udlendinge uden lovligt ophold far udgifterne til underhold og ngd-
vendige sundhedsmaessige ydelser deekket af Udleendingestyrelsen. Udleendingesty-
relsens forsgrgelsespligt omfatter som naevnt ovenfor ogsa nadvendige sociale foran-
staltninger, hjeelp eller statte.

Kommunerne skal saledes ikke ivaerksaette sociale foranstaltninger, hjeelp eller statte
over for asylansggere og udlaendinge uden lovligt ophold i det omfang, udleendinge-
myndighederne inden for asylsystemet kan imgdekomme eventuelle behov.

Kommunerne skal heller ikke ivaerkseette sociale foranstaltninger, hjeelp eller statte
over for asylansggere og udlaendinge uden lovligt ophold, uden at kommunen forinden
har forelagt sagen for Udlaendingestyrelsen, og Udlaendingestyrelsen forinden har
godkendt betaling af foranstaltningen, hjeelpen eller stgtten, jf. afsnit 7.4. | helt akutte
situationer, hvor kommunen er ngdt til at handle straks, kan kommunen dog efterfgl-
gende hurtigst muligt foreleegge sagen for Udlaendingestyrelsen.

Alle sociale foranstaltninger, hjeelp eller stgtte, der ivaerksaettes af kommunerne, skal
veere afpasset den midlertidige status, udleendingen har som asylansgger eller som
udleending uden lovligt ophold i Danmark.

Bemaerk, at der som naevnt i afsnit 2 er saerlige grupper af udlaendinge, som Udleen-
dingestyrelsen ikke har forsgrgelsespligt over for. Disse grupper af udlaendinge er ikke
omfattet af afsnit 7.

7.2. Underretninger om bekymrende forhold for et barn

| de tilfeelde, hvor indkvarteringsoperatgren (asylcentret) finder, at der er grundlag for
at foretage en underretning pa grund af bekymring for et barn, skal dette ske til den
kommune, hvor centret ligger. Udleendingestyrelsen skal samtidig hermed orienteres
om underretningen ved at modtage en kopi af denne.



7.3. Faglig vurdering efter henvendelse fra udleendingemyndighederne

Bade indkvarteringsoperatgren og Udleendingestyrelsen kan bede kommunen om at
foretage en faglig vurdering med henblik pa afklaring af, hvilke sociale foranstaltnin-
ger, hjeelp eller statte, der ber ivaerksaettes. Dette geelder bade i forhold til voksne og
bgrn og i forhold til asylansggere og udlaendinge uden lovligt ophold.

Kommunen skal pa baggrund af udleendingemyndighedernes henvendelse iveerkszette
en bgrnefaglig undersggelse (8§ 50-undersggelse) for sa vidt angar bgrn af asylanse-
gere med processuelt ophold eller iveerksaette en tilsvarende faglig undersgge for sa
vidt angar barn og unge uden lovligt ophold. Ivaerkszettelse af en § 50-undersggelse
forudseetter ikke Udlaendingestyrelsens godkendelse.

Kommunen kan pa baggrund af udlzendingemyndighedernes henvendelse pa tilsva-
rende vis foretage en faglig vurdering, hvis det drejer som om voksne asylansggere
eller voksne uden lovligt ophold.

7.4. Foreleeggelsen af den faglige vurdering for Udleendingestyrelsen

Nar kommunen har foretaget en faglig vurdering, skal kommunen foreleegge sagen for
Udleendingestyrelsen og anmode om Udlaendingestyrelsens godkendelse af betaling
af den foranstaltning, kommunen vurderer, der er behov for.

Det sker ved, at den faglige vurdering med de ngdvendige sagsoplysninger sendes til
indkvarteringsoperatgren med kopi til Udleendingestyrelsen. E-mailadressen til Ud-
leendingestyrelsen er forsorgelseskontoret2@us.dk.

Indkvarteringsoperatgren sender herefter en ansggning til Udlaendingestyrelsen med
henblik pa betaling af den sociale foranstaltning.

| praksis tilsideseetter Udleendingestyrelsen aldrig kommunens faglige vurdering af
behovet for ivaerkseettelse af sociale foranstaltninger, hjeelp eller statte, idet Udleen-
dingestyrelsen intet fagligt grundlag har herfor. Der vil saledes ikke i praksis opsta
sager, hvor myndighederne ikke nar til enighed om, hvorvidt der skal iveerksaettes
foranstaltninger (herunder anbringelser).

7.5. Iveerkseettelse af sociale foranstaltninger

7.5.1. Asylansggere med processuelt ophold

Nar Udleendingestyrelsen har godkendt betaling af en social foranstaltning, hjeelp eller
stette, treeffer kommunen afgarelse efter servicelovens regler, nar det drejer sig om
asylansggere med processuelt ophold eller bgrn af asylansggere med processuelt
ophold.

Kommunens bgrn og unge-udvalg treeffer afgarelse i de sager, hvor det efter service-
lovens regler er bgrn og unge-udvalget, der traeffer afgarelse, jf. servicelovens § 74.
Det gar bgrn og unge-udvalget eksempelvis ved beslutninger om anbringelse af bgrn
og unge uden samtykke fra foraeldremyndighedens indehaver eller den unge pa 15 ar
eller derover og ved andre beslutninger i tilknytning til en anbringelse, hvor der ikke
kan opnas samtykke fra foraeldremyndighedens indehaver eller den unge pa 15 ar
eller derover.

7.5.2. Afviste asylansggere og udleendinge uden lovligt ophold
Nar Udlzendingestyrelsen har godkendt betaling af en social foranstaltning, hjeelp eller
statte, treeffer kommunen afggrelse efter principperne i serviceloven, jf. afsnit 5.

Hvis der er tale om foranstaltninger i forhold til b@rn og unge uden samtykke, traeffer
kommunens bgrn og unge-udvalg afggrelse efter principperne i serviceloven, jf. afsnit
5.
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8. Henvendelser til kommunen fra andre end udleendingemyndighederne

8.1. Henvendelser om hjaelp til bgrn og unge omfattet af Udlaendingestyrelsens
forsgrgelsespligt

Dette afsnit handler om de tilfeelde, hvor kommunen modtager en anmodning fra an-
dre end udleendingemyndighederne om iveerksaettelse af en social foranstaltning til en
udleending under 18 ar, der er omfattet af Udleendingestyrelsens forsargelsespligt. |
disse tilfeelde er der tale om iveerksaettelse af sociale foranstaltninger til en asylansg-
ger, en afvist asylansgger eller en anden udlaending med ulovligt ophold, der er un-
derl8 ar.

Dette afsnit handler ogsa om de tilfeelde, hvor kommunen modtager oplysninger fra
andre end udleendingemyndighederne af relevans for iveerkseettelse af en social for-
anstaltning til en udlzending under 18 ar, der er omfattet af Udleendingestyrelsens
forsgrgelsespligt.

Kommunen kan efter omstaendighederne i disse tilfaelde tage initiativ til — uden at Ud-
leendingestyrelsen har anmodet herom — at foretage en socialfaglig vurdering, herun-
der traeffe afgarelse om at iveerkseette en bgrnefaglig undersggelse (en § 50-
undersggelse) for asylansggerbgrn med processuelt ophold, hvis sagens omstaendig-
heder ggr dette pakraevet. lvaerksaettelse af en § 50-undersggelse skal i disse tilfeelde
ikke forelaegges til godkendelse hos Udlaendingestyrelsen. Kommunen kan med fordel
orientere Udleendingestyrelsen om iveerksaettelsen af undersggelsen.

Finder kommunen ikke anledning til at iveerkseette foranstaltninger efter serviceloven,
herunder iveerkseette en bgrnefaglig undersggelse (8§ 50-undersggelse), kan kommu-
nen veelge at henvise asylansggeren eller dennes kontaktperson til Udleendingestyrel-
sen.

Hvis kommunen finder anledning til at udrede sagen (8 50-undersggelse) og ud fra en
socialfaglig vurdering finder, at en social foranstaltning bar iveerkseettes, skal kommu-
nen foreleegge sagen for Udleendingestyrelsen. Kan Udlaendingestyrelsen godkende
betaling af den foresldede foranstaltning, treeffer kommunen herefter afggrelse om
iveerkseettelse af foranstaltningen. Er der tale om en foranstaltning i forhold til bgrn og
unge uden samtykke fra foraeldremyndighedsindehaveren eller den unge pa 15 ar
eller derover, vil sagen skulle foreleegges for bgrn og unge-udvalget, hvis afggrelse vil
kunne péaklages til Ankestyrelsen. Se afsnit 7.5.

Kommunen skal som udgangspunkt tage kontakt til Udleendingestyrelsen med henblik
pa godkendelse af betaling for foranstaltningen, inden kommunen eller kommunens
barn og unge-udvalg treeffer afggrelse. | akutte tilfeelde kan kontakten dog ske efter-
folgende.

Kommunens eller kommunens bgrn og ungeudvalgs afggarelse traeffes efter servicelo-
ven, hvis der er tale om en asylansgger med processuelt ophold, jf. afsnit 7.5.1., og
efter principperne i serviceloven, hvis der er tale om en afvist asylansgger eller anden
udleending med ulovligt ophold, jf. afsnit 7.5.2.

| praksis tilsidesaetter Udleendingestyrelsen aldrig kommunens faglige vurdering af
behovet for ivaerkseettelse af sociale foranstaltninger, idet Udleendingestyrelsen intet
fagligt grundlag har herfor. Der vil sdledes ikke i praksis opsta sager, hvor myndighe-
derne ikke nar til enighed om, hvorvidt der skal ivaerksaettes foranstaltninger (herunder
anbringelser).



8.2. Henvendelser om hjaelp til voksne omfattet af Udleendingestyrelsens for-
sgrgelsespligt

Dette afsnit handler om de tilfeelde, hvor kommunen modtager en anmodning fra an-
dre end udleendingemyndighederne om ydelse af hjeelp eller stgtte til en udleending,
der er 18 ar eller derover, og som er omfattet af Udleendingestyrelsens forsgrgelses-
pligt. | disse tilfeelde er der tale om ydelse af hjeelp eller stgtte til en asylansgger, en
afvist asylansgger eller en anden udleending med ulovligt ophold, der er 18 ar eller
derover.

Dette afsnit handler ogsa om de tilfeelde, hvor kommunen modtager oplysninger fra
andre end udlaendingemyndighederne af relevans for ydelse af hjeelp eller statte til en
udleending, der er 18 ar eller derover, og som er omfattet af Udlzendingestyrelsens
forsgrgelsespligt.

| disse tilfeelde bgr kommunen som udgangspunkt videresende henvendelsen til ud-
leendingemyndighederne, som har handlepligten pa omradet, og som derfor er rette
myndighed, jf. forvaltningslovens § 7. Henvisningen til udleendingemyndighederne kan
ikke betragtes som et afslag pa hjeelp eller stgtte (en afggrelse) og kan derfor heller
ikke paklages til Ankestyrelsen. Veelger kommunen alligevel at foretage en indledende
socialfaglig vurdering, skal kommunen, inden der kan treeffes afggrelse, foreleegge
sagen for Udleendingestyrelsen. Kan Udleendingestyrelsen godkende betaling af den
foresldede ydelse eller hjzelp eller stgtte, traeffer kommunen herefter afgarelse om
iveerkseettelse af foranstaltningen.

Kommunens afgarelse treeffes efter serviceloven, hvis der er tale om en asylansgger
med processuelt ophold, jf. afsnit 7.5.1., og efter principperne i serviceloven, hvis der
er tale om en afvist asylansgger eller anden udlaending med ulovligt ophold, jf. afsnit
7.5.2.

| praksis tilsidesaetter Udleendingestyrelsen aldrig kommunens faglige vurdering af
behovet for ivaerkseettelse af sociale foranstaltninger i form af hjeelp eller statte, idet
Udlzendingestyrelsen intet fagligt grundlag har herfor. Der vil saledes ikke i praksis
opsta sager, hvor myndighederne ikke nar til enighed om, hvorvidt der skal iveerkseet-
tes hjeelp eller statte ).

| praksis er der dog sjeeldent behov for, at kommunen involveres i sager om hjeelp til
voksne, da indkvarteringsoperatgrerne og Udlaendingestyrelsen som oftest har mulig-
hed for at iveerksaette den ngdvendige hjeelp eller stgtte inden for eget regi.

9. Ankestyrelsens rolle

| sager om iveerksaettelse af en social foranstaltning, hjeelp eller statte til en asylansg-
ger treeffer Ankestyrelsen afgarelse efter servicelovens regler.

Ankestyrelsen har — udover rollen som ankeinstans — kompetence til af egen drift at
tage sager op om seerlig statte til barn og unge efter servicelovens kapitel 11.

Hvis Ankestyrelsen ud fra en egen drift befgjelse tager en sag op og finder, at barnet
eller den unge ud fra en socialfaglig vurdering har behov for en bestemt foranstaltning,
kan Ankestyrelsen, jf. servicelovens § 65, stk. 1, paleegge kommunen at treeffe de
forngdne afggrelser, eller jf. servicelovens § 65, stk. 2, treeffe en forelgbig afggrelse
om, at kommunen skal ivaerkseette foranstaltninger efter servicelovens 88 52 eller 52
a, eller, jf. servicelovens § 65, stk. 3, traeffe afgarelse om foranstaltninger efter ser-
vicelovens 88 51, 58, 63 og 68 a.



Ankestyrelsen kan saledes af egen drift efter servicelovens § 65 treeffe afgarelse om
at give kommunen palaeg om at iveerkseette en § 50-undersggelse. Ilveerksaettelse af
en § 50-undersggelse skal ikke forelaegges til godkendelse hos Udleendingestyrelsen.

Ankestyrelsen kan ogsa af egen drift treeffe afggrelse om andre foranstaltninger uden
samtykke, f.eks. anbringelse af et barn uden for hjemmet uden samtykke fra foreel-
dremyndighedens indehaver eller den unge pa 15 ar eller derover. Hvis hensynet til
barnets eller den unges gjeblikkelig behov ikke kan afvente, at sagen behandles i
kommunens bgrn og unge-udvalg, kan Ankestyrelsen pa samme made som forman-
den eller i dennes fraveer naestformanden for bgrn og unge-udvalget traeffe forelgbige
afggrelser. Det fglger af servicelovens § 75. Kommunen skal i disse tilfaelde hurtigst
muligt tage kontakt til Udleendingestyrelsen med henblik pa godkendelse af betaling
for foranstaltningen.

Hvis kommunen ikke allerede har indhentet betalingstilsagn fra Udlaendingestyrelsen,
bar det fremga af Ankestyrelsens afggrelse, at Ankestyrelsens paleeg til kommunen
om at gennemfgre afggrelsen er betinget af, at kommunen forelsegger sagen til god-
kendelse af betalingen hos Udlaendingestyrelsen. Udleendingestyrelsen tilsideseetter i
praksis aldrig kommunens eller Ankestyrelsens faglige vurdering af behovet for iveerk-
seettelse af hjeelpeforanstaltninger, idet Udleendingestyrelsen intet fagligt grundlag har
herfor.

| sager om iveerkseettelse af en social foranstaltning, hjeelp eller stgtte til en afvist
asylansgger eller anden udleending med ulovligt ophold treeffer Ankestyrelsen afggrel-
se efter principperne i serviceloven, jf. afsnit 5.

Ankestyrelsen treeffer afgarelse i de sager, hvor det efter servicelovens regler er
kommunen eller barn og unge-udvalget, der treeffer afgarelse. Det geelder ogsa Anke-
styrelses egen drift-befajelse. Det geelder ogsa, selv om udleendingen ikke er omfattet
af serviceloven.

10. Afklaring af lovligt eller ulovligt ophold
Kommunen kan kontakte Udlaendingestyrelsens Forsgrgelseskontor pa telefonnum-

mer 35 30 86 75 i de tilfeelde, hvor der er behov for en afklaring af, hvorvidt en udleen-
ding befinder sig i landet pa lovligt eller ulovligt ophold i forhold til servicelovens § 2.

Social- og Indenrigsministeriet, den 1. juli 2016

Hans B. Thomsen
Afdelingschef
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Hvad er vedlige-
holdelsestraening?

Hvad indeholder
tilbuddet?

Forzeldre kan fa deres barn visiteret til
vedligeholdelses-traening.

Det kraever, at barnet har brug for fysisk traning for
at vedligeholde eller forebygge tab af funktionsevne
grundet nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
eller at det har saerlige sociale vanskeligheder, der
indvirker pa barnets fysiske funktionsniveau.

Vedligeholdelsestraening efter serviceloven defineres
som en malrettet traening for at forhindre
funktionstab og for at fastholde det hidtidige
funktionsniveau.

Vedligeholdelsestraeningen er udformet som et
treeningsforlgb pa 8 gange, hvor barnet far traening
enten individuelt eller i en gruppe.

Herudover vil behandleren afholde en indledende
samtale med foreeldrene (og barnet selv, hvis det har
en vis alder), hvor malet for treeningen aftales og en
afsluttende samtale, hvor traningsforlgbet evalueres.
Desuden vil behandleren udarbejde og vejlede i et
individuelt hjemmetraeningsprogram til foraeldre og
barn, hvis der er behov for det. | de tilfaelde, hvor der
er behov for et yderligere behandlingsforlgb fglger
behandleren op pa dette i samarbejde med
Familieafdelingens koordinerende fysioterapeut.

Det er hensigten, at familien selv skal arbejde med
det udleverede hjemmetraeningsprogram i en periode,
inden et evt. nyt behandlingsforlgb igangsattes.



Hvem er berettiget
til vedligeholdelses-
traeningen?

Hvordan sgger man
traening til sit barn?

Bagrn med en fysisk funktionsnedsaettelse, hvor
manglende vedligeholdelsestraning vil medfgre tab
af funktionsniveau, eller forhindre barnet i at udnytte
sit udviklingspotentiale.

Funktionsnedsattelsen skal veere i en grad, hvor
barnet ma betegnes som vaerende blandt de motorisk
ringeste fungerende for alderen, og hvor de
motoriske vanskeligheder pavirker barnets gvrige
udvikling i sveer grad.

Bgrn som er berettiget til vederlagsfri fysioterapi
efter Sundhedslovens § 140a er ikke berettigede til
vedligeholdelsestraening.

Man henvender sig til Allergd kommunes
koordinerende bgrnefysioterapeut, Familieafdelingen
pa telefon 48 10 01 00. Fysioterapeuten vil efter en
observation eller en undersggelse af barnet vurdere
om barnets funktionsnedsaettelse er af en sadan art,
at det er berettiget til ydelsen.

Du modtager skriftligt svar senest 2 uger efter
besgget.

Treeningen forventes at starte senest 2 uger herefter.
| saerlig belastede perioder vil dit barn blive skrevet
pa en venteliste.

Hvad er formalet med

ydelsen?

Formalet med vedligeholdelsestraening er at
forebygge, at barnet taber funktionsevne.

Et andet mal er, at foraeldrene far redskaber til selv at
stptte barnet i dets fortsatte udvikling.



Ydelsen far derfor karakter af at vaere en ”hjzelp til
selvhjaelp”.

Hvilke mal aftales?
Foreeldre, barn og fysioterapeut taler sammen om,
hvad der er et gnsket og realistisk mal for treeningen.
Malet er, at barnet opretholder sine nuvaerende
faerdigheder og dermed far mulighed for at udnytte
sit udviklingspotentiale.

Vejledning:
Foraeldrene kan fa vejledning om, hvordan de bedst
stgtter deres barn.

VEJLEDNING KAN F.EKS. VARE

Hvordan du selv kan hjzelpe dit barn til gget
stabilitet ved at lege :

Brydekampe
Stopdans

"Regdt lys —=STOP”
Svingfigur

At barnet gar til f.eks. ridning for at gge
dets kropslige stabilitet.

Traening

Barnet kan fa traening, der ggr det i stand til at
opretholde sit funktionsniveau.

TRANING KAN F.EKS. VARE:

P Malrettet balance og stabilitetstraning
med redskaber med stigende svaerhedgrad.

P Sanseintegrationstraning

P Styrketraening




Hvem udfgrer
vedligeholdelses-

traeningen:
Det er autoriserede fysioterapeuter og
ergoterapeuter der har erfaring med at traene bgrn
og vejlede forzeldre, som udfgrer traeningen.
Behandlerne har tavshedspligt.

Hvor foregar traeningen?

Traeningen udfgres primaert i bgrnefysioterapien pa
Skovvangsskolen, men kan efter seerlig aftale ogsa
forega i barnets hjem eller daginstitution.

Traeningen foregar i dagtimerne mandage til fredage.

Hvem bringer barnet
til traening?

Forzldrene er selv ansvarlige for at bringe barnet til
traening.

Hvad koster

traeningen? Vedligeholdelsestraening er gratis

Hvad kraever
traeningen af
foraeldrene?

At de har mulighed for at bringe barnet til traening og

at de i gvrigt samarbejder og bakker op omkring
indsatsen over for barnet.



Hvad siger loven?

Andre pjecer
om traening til bgrn?

Hvis foraeldrene
vil klage?

Reglerne om vedligeholdelsestraening er fastsat efter
Lov om social service § 86, stk.2, der omhandler
vedligeholdelsestraening til bgrn.

Hvis du sgger informationer om traening til bgrn efter
sundhedsloven, kan du evt. finde disse i kommunens
pjece “Kvalitetsstandard for genoptraening til bgrn”.

Klager vedrgrende bevillingen af
vedligeholdelsestraningen kan ankes til Det sociale
ankenavn inden 4 uger efter afggrelsen.

Klagen skal sendes til:

Familier

Bjarkesvej 2

3450 Allergd.

Klager over udfgrelsen af vedligeholdelsestraeningen
Skal sendes til:

Skolelederen pa Skovvangsskolen,

Poppelvej 1A

3450 Allergd.

Venlig hilsen

Familier

Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 10 01 00

Fax: 48 18 61 28

Email: familier@alleroed.dk
Hjemmeside: http://www.alleroed.dk
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Hvad er formalet?

Hvem kan tilbydes
traening?

Hvad skal du selv
bidrage med?

Hvem star for
traningen?

Genoptraening efter
udskrivelse fra
hospitalet

Dit barn kan fa traening og vejledning, hvis det er
udskrevet fra et hospital med en genoptraeningsplan

Formalet med traeningen er:

- At barnet opnar samme eller grad af bevaegelses- og
aktivitetsmaessig funktionsevne som tidligere

- At give barnet bedst mulig funktionsevne.

- At give forzeldrene redskaber til selv at stgtte deres
barn i dets fortsatte udvikling.

Dit barn kan fa traening hvis:
- Det er blevet udskrevet fra hospitalet med en
genoptraeningsplan.

Det er vigtigt for barnets udbytte af treeningen, at du
stgtter op om traeningsforlgbet.

Det er kommunens ergo- og fysioterapeuter, der star for
traeningen.

Nar barnet bliver udskrevet efter hospitalsindleeggelse
eller ambulant udrednings- og behandlingsforlgb, kan
hospitalsleegen henvise til genoptreening. Barnet vil fa
en genoptraeningsplan, som beskriver barnets
genoptraningsbehov og om det er kommunen eller
hospitalet, der skal varetage genoptraeningen.

| Allergd kommune modtager Virksomheden
Genoptraening, Radhusvej 3, 3450 Allergd alle
genoptraningsplaner der vedrgrer bgrn, og her
vurderes det, om genoptraeningen skal varetages af
Genoptrzening eller bgrneergo- eller fysioterapeuterne
pa Skovvangsskolen.
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Hvornar pabegyndes

Hvilke mal aftales?

Hvordan
tilrettelaegges
traeningen?

Hvor og hvornar
foregar traeningen?

Hvad koster det?

Senest 1 uge efter at kommunen har modtaget
genoptraningsplanen, modtager du skriftlig information
med oplysning om tid og sted for treeningen.

Traeningen starter senest 2 uger herefter
| samarbejde med barnet og dig aftales malene for

treeningen: Hvordan barnets feerdigheder kan forbedres
og vedligeholdes, og hvornar malene forventes naet.

Du har en kontaktperson blandt traeningsterapeuterne.
Det er altid en individuel faglig vurdering, som afggr om

barnets treening foregar alene eller ssmmen med andre,
og hvor lang treeningsperioden bliver.

Treeningen foregar pa Skovvangskolen i dagtimerne
mandag til fredag.

Traeningen er gratis.
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Korsel Hvis barnets tilstand gor, at | ikke kan tage offentlige
transportmidler og du ikke selv har mulighed for at
transportere barnet til traening, kan | blive hentet og
kart hjem igen.

Kontakt?
Der henvises til at ringe til Taxi eller busselskab

Hvad siger loven? Reglerne for almen genoptraening er fastsat i:
Sundhedsloven § 140

Andre pjecer Hvis du sgger informationer om traening til bgrn efter

om traening til bgrn? serviceloven, kan du evt. finde disse i kommunens
pjece "Kvalitetsstandard for vedligeholdelsestraening
til bgrn”.



Hvis du gnsker
at klage?

Hvis du ikke er tilfreds med dit barns
genoptraningsplan eller den traening dit barn
modtager, kan du klage til Sundhedsvasenets
Patientklagenaevn.

Hvis du er utilfreds med ventetid eller organiseringen
af genoptraeningen kan du klage til den instans i
Allerad kommune, der varetager dit barns traening:

Genoptraeningen
AOC Engholm
Radhusvej 3
3450 Allergd

eller

Skolelederen pa Skovvangsskolen
Poppelvej 1A
3450 Allergd

Venlig hilsen

Familier

Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf. 48 10 01 00

Fax 48 16 61 28

Email: familier@alleroed.dk
Hjemmeside: www.alleroed.dk
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1. En handleplan: paragraffer, som der gnskes fritagelse fra.

SEL §140 Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en handleplan, Kommunerne gnsker en samling af En plan til borgeren.

inden der traeffes afggrelse om foranstaltninger, jf. §§ Kommunerne gnsker fritagelse fra at udarbejde saerskilt handleplan pa

52,76 0g 76 a. bgrneomradet som led i samling af En plan til borgeren. Handleplanens indhold
indgar i den samlede plan.
Den samlede handleplan skal tage udgangspunkt i den enkelte borger eller
families samlede livssituation og traekke pa den lovgivning, der er relevant for
netop denne borger eller families situation.
Den samlede handleplan vil sikre, at borgeren oplever kommunen som en samlet
enhed, hvis ydelser tager afszet i borgerens udfordringer og behov for hjlp. Det
samlede forlgb og sammenhaengen mellem mal og indsatser vil vaere tydelige for
borgeren.

§141 Borgeren skal tilbydes en handleplan, nar der tilbydes Den samlede handleplan skal tage udgangspunkt i den enkelte borger eller
ydelser til voksne med saerlige behov under families samlede livssituation og traekke pa den lovgivning, der er relevant for
pensionsalderen. netop denne borger eller families situation.

Den samlede handleplan vil sikre, at borgeren oplever kommunen som en samlet
enhed, hvis ydelser tager afszet i borgerens udfordringer og behov for hjlp. Det
samlede forlgb og sammenhangen mellem mal og indsatser vil vaere tydelige for
borger.
Kommunerne gnsker mulighed for at en bgrnefaglig undersggelse kan bruges i
stedet for VUM, safremt den fx er udarbejdet kort tid inden, den unge skal
overga til voksenomradet. Se gnske om paragraffritagelse vedr. §50 i bilag 4.
LAB §27 Personer omfattet af § 2, der kan fa en indsats efter Nogle af forsggskommunerne gnsker mulighed for at kunne benytte ” Min Plan”
denne lov, skal have en plan for indsatsen, "Min Plan", til beskrivelse af de samlede indsatser i “En plan”.
inden indsatsen ivaerksaettes. "Min Plan" beskriver, | Min Plan er det en forudseaetning, at der fastsaettes et beskaeftigelsesmal, og det
hvordan mulighederne for at fa varig beskaeftigelse pa er denne forudsaetning der gnskes fritagelse for.
det ordinzere arbejdsmarked kan forbedres. Det vil ikke i alle tilfeelde vaere muligt at beskrive et beskaeftigelsesmal.
Beskeeftigelsesmalet vil blive pafgrt nar dette er muligt at klarlaegge.
LAB §27 stk. | For personer omfattet af § 2, nr. 1-4, beskriver "Min Samme formal som § 27



http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#p2

2 Plan" personens beskaftigelsesmal, som sa vidt muligt
skal vaere rettet mod beskaeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft.
LAB §28 For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3,5-7, 11, 13 og | Kommunerne gnsker at udvide malgruppen for tilbud til ogsa at omfatte
14, kan planen tillige indeholde aktiviteter, der kan
stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og § 2, nr. 1 (forsikrede ledige), nr. 2 (jobparate kontanthjaelpsmodtagere) og nr. 9
sociale tilstand med henblik p3, at personen (unge under 18 ar)
efterfglgende kan deltage i tilbud efter denne lov.
LAB § 30A For at fa sin sag forelagt rehabiliteringsteamet, skal Fritagelse fra udarbejdelse af den forbedrende rehabiliteringsplan, som led i
borgeren have lavet en rehabiliteringsplan. samling af En plan til borgeren.
§30A kan veaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan afstemt med
borgeren.
BAB §52 §52stk. 3. "Min Plan" efter stk. 1 skal indeholde §52 kan veaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan afstemt med
oplysninger om borgeren.

1) personens beskaeftigelses- eller uddannelsesmal, jf.
dog stk. 4, planer for tilbud, eventuelle test og andre
aktiviteter,

2) eventuelt aftalte tilbud, test og andre aktiviteter,
3) ansvar for tilmelding til tilbud, test og andre
aktiviteter, safremt personen selv skal tilmelde sig,

4) tidspunkt for pabegyndelse af aftalte tilbud, test og
andre aktiviteter og

5) ansvar og tidspunkt for opfglgning.

§ 52, stk. 5. For personer, der er omfattetaf § 1, nr. 1,
nr. 12 og 13, og som far uddannelsespalaeg efter § 21 b i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal "Min Plan"
udover det i stk. 3 navnte, indeholde oplysninger om
frist for uddannelsespaleeggets trin. Uddannelsesmal
skal fremga fra trin 2, jf. § 21 b, stk. 4, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Kommunerne gnsker at indholdet i Min Plan i hgjere grad tilpasses individuelt i
forhold til typen af tiloud der indgar i planen.
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2. Ny organisering fra sektoropdelt til helhedsorienteret: paragraffer, som der gnskes fritagelse fra.

Lov om
organisering og
understgttelse
af beskaeftigel-
sesindsats

§5
§6

§5, stk. 1

Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at et jobcenter som en
seerskilt del af kommunens forvaltning udfgrer den kommunale
beskaeftigelsesindsats, jf. §§ 6 og 7.

§6,stk. 1

Jobcenteret varetager beskaftigelsesindsatsen over for borgerne,
jf. dog stk. 2-6 og §§ 9-12. | indsatsen skal der vaere fokus pa
beskaeftigelse, selvforsgrgelse og radighed.

§ 6, stk. 4.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for borgere i
ressourceforlgb og i jobafklaringsforlgb, jf. §§ 68 c og 68 g i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, og for sygemeldte borgere, jf. § 13
dilovom sygedagpenge, kan overdrages til en anden enhed i
kommunen end jobcenteret. Den gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret
kan ikke treffe afggrelser efter beskaeftigelseslovgivningen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som
koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og
13, i samme lov, kan overdrages til en anden enhed i kommunen
end jobcenteret. Den koordinerende sagsbehandler fra en anden
enhed end jobcenteret kan dog ikke traeffe afggrelser efter
beskaeftigelseslovgivningen.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som
koordinerende forvaltning, jf. § 19 a i integrationsloven, kan
overdrages til en anden forvaltning i kommunen end jobcenteret.
Er den koordinerende forvaltning en anden end jobcenteret, kan

Den afggrende indgang for at kunne skabe en helhedsorienteret plan
for borgere med komplekse problemstillinger, optimere indsatsen og
skabe et overblik over borgenes situation er, at den ansvarlige
medarbejder har mulighed for at bevilge og fglge op pa indsatser efter
flere lovgivninger. Borgere med komplekse problemstillinger har ofte
bergring med et eller flere af kommunens velfaerdsomrader sasom
beskzeftigelsesomradet, sundhedsomradet, det specialiserede voksen-
og bgrneomrade samt familieomradet.

Den sektoropdelte organisering i kommunerne er en central barriere
for, at kommunerne kan tilretteleegge en sammenhangende indsats
sammen med borgere, som har behov for ydelser fra flere af
kommunens sektoromrader. Som det ser ud i dag er sagsbehandling,
handleplaner og indsatser malrettet den enkelte ydelse, der visiteres
til frem for borgerens samlede behov og livssituation.

Fritagelse for Lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v. §5 og 6, vedrgrende Jobcenteret som
saerskilt enhed og den koordinerende sagsbehandlers
bevillingskompetence, er afggrende for ambitionerne bag En Plan.

Kommunerne har brug for, at den indsatsansvarlige sagsbehandler
kan bemyndiges til, indenfor visse rammer at bevilge indsatser fra
flere forskellige myndighedsomrader.

Kommunerne gnsker, at den indsatsansvarlige sagsbehandler kan
varetage beskeftigelsesindsatsen indenfor de aftalte rammer uanset
om vedkommende er ansat i Jobcentret.

Formalet er at tilretteleegge en sammenhangende indsats, baseret pa
samskabelse mellem flere myndighedsomrader, hvor der er fokus pa
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den dog ikke treffe afggrelse om beskeaeftigelsesrettede opgaver
efter integrationslovgivningen.

borgerens egne ressourcer, og hvor borgeren inddrages i mal og
beslutninger.

LAB

§1A

§1la

Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i
jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Kommunerne gnsker at den indsatsansvarlige sagsbehandler
bemyndiges, uanset organisatorisk tilhgrsforhold, til indenfor rammer
afstemt ud fra den enkelte kommunes vedtagne serviceniveau at
bevilge indsatser pa beskaeftigelsesomradet.
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3. Processuel fleksibilitet til at tilrettelaegge indsatserne - Paragraffer, som der gnskes fritagelse fra .

Sygedagpenge-
loven

Kap. 6

Begraensninger ift. Sygedagpengeloven § 13 B i kapitel 6, som
indeholder krav om opfg@lgning og indhentning af oplysninger
(visitation og opfglgning) samt § 21 stk. 1 nr. 1 — 3 i kapitel 7 om
bortfald af sygedagpenge.

Aktuelt sanktioneres borgere som deltager i et jobafklaringsforlgb
med dertil hgrende udbetaling af ressourceforlgbsydelse efter
bestemmelserne i Lov om aktiv socialpolitik § 69 J — O

Der gnskes mere fleksibilitet i proceskravene omkring opfglgningen af
sygemeldte borgere. Aktuelt skal borgerne som hovedregel fglges op
hver 4. uge. | langt de fleste tilfaelde giver dette god mening, men der
er situationer, hvor 4 ugers opfglgning ikke giver mening. F.eks. i de
situationer, hvor der foreligger lzegelige oplysninger i 5. eller 6. uge,.
Ved at tage hensyn til dette, kan sikre en bedre og mere
helhedsorienteret sagsbehandling.

Der gnskes mere ensartethed for sanktionering af malgruppen.
Malgruppen har tidligere veeret omfattet af sanktionsreglerne i
sygedagpengeloven men ved overgangen til jobafklaringsforlgb
&ndres sanktionsreglerne for malgruppen, saledes at de omfattes af
sanktionsreglerne efter Aktivloven. Dette til trods for at
formalsparagraffen for modtagelse af Jobafklaring og dermed
ressourceforlgbsydelse fortsat er sygedagpengelovens § 7 om
uarbejdsdygtighed. Kommunerne gnsker at skabe en sa ensrettet
sagsbehandling som muligt, hvorfor det findes hensigtsmaessigt at
bevillings- og sanktioneringsparagrafferne er funderet i samme
lovgivning.

§13

§13b.

| sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter § 12, stk. 1, nr. 2 og
3, skal der f@rste gang fglges op senest inden udgangen af ottende
uge regnet fra fgrste fravaersdag, jf. dog stk. 2. Herefter skal der
felges op mindst hver fjerde uge. Opfglgningen sker ved en
individuel samtale, jf. dog stk. 4 og 5.

§ 13 b, stk. 2.

Har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodet kommunen om
at ivaerkseette en tidlig opfelgning, jf. §§ 7 c eller 7 e, skal
kommunen afholde den fgrste opfglgningssamtale med den
sygemeldte, senest 2 uger efter at den sygemeldte eller
arbejdsgiveren har anmodet kommunen om at ivaerksatte en tidlig

Paragrafferne kan vaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret
plan afstemt med borgeren.

Kommunerne gnsker at kunne tilrettelaegge indhold og frekvens af
samtalerne ud fra en individuel vurdering, baseret pa indholdet i En
Plan sammen med borgeren.
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opf@lgning, jf. dog stk. 3. Det samme geelder, hvis det inden
samtalen ikke er muligt at afklare, hvorvidt den sygemeldte er
berettiget til sygedagpenge.

§ 13 b, stk. 4

Opfglgningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, nar

e den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

e den sygemeldte forventes at vaere fuldt raskmeldt og pa vej
tilbage i arbejde inden for 4 uger

e den sygemeldte forventes at ga pa barsel inden for 4 uger

e den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller

e sygdommen er til hinder for en individuel samtale

LAB (8§ 15- | Fastleeggelse af det individuelle kontaktforlgb, herunder rettidig Paragrafferne kan vaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret
21le afholdelse af samtaler. plan afstemt med borgeren.
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats KAP 7 omhandler i hgj grad
fastsaettelsen af det individuelle kontaktforlgb.
Kommunerne gnsker gget fleksibilitet i tilrettelaeggelse af det
individuelle samtaleforlgb, saledes at planleder, den koordinerende
sagsbehandler/borgerkonsulenten/ teamet afholder samtaler, nar det
er relevant ift. mal og opfelgning. Som oftest vil kravene alligevel blive
opfyldt, men formalet er at styre efter mal og behov frem for
proceskrav.
LAB § 16 § 16. §16 kan veaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan
For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der under afstemt med borgeren.
kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler med fokus pa
konkrete job og jobsggning. Samtalen afholdes ved personligt Kommunerne gnsker fritagelse for krav om personligt fremmgde for
fremmgde. borgeren der er ledig og modtager ledighedsydelse. Det kan veere en
uhensigtsmaeessig forpligtelse, som kan sta i vejen for andre indsatser i
det koordinerede borgerforlgb under frikommuneforsgget.
LAB Kap 7 § 21 b, stk. 3. Kommunerne gnsker at kunne benytte sig af muligheden for at fritage
§21B, Jobcenteret skal ved f@rste samtale, jf. § 20 a, palaegge en person, | aktivitetsparate borgere fra uddannelsespalaeg. Borgeren er ofte
Stk. der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, inden for en naermere fastsat | meget lang fra at kunne pabegynde en uddannelse og det er ikke

2
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3,4,5 frist at komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller motiverende at fa et uddannelsespalaeg, hvis der er behov for
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa leengerevarende behandlingsforlgb forud.
kortere eller lengere sigt kan pabegynde pa almindelige vilkar.
Jobcenteret kan iveerksaette aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b- Fritagelsen bgr geelde sa leenge der er mere end et ar til borgeren
12 for at hjxelpe personen med at blive i stand til at komme med forventes at kunne pabegynde uddannelse.
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser. Det er en betingelse, at personen under hele
uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevign
el.lign.
21 b, stk. 4.
Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens forudszetninger
paleegge den pageeldende inden for en naermere fastsat frist at
spgge om optagelse pa en eller flere uddannelser, jf. stk. 2 og 3.
21 b, stk. 5.
Hvis en person omfattet af stk. 2 eller 3 optages pa en uddannelse,
er den pageeldende forpligtet til at pabegynde og gennemfgre
uddannelsen.
*LAB KAP 9B | Mentorstgtte Kommunerne gnsker at have stgrre fleksibilitet i valg af
stgtteindsatser.
§31b § 31 b. Med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller
fastholde aktiviteter, tilbud, ordinser uddannelse, ansaettelse i Bedre service for borgeren
fleksjob eller ordinaer ansattelse, kan der gives tilbud om Pga. vigtigheden af relationsarbejdet gnskes mulighed for fleksibelt at
mentorstgtte. kunne sammenlagge fglgende funktioner:
- mentor
Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, og som udskrives fra - personlig assistance
psykiatrisk indleeggelse, har ret til et tiloud om mentorstgtte i op til | - st@ttekontaktperson
3 maneder forud for udskrivelsen og for en periode pa mindst 6
maneder i alt. Saledes at borgeren kan fa mere kontinuitet og dybde i relationen med
den person, der varetager funktionen. Relationsarbejdet kraever
§31c 31 c. Ved afgivelse af tilbud om mentorstgtte skal der indgas en typisk, at tillid og respekt bygges op gennem en la&ngerevarende

skriftlig aftale om mentorstgtte mellem jobcenteret og den person,

relation. Kort kadence mellem mgder og laengden af relationen er

3
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der far stgtten. Aftalen kan hgjst indgas for 6 maneder med
mulighed for forleengelse.

derfor vigtig. Det er bedre for borgeren at have feerre fagpersoner
ombkring sig, frem for mange overfladiske relationer.

Ressourcespild

En borger med komplekse problemstillinger far (i nogle tilfaelde) fra
forskellige forvaltninger tildelt mentorer, personlig assistance og
stgttepersoner, der yder en naesten identisk service overfor borgeren.
Dette kan fgre til helt eller delvist overlappende stgtteindsatser fra
henholdsvis mentor-korpset, handicaphjzlper og
stgttekontaktpersoner. Det betyder et ressourcemaessigt spild for
kommunen.

LAB §91 §91a stk. 3 Hvis man bliver fritaget for ret og pligt til at pabegynde et tilbud, kan
Personer, der efter § 13 i lov om aktiv socialpolitik har en rimelig der iveerksaette andre foranstaltninger, som er mere meningsgivende
grund til ikke at udnytte deres arbejdsmuligheder, har senest 1 for borgeren fx et tilbud om socialpsykiatrisk stgtte eller
maned efter, at den rimelige grund er ophgrt, ret og pligt til at misbrugsbehandling.
pabegynde tilbud. Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere

forskellige lovgivninger.

LAB §92 §92 Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, har senest efter en forskellige lovgivninger.
sammenhangende periode pa 3 maneder med kontanthjaelp eller
integrationsydelse fra fgrste henvendelse til kommunen om hjeelp | Kommunerne gnsker at ogsa tilbud efter SEL kan indga som tilbud i
ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 11 og 12, jf. dog § planen.

94.
LAB 8§92 stk. | § 92, stk. 2. Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
2 Personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, har senest efter en forskellige lovgivninger.
sammenhangende periode pa 6 maneder med kontanthjaelp eller
integrationsydelse fra fgrste henvendelse til kommunen om hjeelp | Kommunerne gnsker at ogsa tilbud efter SEL kan indga som tilbud i
ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12, jf. dog § 94. | planen.
LAB § 93. § 93. Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere

En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som i perioder pa grund
af personlige forhold ikke aktuelt kan deltage i tilbud efter §§ 92
eller 94, har ret og pligt til tilbud om mentorstgtte efter kapitel 9 b,
indtil personen kan deltage i tilbud efter §§ 92 eller 94. Tilbud om
mentorstgtte skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal

forskellige lovgivninger.

| tilbud efter SEL indgar ofte mentorstgtte, hvorfor borgerne bgr
kunne undtages fra krav om yderligere mentorstgtte.

4
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som minimum veaere kontakt en gang hver anden uge mellem
mentor og personen. Tilbud om mentorstgtte kan kun afbrydes,

hvis personen i stedet kan pabegynde et tilbud efter §§ 92 eller 94.

Kan personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud efter
§§ 92 eller 94, skal der gives et nyt tilbud om mentorstgtte.

*LAB

§96 A

§ 96.

Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 2, har afsluttet det fgrste
tilbud efter § 92, stk. 1, eller § 94, har personen ret og pligt til at
pabegynde nyt tilbud efter kapitel 10-12, hver gang den
pagaeldende har modtaget kontanthjeelp eller integrationsydelse i
en sammenhangende periode pa 6 maneder.

§ 96, Stk. 2.

Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 3, har afsluttet det fgrste
tilbud efter § 92, stk. 2, eller § 94, har personen ret og pligt til at
pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pageeldende har modtaget
kontanthjzelp eller integrationsydelse i en sammenhangende
periode pa 12 maneder.

§ 96, stk. 3.

En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som i perioder pa grund
af personlige forhold ikke aktuelt kan deltage i tilbud efter stk. 2,
har ret og pligt til tilbud om mentorstgtte efter kapitel 9 b, indtil
personen kan deltage i tilbud efter stk. 2. Tilbud om mentorstgtte
skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal som minimum
vaere kontakt en gang hver anden uge mellem mentor og
personen. Tiloud om mentorstgtte kan kun afbrydes, hvis
personen i stedet kan pabegynde et tilbud efter stk. 2. Kan
personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud efter stk.
2, skal der gives et nyt tilbud om mentorstgtte.

§96, stk. 4.
Hvis en person, der er omfattet af stk. 2, og som har modtaget
kontanthjzelp eller integrationsydelse i en sammenhangende

Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
forskellige lovgivninger.

Kommunerne gnsker at ogsa tilbud efter SEL kan indga som tilbud i
planen.

| tilbud efter SEL indgar ofte mentorstgtte, hvorfor borgerne bgr
kunne undtages fra krav om yderligere mentorstgtte
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periode pa mindst 5 maneder siden afslutning af et tilbud efter
dette kapitel, overgar til at vaere omfattet af stk. 1, har personen
senest 1 maned efter overgangen ret og pligt til at pabegynde
tilbud efter stk. 1. Der ma dog hgjst veere en sammenhangende
periode pa 12 maneder uden tilbud efter dette kapitel.

LAB § 96 B. § 96 B. Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, har hurtigst muligt forskellige lovgivninger.
og senest efter en sammenhangende periode pa 1 maned fra
fgrste henvendelse til kommunen om hjzelp ret og pligt til at Kommunerne gnsker at ogsa tilbud efter SEL kan indga som tilbud i
pabegynde tilbud efter kapitel 10-12 og fortszette kontinuerligt planen.
hermed, indtil de pabegynder ordinaer uddannelse. Der ma hgjst Kommunerne gnsker endvidere at fa stgrre fleksibilitet i
veere 4 uger mellem tilbud. tilretteleeggelsen af tilbuddene, saledes at der er mulighed for at
seette en tidsfrist efter behov afstemt med borgeren.
LAB §96 C. §96¢C. Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
En person, der er omfattet af § 2, nr. 13, og som i perioder pa forskellige lovgivninger.
grund af personlige forhold ikke kan deltage i tilbud efter § 96 b,
har ret og pligt til tilbud om mentorstgtte efter kapitel 9 b, indtil | tilbud efter SEL indgar ofte mentorstgtte, hvorfor borgerne bgr
personen kan deltage i tilbud efter § 96 b. Tiloud om mentorstgtte | kunne undtages fra krav om yderligere mentorstgtte.
skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal som minimum
vaere kontakt en gang hver anden uge mellem mentor og
personen. Tilbuddet kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan
pabegynde et tilbud efter § 96 b. Kan personen efter de 6 maneder
fortsat ikke deltage i tilbud efter § 96 b, skal der gives et nyt tilbud
om mentorstgtte
*BAB §32 § 32. Kommunerne gnsker at indholdet i den individuelle jobsamtale i
Den individuelle jobsamtale skal som minimum altid indeholde hgjere grad kan tilpasses borgeren og indholdet i borgerens plan. Hvis
felgende: denne indeholder indsatser efter SEL vil det i starten af et

1) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, skal der fglges op
pa deres jobsggning, og den videre jobs@gning skal fastlaegges.

2) Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, kan paleegges at sgge
relevante konkrete job, der f.eks. er indlagt i Jobnet.

3) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, skal det pases, at
deres cv pa Jobnet er fyldestg@grende.

4) Muligheden og behovet for tilbud efter kapitel 9 b-12 i lov om

behandlingsforlgb ofte ikke vaere relevant at tale jobsggning, men i
stedet tale om, hvordan borgeren far en tilknytning til
arbejdsmarkedet pa en fleksibel made, som han/hun er i stand til at
honorere.

Paragraffen kan veere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret
plan afstemt med borgeren.
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en aktiv beskaeftigelsesindsats skal drgftes.

5) For personer omfattet af § 1, nr. 1-4, 11 og 14, aftales det
fortsatte kontaktforlgb samt andre aktiviteter, som personen eller
jobcenteret forventes at gennemfgre inden naeste jobsamtale.

*BAB

§33

§ 33.

For personer omfattet af § 1, nr. 12 og 13, skal den individuelle
samtale som minimum altid indeholde fglgende:

1) Der fglges op pa det aktuelle trin i uddannelsespaleegget efter §
21 b ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder tilbud efter
kapitel S b—12 i samme lov, der er igangsat og gennemfgrt som led
i dette trin.

2) Muligheden og behovet for yderligere tilbud efter kapitel 9 b-12
i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats drgftes med henblik pa at
understgtte det relevante trin i uddannelsespalaegget og sikre
fremdrift i forhold til uddannelsesmalet.

3) Det videre forlgb aftales, herunder frist for det relevante trin i
uddannelsespalaegget, det videre kontaktforlgb samt ansvar for
tilmelding til tilbud, test og andre aktiviteter.

4) For personer omfattet af § 1, stk. 12, og som er abenlyst
uddannelsesparate, skal det pases, at deres cv pa Jobnet er
fyldestggrende, der skal fglges op pa deres jobsggning, og den
videre jobsggning skal fastleegges.

Kommunerne gnsker at indholdet i de individuelle samtaler med
aktivitetsparate borgere i hgjere grad kan tilpasses indholdet i planen.
Hvis denne indeholder indsatser efter SEL vil det i starten af et
behandlingsforlgb ofte ikke vaere relevant at tale om
uddannelsespalaeg eller beskaeftigelsesrettede tilbud.

§33 kan veaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan
afstemt med borgeren.

*SEL

§ 85

Efter servicelovens § 85 er kommunen forpligtet til at tilbyde
hjelp, omsorg eller stgtte samt optreening og hjzelp til udvikling af
feerdigheder til personer, der har behov herfor pa grund af
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szrlige
sociale problemer.

Bedre service for borgeren

Pga. vigtigheden af relationsarbejdet gnskes mulighed for fleksibelt at
kunne sammenlaegge fglgende funktioner:

-mentor

-personlig assistance

-stgttekontaktperson

Saledes at borgeren kan fa mere kontinuitet og dybde i relationen med
den person, der varetager funktionen. Relationsarbejdet kraever
typisk, at tillid og respekt bygges op gennem en laengerevarende
relation. Kort kadence mellem mgder og laengden af relationen er
derfor vigtig. Det er bedre for borgeren at have faerre fagpersoner
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ombkring sig, frem for mange overfladiske relationer.

Ressourcespild

En borger med komplekse problemstillinger far (i nogle tilfaelde) fra
forskellige forvaltninger tildelt mentorer, personlig assistance og
stpttepersoner, der yder en naesten identisk service overfor borgeren.
Dette kan fgre til helt eller delvist overlappende stgtteindsatser fra
henholdsvis mentor-korpset, handicaphjzlper og
stgttekontaktpersoner. Det betyder et ressourcemaessigt spild for
kommunen.

*SEL

§96 Efter serviceloven § 96 er kommunen forpligtet til at skal tilbyde
borgerstyret personlig assistance. Borgerstyret personlig assistance
ydes som tilskud til deekning af udgifter ved anszettelse af hjelpere
til pleje, overvagning og ledsagelse til borgere med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der har et behoy,
som ggr det ngdvendigt at yde denne ganske szerlige stgtte.

Bedre service for borgeren

Pga. vigtigheden af relationsarbejdet gnskes mulighed for fleksibelt at
kunne sammenlagge fglgende funktioner:

-mentor

-personlig assistance

-stgttekontaktperson

Saledes at borgeren kan fa mere kontinuitet og dybde i relationen med
den person, der varetager funktionen. Relationsarbejdet kraever
typisk, at tillid og respekt bygges op gennem en laengerevarende
relation. Kort kadence mellem mgder og laengden af relationen er
derfor vigtig. Det er bedre for borgeren at have faerre fagpersoner
omkring sig, frem for mange overfladiske relationer.

Ressourcespild

En borger med komplekse problemstillinger far (i nogle tilfaelde) fra
forskellige forvaltninger tildelt mentorer, personlig assistance og
stgttepersoner, der yder en naesten identisk service overfor borgeren.
Dette kan fgre til helt eller delvist overlappende stgtteindsatser fra
henholdsvis mentor-korpset, handicaphjzelper og
stgttekontaktpersoner. Det betyder et ressourcemaessigt spild for
kommunen.

*= paragraffen indgar ogsa i 4. En sammenhangende indsats — den indholdsmaessige del.
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4. En sammenhangende indsats — den indholdsmaessige del - Paragraffer der gnskes fritagelse fra.

*LAB

§22

§ 22. Jobcenteret kan give tilbud om fglgende:
1) Mentorstgtte, jf. kapitel 9 b,

2) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,
3) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og

4) anszettelse med Igntilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i henhold til en »Min Plan« eller en

rehabiliteringsplan, jf. kapitel 9, eller et uddannelsespalaeg, jf. § 21

b.

Stk. 3. Tilbud skal sa vidt muligt vaere rettet mod beskzeftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud
fra den enkeltes gnsker og forudsaetninger, med henblik pa at
personen hurtigst muligt opnar varig beskaeftigelse og hel eller

delvis selvforsgrgelse. Tilbud kan gives hver for sig eller i

kombination.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 a uanset stk. 3 gives, selv om det
ikke er den hurtigste vej til at opna varig beskzaeftigelse og hel eller

delvis selvforsgrgelse, hvis tilbuddet styrker personens

muligheder for en varig og stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 11 og 14, kan
tilbud uanset stk. 3 fastsaettes af jobcenteret under hensyn til

konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Stk. 6. Forde i § 2, nr. 1-3, 11 og 14, naevnte malgrupper kan
tilbud efter kapitel 10 og 11 gives med henblik p3, at den enkelte

opnar samfundsmaessig forstaelse.

Stk. 7. For personer omfattet af § 2, nr. 5 og 14, kan tilbud efter

Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
forskellige lovgivninger.

Det gnskes, at eksempelvis at misbrugsbehandling eller behandling i
sundhedsregionen (psykiatri) kan gives som et tilbud under LAB §22.

1




kapitel 10-12 ogsa gives med henblik pa fastholdelse af tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Stk. 8. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal
tilbud gives med henblik p3, at personen hurtigst muligt
pabegynder og gennemfgrer en relevant studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar, jf.
§21b.

*LAB

KAP 9B

§31b

§31c

Mentorstgtte

§ 31 b. Med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller
fastholde aktiviteter, tilbud, ordinser uddannelse, ansaettelse i
fleksjob eller ordinaer anszttelse, kan der gives tilbud om
mentorstgtte.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, og som udskrives fra
psykiatrisk indleeggelse, har ret til et tilbud om mentorstgtte i op til
3 maneder forud for udskrivelsen og for en periode pa mindst 6
maneder i alt.

31 c. Ved afgivelse af tilbud om mentorstgtte skal der indgas en
skriftlig aftale om mentorstgtte mellem jobcenteret og den person,
der far stgtten. Aftalen kan hgjst indgas for 6 maneder med
mulighed for forleengelse.

@nske om synergi ved helhedstaenkning

Bedre service for borgeren

Pga. vigtigheden af relationsarbejdet gnskes mulighed for fleksibelt at
kunne sammenlagge fglgende funktioner:

-mentor

-personlig assistance

-stgttekontaktperson

Saledes at borgeren kan fa mere kontinuitet og dybde i relationen med
den person, der varetager funktionen. Relationsarbejdet kraever
typisk, at tillid og respekt bygges op gennem en laengerevarende
relation. Kort kadence mellem mgder og laengden af relationen er
derfor vigtig. Det er bedre for borgeren at have faerre fagpersoner
omkring sig, frem for mange overfladiske relationer.

Ressourcespild

En borger med komplekse problemstillinger far (i nogle tilfaelde) fra
forskellige forvaltninger tildelt mentorer, personlig assistance og
stgttepersoner, der yder en naesten identisk service overfor borgeren.
Dette kan fgre til helt eller delvist overlappende stgtteindsatser fra
henholdsvis mentor-korpset, handicaphjzalper og
stgttekontaktpersoner. Det betyder et ressourcemaessigt spild for
kommunen.




*LAB §96 A § 96. Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 2, har afsluttet det fgrste | forskellige lovgivninger.
tilbud efter § 92, stk. 1, eller § 94, har personen ret og pligt til at

pabegynde nyt tilbud efter kapitel 10-12, hver gang den Kommunerne gnsker at ogsa tilbud efter SEL kan indga som tilbud i
pagaeldende har modtaget kontanthjaelp eller integrationsydelse i planen.

en sammenhangende periode pa 6 maneder.
| tilbud efter SEL indgar ofte mentorstgtte, hvorfor borgerne bgr
§ 96, Stk. 2. kunne undtages fra krav om yderligere mentorstgtte

Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 3, har afsluttet det fgrste
tilbud efter § 92, stk. 2, eller § 94, har personen ret og pligt til at
pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pageeldende har modtaget
kontanthjzelp eller integrationsydelse i en sammenhangende
periode pa 12 maneder.

§ 96, stk. 3.

En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som i perioder pa grund
af personlige forhold ikke aktuelt kan deltage i tilbud efter stk. 2,
har ret og pligt til tilbud om mentorstgtte efter kapitel 9 b, indtil
personen kan deltage i tilbud efter stk. 2. Tilbud om mentorstgtte
skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal som minimum
vaere kontakt en gang hver anden uge mellem mentor og
personen. Tiloud om mentorstgtte kan kun afbrydes, hvis
personen i stedet kan pabegynde et tilbud efter stk. 2. Kan
personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud efter stk.
2, skal der gives et nyt tilbud om mentorstgtte.

§96, stk. 4.

Hvis en person, der er omfattet af stk. 2, og som har modtaget
kontanthjzelp eller integrationsydelse i en sammenhangende
periode pa mindst 5 maneder siden afslutning af et tilbud efter
dette kapitel, overgar til at vaere omfattet af stk. 1, har personen
senest 1 maned efter overgangen ret og pligt til at pabegynde
tilbud efter stk. 1. Der ma dog hgjst vaere en sammenhangende
periode pa 12 maneder uden tilbud efter dette kapitel.

3



http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#p2
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#p92
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#p94
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#k10
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#p2
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#p92
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#p94
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#p2
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20030419-full&activesolution=http%3a%2f%2fkommunekoncept.dk#k9b

§96 B § 96 B. §96B kan veere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan
Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, har hurtigst muligt afstemt med borgeren.
og senest efter en sammenhangende periode pa 1 maned fra
f@rste henvendelse til kommunen om hjzelp ret og pligt til at Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
pabegynde tilbud efter kapitel 10-12 og fortszette kontinuerligt forskellige lovgivninger.
hermed, indtil de pabegynder ordinaer uddannelse. Der ma hgjst Kommunerne gnsker at ogsa tilbud efter SEL kan indga som tilbud i
veere 4 uger mellem tilbud. planen.
§96 C §96 c. §96C kan veere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan
En person, der er omfattet af § 2, nr. 13, og som i perioder pa afstemt med borgeren.
grund af personlige forhold ikke kan deltage i tilbud efter § 96 b, Kommunerne gnsker at planen kan indeholde tilbud fra flere
har ret og pligt til tilbud om mentorstgtte efter kapitel 9 b, indtil forskellige lovgivninger.
personen kan deltage i tilbud efter § 96 b. Tilbud om mentorstgtte
skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal som minimum | tilbud efter SEL indgar ofte mentorstgtte, hvorfor borgerne bgr
veere kontakt en gang hver anden uge mellem mentor og kunne undtages fra krav om yderligere mentorstgtte.
personen. Tilbuddet kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan
pabegynde et tilbud efter § 96 b. Kan personen efter de 6 maneder
fortsat ikke deltage i tilbud efter § 96 b, skal der gives et nyt tilbud
om mentorstgtte
*BAB 8§32 § 32. §32 kan veaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan
Den individuelle jobsamtale skal som minimum altid indeholde afstemt med borgeren.
felgende: Kommunerne gnsker at indholdet i den individuelle jobsamtale i
1) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, skal der fglges op hgjere grad kan tilpasses borgeren og indholdet i planen. Hvis denne
pa deres jobs@gning, og den videre jobs@gning skal fastlaegges. indeholder indsatser efter SEL, vil det i starten af et behandlingsforlgb
2) Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, kan palaegges at sgge | ofte ikke vaere relevant at tale jobsggning eller beskaeftigelsesrettede
relevante konkrete job, der f.eks. er indlagt i Jobnet. tilbud, men derimod om, hvordan borgeren tilknyttes
3) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, skal det pases, at | arbejdsmarkedet pa en fleksibel made, som han/hun er i stand til at
deres cv pa Jobnet er fyldestggrende. honorere.
4) Muligheden og behovet for tilbud efter kapitel 9 b-12 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats skal drgftes.
5) For personer omfattet af § 1, nr. 1-4, 11 og 14, aftales det
fortsatte kontaktforlgb samt andre aktiviteter, som personen eller
jobcenteret forventes at gennemfgre inden naeste jobsamtale.
*BAB 8§33 § 33. §33 kan veaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan

For personer omfattet af § 1, nr. 12 og 13, skal den individuelle

afstemt med borgeren.
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samtale som minimum altid indeholde fglgende:

1) Der fglges op pa det aktuelle trin i uddannelsespaleegget efter §
21 b i lovom en aktiv beskaeftigelsesindsats, herunder tilbud efter
kapitel 9 b—12 i samme lov, der er igangsat og gennemfgrt som led
i dette trin.

2) Muligheden og behovet for yderligere tilbud efter kapitel 9 b-12
i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats drgftes med henblik pa at
understgtte det relevante trin i uddannelsespalaegget og sikre
fremdrift i forhold til uddannelsesmalet.

3) Det videre forlgb aftales, herunder frist for det relevante trin i
uddannelsespalaegget, det videre kontaktforlgb samt ansvar for
tilmelding til tilbud, test og andre aktiviteter.

4) For personer omfattet af § 1, stk. 12, og som er abenlyst
uddannelsesparate, skal det pases, at deres cv pa Jobnet er
fyldestggrende, der skal fglges op pa deres jobsggning, og den
videre jobsggning skal fastleegges.

Kommunerne gnsker at indholdet i de individuelle samtaler med
aktivitetsparate borgere i hgjere grad kan tilpasses indholdet i planen.
Hvis denne indeholder indsatser efter SEL vil det i starten af et
behandlingsforlgb ofte ikke vaere relevant at tale om
uddannelsespalaeg eller beskaftigelsesrettede tilbud.

SEL

§52A

Efter serviceloven kan kommunen traeffe afggrelse om at yde
gkonomisk stgtte til foreeldremyndigheds-indehaveren, nar det ma
anses for at veere af vaesentlig betydning af hensyn til et barns eller
en ungs szrlige behov for stgtte. Der kan ydes gkonomisk stgtte til:
1) Udgifter i forbindelse med foranstaltninger efter § 52, stk. 3,
eller hvis stgtten erstatter en ellers mere indgribende og
omfattende foranstaltning efter § 52, stk. 3.

2) Udgifter, der bevirker, at en anbringelse uden for hjemmet kan
undgas, eller at en hjemgivelse kan fremskyndes.

3) Udgifter, der kan bidrage til en stabil kontakt mellem foraeldre og
barn under barnets anbringelse uden for hjemmet.

Stk. 2. Stgtte efter stk. 1, nr. 1, kan kun ydes, nar
foreeldremyndigheds-indehaveren ikke selv har tilstraekkelige
midler til det.

§52A kan vaere en barriere for en fleksibel, helhedsorienteret plan
afstemt med borgeren.

Der gnskes mulighed for at udforme Igsninger, som kan medtaenke
endnu mere helhedsorienterede indsatser for familien eller
netvaerkslgsninger (flere familier i et netveerk).

*SEL

§ 85

Efter servicelovens § 85 er kommunen forpligtet til at tilbyde
hjeelp, omsorg eller stgtte samt optraening og hjaelp til udvikling af
feerdigheder til personer, der har behov herfor pa grund af

@nske om synergi ved helhedstankning

Bedre service for borgeren
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betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szrlige
sociale problemer.

Pga. vigtigheden af relationsarbejdet gnskes mulighed for fleksibelt at
kunne sammenlaegge fglgende funktioner:

-mentor

-personlig assistance

-stgttekontaktperson

Saledes at borgeren kan fa mere kontinuitet og dybde i relationen med
den person, der varetager funktionen. Relationsarbejdet kraever
typisk, at tillid og respekt bygges op gennem en laengerevarende
relation. Kort kadence mellem mgder og laengden af relationen er
derfor vigtig. Det er bedre for borgeren at have faerre fagpersoner
omkring sig, frem for mange overfladiske relationer.

Ressourcespild

En borger med komplekse problemstillinger far (i nogle tilfaelde) fra
forskellige forvaltninger tildelt mentorer, personlig assistance og
stgttepersoner, der yder en naesten identisk service overfor borgeren.
Dette kan fgre til helt eller delvist overlappende stgtteindsatser fra
henholdsvis mentor-korpset, handicaphjzlper og
stgttekontaktpersoner. Det betyder et ressourcemaessigt spild for
kommunen.

*SEL

§96

Efter serviceloven § 96 er kommunen forpligtet til at skal tilbyde
borgerstyret personlig assistance. Borgerstyret personlig assistance
ydes som tilskud til deekning af udgifter ved anseaettelse af hjaelpere
til pleje, overvagning og ledsagelse til borgere med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der har et behov,
som ggr det ngdvendigt at yde denne ganske serlige stgtte.

@nske om synergi ved helhedstaenkning

Bedre service for borgeren

Pga. vigtigheden af relationsarbejdet gnskes mulighed for fleksibelt at
kunne sammenlaegge fglgende funktioner:

-mentor

-personlig assistance

-stgttekontaktperson

Saledes at borgeren kan fa mere kontinuitet og dybde i relationen med
den person, der varetager funktionen. Relationsarbejdet kraever
typisk, at tillid og respekt bygges op gennem en la&ngerevarende
relation. Kort kadence mellem mgder og laengden af relationen er




derfor vigtig. Det er bedre for borgeren at have feerre fagpersoner
ombkring sig, frem for mange overfladiske relationer.

Ressourcespild

En borger med komplekse problemstillinger far (i nogle tilfaelde) fra
forskellige forvaltninger tildelt mentorer, personlig assistance og
stgttepersoner, der yder en naesten identisk service overfor borgeren.
Dette kan fgre til helt eller delvist overlappende stgtteindsatser fra
henholdsvis mentor-korpset, handicaphjzlper og
stgttekontaktpersoner. Det betyder et ressourcemaessigt spild for
kommunen.

SEL § 101. For borgere der modtager offentlig forsgrgelse gnskes det, at
Kommunalbestyrelsen skal tilbyde behandling af stofmisbrugere. misbrugsbehandling kan bevilliges som et tilbud efter LAB.
Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 skal ivaerkszettes senest 14 dage efter Misbrugsbehandlingen er en vigtig del af den samlende plan for at f&
henvendelsen til kommunen. borgeren i beskaeftigelse. | nogle tilfeelde kan det efter en konkret
Stk. 3. Social- og indenrigsministeren fastsztter i en vurdering vaere relevant, at have mulighed for at sanktionere for
bekendtggrelse regler om behandling efter stk. 1 og 2 af udeblivelse. Dette kan lade sig ggre, hvis misbrugsbehandling
stofmisbrugere under 18 ar i szerlige tilfaelde. bevilliges som et tilbud efter LAB. Det vil fortsat vaere de samme
Stk. 4. En person, der er visiteret til behandling, kan vaelge at godkendte tilbud der benyttes til misbrugsbehandling.
blive behandlet i et andet offentligt behandlingstilbud eller privat
behandlingstilbud af tilsvarende karakter som det, der er visiteret
til efter stk. 1.
Stk. 5. Fristen efter stk. 2 kan fraviges, hvis personen valger at
blive behandlet i et andet offentligt eller privat behandlingstilbud
end det, kommunalbestyrelsen har visiteret til efter stk. 1.
Stk. 6. Retten til at veelge efter stk. 4 kan begraenses, hvis
hensynet til stofmisbrugeren taler for det.
SEL §75a. For borgere som ikke er berettiget til ydelse, gnskes mulighed for at

Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, har ret til tilbud efter
kapitel 10-12, medmindre tilbuddet ikke kan antages at ville
forbedre personens beskeeftigelsesmuligheder. Jobcenteret kan
efter en konkret vurdering give tillegsydelser efter kapitel 14 og
15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som er

fravige varighedsbegransningen i § 75 a, stk. 4 saledes, at laengere
forlgb efter en konkret vurdering kan tilrettelaegges.

7




jobparate, kan fa tilbud og tilleegsydelser efter de regler, der
gelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, i kapitlerne 10-12, 14 og
15, jf. dog stk. 4-7.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som er
aktivitetsparate, kan fa tilbud og tillaegsydelser efter de regler, der
gelder for personer omfattet af § 2, nr. 3, i kapitlerne 10-12, 14 og
15, jf. dog stk. 4-7.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer omfattet af § 2, nr. 10,
kan hgjst vare op til 6 uger, medmindre danskundervisning indgar
som en betydelig del af tilbuddet. Den samlede varighed kan ikke
overstige 26 uger. Bestemmelserne i §§ 34-36 om varighed finder
ikke anvendelse.

Lov om Aktiv §82a Kommunen yder tilskud til betaling for tandpleje til personer, som | Loven bliver udvidet for frikommuneforsggets malgruppe, til at geelde

Socialpolitik modtager ydelser efter loven svarende til integrationsydelses-, det samme som for borgere under 25 ar og tillaeg til loven, helt uden
uddannelseshjzlps- eller kontanthjzaelpsniveau. beregning af egenbetaling pa kr. 600. Altsa fri deekning af

tandlzegebehandling op til kr. 10.000,00.

LSS §112 Ifglge §112 skal kommunalbestyrelsen yde stgtte til hjeelpemidler, | | frikommune netvaerket gnskes en ophavelse af denne sondring,
safremt borgers funktionsnedsaettelser vurderes varige. Regionen | saledes et hjeelpemiddel kan bevilges af kommunen, safremt det
skal i forbindelse med en indlaeggelse bevilge hjaelpemidler, vurderes midlertidigt. Safremt det vurderes at kunne veere en Igsning i
betragtes som behandlingsredskaber, safremt behovet vurderes forhold til, at borger nar sine mal i henhold til én sammenhangende
midlertidigt. plan.

* paragraffen indgar ogsa i 3. Processuel fleksibilitet til at tilrettelaegge indsatserne

Lov § Paragraffens formal Begrundelse for fritagelse

SEL § 50 Vurdere borgerens situation med henblik pa de ydelser, der skal Fritagelsen vedrgrer kun unge pa 17% ar, hvor der er behov for at
gives (kap. 11) foretage en udredning. En bgrnefaglig udredning kan tage op til fire
maneder. Det vil i praksis betyde, at den unge er blevet 18 ar, nar
den bgrnefaglige udredning er klar — og at der derfor umiddelbart
efter skal foretages en VUM. @nsket er, at der er mulighed for
enten at tage udgangspunkt i den bgrnefaglige undersggelse videre
frem eller, at der igangsaettes en VUM i stedet for den bgrnefaglige
undersggelse.

SEL §85/§76/852 | § 85. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjzelp, omsorg eller Der gnskes mulighed for at kunne give den unge fra 15 ar en
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stptte samt optraening og hjaelp til udvikling af faerdigheder til
personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer.

§ 76. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjzlp efter stk. 2-5 til
unge i alderen fra 18 til 22 ar, nar det ma anses for at vaere af
vaesentlig betydning af hensyn til den unges behov for stgtte, og
hvis den unge er indforstaet hermed. Hjaelpen skal bidrage til en
god overgang til en selvsteendig tilveerelse og herunder have
fokus pa at understgtte den unges uddannelse og beskeaftigelse
samt gvrige relevante forhold, f.eks. anskaffelse af selvsteendig
bolig.

§ 52. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afggrelse om
foranstaltninger efter stk. 3, nar det ma anses for at vaere af
vaesentlig betydning af hensyn til et barns eller en ungs szerlige
behov for stgtte. Kommunalbestyrelsen skal veelge den eller de
foranstaltninger, som bedst kan Igse de problemer og behov, der
er afdaekket gennem den bgrnefaglige undersggelse efter § 50.
Afggrelsen treeffes med samtykke fra
foraeldremyndighedsindehaveren, jf. dog §§ 56, 57 a, 57 b og 58,
§ 68, stk. 2 og 3, og § 68 a. En afggrelse efter stk. 3, nr. 7, kreever
tillige samtykke fra den unge, der er fyldt 15 ar.

sammenhangende og kontinuerlig social indsats, der ikke afbrydes
pa grund af lovgivninger vedr. social indsats pa henholdsvis bgrne-
og voksenomradet.

For at opna dette gnskes fglgende:

§85 i Serviceloven udvides til at omfatte unge ned til 15 ar og
erstatter § 52.3.6.(Kontaktperson). Pa den made udviskes
overgangen mellem barn og voksen i den sociale indsats.

§ 85 skal saledes ogsa medtaenke familiezere indsatser, der liggeri §
52.3.6. og indsatser i § 52.3.9 (radgivning, behandling og praktisk og
paedagogisk stgtte). § 85 erstatter ogsa forpligtelser i §76
(efterveern) for de unge, der ikke er anbragt. §76 skal fortsat geelde
for anbragte unge.

Kan der veere andre mader at opna dette pa end at udvide
malgruppen for §85?

Udvidelse af §76 for de unge der ikke er anbragt?

Udvidelse af §52 stk. til at gaelde leengere end det 17. &ar — og som
erstatter §857?

Lov om aktiv
socialpolitik

Kap. 4
§35-41

Kapitel 4 handler om “integrationsydelse, uddannelseshjalp og
kontanthjaelp”. (Proceskravene fremgar af lovens §§ 35-41, og de
ombhandler henholdsvis fradrag, nedsaettelse og ophgr af
hjeelpen, og hvornar eller pa hvilket grundlag dette skal ske).

Der gnskes fleksibilitet i forhold at kunne dispensere for
sanktionsparagrafferne §35-41, sa borgere (herunder familier) ikke
sanktioneres. Det er en forudsatning, at borgeren samarbejder om
den samlede handleplan han/hun har udarbejdet sammen med
kommunen og det vurderes at sanktionen har en negativ indflydelse
pa for borgerens/familiens samlede udvikling.
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Frikommunenetvaerk | En plan for en sammenhangende indsats sammen med borge-

ren

Titel pa forsag En plan for en sammenhangende indsats sammen med borge-
ren

Deltagerkommuner Allergd, Ballerup, Frederikssund, Fredensborg, Furesg, Grib-

skov, Halsnaes, Helsinggr og Hillergd

Faglig kontaktperson | [Navn]

Telefon E-

Netvaerkskoordinator | Janne Koefoed

Telefon | 0045 44772476 E- jkd@balk.dk

Dato for ansggning 1. december 2016

1. Beskrivelse af forsgget

Kommunerne i frikommunenetvaerket “En plan for en sammenhangende indsats sammen
med borgeren” gnsker at forbedre kommunale indsatser for borgere med komplekse pro-
blemstillinger og dermed fremme borgernes muligheder for at indgd p& arbejdsmarkedet,
savel som deres generelle livsduelighed.

Kommunerne vil samarbejde om at udvikle og afprgve baeredygtige og tvaergdende Igs-
ninger, som vil betyde, at borgere med komplekse problemstillinger inddrages i tilrette-
laeggelse af en malrettet og helhedsorienteret plan.

De centrale og gennemgadende mal for forsggene er, at borgere med komplekse problem-
stillinger oplever en stgrre grad af sammenhang og effekt af indsatser, samt en positiv
progression i Igsningen af de problemer, han eller hun er udfordret af.

Kommunerne vil pd sigt opleve bedre gkonomiske effekter som resultatet af en mere ef-
fektiv indsats for de borgere, som har komplekse problemstillinger og dermed p& nuvee-
rende tidspunkt har en reekke tunge sager som ogsd medfgrer en stor gkonomisk udfor-
dring for kommunen.

Kommunerne gnsker at arbejde med en empowermenttilgang, hvor der fokuseres pa bor-
gerens egne ressourcer. Det indebaerer gget inddragelse af borgeren i fastseettelse af mal,
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lndsatser og beslutnlnger Dermed flyttes fokus til ikke bare at gaelde hvilke ydelser bor-
geren har krav p3, til er fokus hvor borger og kommune i feellesskab tager ansvar for at
skabe en positiv udvikling.

For saledes at arbejde sammen med borgeren omkring progressionsmal for hans eller
hendes samlede livssituation (beskaeftigelse, socialt, forsgrgerrolle overgang fra barn til
voksen etc.), kraever det et opggr med faglige og organisatoriske siloer. Det skaber gro-
bund for stgrre koordinering og tvaerfaglige indsatser. Elementer som gnhskede paragraf-
fritagelser og udviklingen i den kommunale organisering og indsats vil bidrage til.

Frikommunenetvaerket vil afprgve flere forsgg under overskriften “En plan for en sam-
menhaengende indsats sammen med borgeren” pa tre malgrupper: unge, familier og
voksne.

Frikommunenetvaerket er bygget op i en klyngestruktur, hvor hver enkelt klynge arbejder
med en specifik malgruppe.

Frikommunenetvaerk
(samarbejde, videndeling,

erfaringsudveksling)
Unge Familier Voksne

Fzelles for malgrupperne er, at der er tale om borgere med komplekse og sammensatte
problemer, som medfgrer, en saerligt udsat position. Det betyder, at borgeren i sin hver-
dag er udfordret eksempelvis i form af psykosociale udfordringer, misbrug, laerings- og
trivselsudfordringer mv. Borgeren har derfor behov for stgrre sammenhaeng, for pa en
gang at opna en fleksibel tilknytning til arbejdsmarkedet, og opnd progression i forhold til
gvrige problematikker i hans eller hendes liv. For pa langere sigt at varetage et job pa
det ordinaere arbejdsmarked, og veere i trivsel og personlig udvikling.

En borger pa kontanthjaelp med bade fysiske og psykiske lidelser, der har forsgrgerrollen
overfor et eller flere bgrn, hvoraf nogle af bgrnene ogs& har sociale og sundhedsmaessige
udfordringer, er ét blandt mange eksempler pa borgere og familier med komplekse pro-
blemstillinger. Den pagaeldende borger/familie er samtidig ustabil i aftaler med kommu-
nen og sundhedsvasenet, og familien har generelt mangel p% struktur og overskud i
hjemmet, hvilket risikerer at medfare social isolation.

Familien vil i dette tilfeelde vaere i kontakt med Jobcentret, Familierddgivningen og afde-
lingen for borgere med nedsat funktionsevne, skole, skolepsykolog og SFO. Derudover
har familien kontakt til en raekke ikke-kommunale instanser, heriblandt egen laege, smer-
teklinik, ambulatorier og distriktspsykiatri. Familiens sager er omfattet af sektorlovgivnin-
ger indenfor folkeskoleloven, serviceloven, lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om en
aktiv socialpolitik samt sundhedsloven.




L:6Vgivningen pa de forskellige fagomrader har ofte forskellige formal, og sagsbehandlin-
gén foregar ud fra et bestemt rationale og i forskellige kommunale afdelinger, fx at ind-
satsen skal veere rehabiliterende, eller at borgeren skal overholde pligt om fremmgde, for
at kommunen kan udbetale gkonomisk ydelse, s& man kan sikre sig, at borgeren kan for-
sgrge sine bgrn.

De mange lovgivninger, ukoordinerede handleplaner og forskelligrettede rationaler ggr, at
indsatserne omkring borgeren i de forskellige kommunale afdelinger sjaeldent spiller
sammen. Ligeledes kan flere overlappende lovpligtige indsatser betyde, at borgerne ople-
ver modsatrettede krav og flere forskellige indsatser, som ogsa typisk er svaert at koordi-
nere i den administrative organisering af indsatserne sammen med borgerne.

Eksempelvis opleves der juridiske udfordringer i forbindelse med unges overgang fra barn
til voksen. Det pavirker saerligt muligheden for at fastholde udsatte unges motivation for
forandring. Derfor gnskes en mere fleksibel tilgang til de “overgangsudfordringer”, der
kan opsta pa lovomradet, nar den unge gar fra barn til voksen.

Kommunerne gnsker processuel fleksibilitet til at afprgve nye mader at tilrettelaegge ind-
satserne omkring borgere med komplekse problemstillinger pa, sa forlgbet bliver mere
sammenhaengende pa tvaers af sektorer. Det kan sagtens vaere meningsfyldt at flere ind-
satser kgrer parallelt. Det kommunerne gnsker er friere handlingsmuligheder til at kunne
tilrettelaagge det samlede forlgb sammen med borgeren. Lovgivningernes krav om sektor-
specifikke planer vanskeligggr og fastholder det sektorspecifikke fokus i indsats frem for
helhed og koordination pa tveers.

Som det ser ud i dag, er bade sagsbehandling, handleplaner og indsatser ofte malrettet
den enkelte ydelse, der visiteres til frem for borgerens samlede behov og livssituation. I
praksis betyder det, at borgeren har flere forskellige handleplaner i forskellige afdelinger i
kommunen. Handleplanerne har flere forskellige malsaetninger, og borgeren skal forholde
sig til og deltage i flere forskellige indsatser, som ikke altid koordineres p& tvaers af kom-
munen.

Derfor vil frikommunenetveerket arbejde med én plan for en sammenhangende indsats
for - og med borgere med komplekse problemer. Det betyder, at borgeren har én samlet
handleplan, der tager udgangspunkt i borgerens samlede situation frem for adskilte sek-
torspecifikke foki. Planen rummer alle de mal for indsatser, der stilles op sammen med
borgeren. Uanset om de gar p& tvaers af sektorer og lovgivninger. Planen skal dermed
varetage borgerens retssikkerhed i forhold til samarbejdet med det kommunale system,
og de indholdsmaessige behov, som borgeren ud fra sin specifikke situation ma have.

Alle indsatser og mal koordineres og tilpasses borgerens konkrete behov og livssituation.
Centralt for forsggene star ogsa fokus pa at seette de relationelle ressourcer rundt om
borgeren i spil fx pargrende, netveerk, lokalsamfund, organisationer og foreninger og pa
den m&de medtaenke kontekstens betydning for et positivt resultat.

Frikommunenetvarket gnsker at udvikle Igsninger, som i hgj grad tager udgangspunkt i
borgerens behov og seetter borgerens ressourcer i spil. Formalet er at gge borgerens res-
sourcer og styrke hans eller hendes selvopfattelse. Det er bdde i forhold til job og gkono-
mi og socialt og sundhedsmaessigt.

De deltagende kommuners ambition er altsd at sikre en smidig og velkoordineret indsats
sammen med borgeren. Af ovenstdende fremgar de sektorspecifikke lovkrav som et ho-
vedargument for ansggningen. De deltagende kommuner er sig bevidst om, at en mere
fleksibel lovgivning kun Igser udfordringen til dels. Derfor er organisationsstruktur- og
kultur samt kompetenceudvikling de andre ben pa den taburet, der med ansggningen vil
st langt mere stabilt - sdfremt de enkelte forsggsansggninger godkendes.

Andret lovgivningsmaessig tilgang er en hovedforudsaetning for, at de deltagende kom-
muner kan udfolde den samlede ambition.




2.:Mal og forventede resultater

Formalet med at samle alle mal og indsatser i én samlet handleplan er, at borge-
ren/familien skal opleve, at en koordineret og sammenhangende sagsbehandling bety-
der:

e at borgerens beskeeftigelses og uddannelseskompetencer gges

e at borgeren hjzelpes med at finde en hurtigere vej til arbejdsmarkedet

e at borgeren opndr en hurtigere positiv progression i Igsningen af de udfordringer
han/hun star i

e at borgerens mestringsevne til at handle pd egne vegne i eget liv gges

e at borgeren bliver mindre afhaengig af offentlig hjzelp

e at borgerens trivsel gges

e at borgerens resiliens styrkes

Konkret betyder det, at borgerne/familierne pa kortere sigt skal opleve, at kommunens
indsatser og koordinerende forlgb har positiv og maerkbar betydning for borgerens centra-
le udfordringer ved:

e at borgeren til enhver tid har sa solid tilknytning til arbejdsmarkedet, som muligt
og derved oplever en hurtigere vej til arbejdsmarkedet

e at gge borgerens ejerskab og vilje til at tage styring i eget liv

e at gge borgerens gkonomiske stabilitet

e at der er faerre konflikter i familien

o at familiens bgrn trives bedre og far et gget laeringsudbytte i skole og dagtilbud

I et laengere perspektiv er malet, at borgeren/familien opnar:

¢ en permanent tilknytning til arbejdsmarkedet
e gget livskvalitet

I et laengere perspektiv er mélet, at kommunerne opnar:

e bedre effekt af indsatserne

e gkonomiske gevinster

e at den tvaergdende organisering virker og kan szettes i drift og udbredes til andre
kommuner

e et hurtigere sagsforlgb, bedre koordinering og en mere sammenhangende indsats

M3lene for den enkelte borger skal tilrettelaegges i forhold til borgerens konkrete pro-
blemstillinger, og effekten af malene skal males pa borgerens kvalitative oplevelse af pro-
gression samt kvantitative malpunkter, som fx hvor mange der kommer i beskaeftigelse.
Der kan ogsd males p&, om et barn opnar bedre lzeringsudbytte og gget trivsel i skolen,
eller om den samlede kommunale udgift til en borger er faldet. For at male effekten, vil
kommunerne som beskrevet i afsnit 5 samarbejde om et faelles evaluerings- og opfelg-
ningsdesign, der ggr det muligt at sammenligne resultater.

3. Konkrete behov for forsggshjemler, undtagelser fra geeldende lovgivning mv.

Frikommunenetvaerket gnsker generelt friere rammer til at udvikle og afprgve nye hel-
hedsorienterede indsatser og tilgange, der tager udgangspunkt i borgerens eller familiens
samlede behov. Grundlaget for en raekke af de sggte paragraffritagelser er derfor et gn-
ske om fleksibilitet og elasticitet i tilrettelseggelsen af forlgb sammen med den enkelte




borger eller familie.

Den afggrende indgang for at kunne skabe en helhedsorienteret plan sammen med borge-
re med komplekse problemstillinger, optimere arbejdet og skabe et overblik over borge-
nes situation er, at den ansvarlige medarbejder har mulighed for at bevilge og fglge op pa
indsatser efter flere lovgivninger.

Fritagelse for Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 5
og 6, vedrgrende Jobcenteret som saerskilt enhed og den koordinerende sagsbehandlers

bevillingskompetence, er derfor afggrende for ambitionerne bag En Plan. Det geelder lige-
ledes Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 1.a.

Endvidere er Serviceloven § 140 og 141, der omhandler handleplan for borgere med saer-
lige sociale behov vigtige at fa fritagelse fra i forbindelse med at samle En Plan for borge-
ren.

Formalet er at tilrettelsegge en indsats, hvor der er fokus p&@ borgerens egne ressourcer,
og hvor borgeren inddrages i mal og beslutninger. Det kraever at der er grobund for stgr-
re koordinering og tvaerfaglige indsatser. Netvaerket gnsker at skabe helhedsorienterede
indsatser igennem én plan, hvor ovenstdende malsaetninger opfyldes samtidig med at
borgerens retssikkerhed varetages gennem den samlede handleplan.

Ansggningen om konkrete fors@gg er struktureret med fire delansggninger:
1. En handleplan
2. Ny organisering fra sektoropdelt til helhedsorienteret
3. Processuel fleksibilitet til at tilrettelaegge indsatserne
4. En sammenhangende indsats - den indholdsmaessige del

Hver delansggning har tilknyttet et bilagsnotat med en oversigt over, hvilke paragraffer
det respektive delelement kraever. I bilagene er specificeret, hvad frikommunenetvaerket
gnsker at opnd med den pagaeldende paragraffritagelse.

4. Hvordan realiseres de forventede resultater

De deltagende kommuner etablerer et forpligtende samarbejde omkring de tre malgrup-
per; 1) unge, 2) familier og 3) voksne. Hver malgruppe danner udgangspunkt for et for-
sggsomrade, hvor kommunerne i netveaerket arbejder med konkrete forsgg, som afprgves
p& malgrupperne. Kommunerne har forpligtet sig til samarbejdet i et vedtaget kommisso-
rium.

Forsggsprojekterne bygger oven pa de forskellige kommuners konkrete praksiserfaringer
og nuvaerende organisering. Det betyder ogsa, at kommunerne vil have forskellige ud-
gangspunkter i forhold til arbejdet med temaet: En plan for en sammenhzngende indsats
sammen med borgeren.

Kommunenetvaerket anser det imidlertid som en forudsaetning for det videre samarbejde,
at der er fzlles fokus pa:

e Organisering af en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats

¢ Kompetenceudvikling og en helhedsorienteret opgavelgsning

e Kulturforandring

e Forankring af forsgg i kommunerne

Organisering af en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats

Som navnt ovenfor vil kommunerne organisere forsggsprojekter forskelligt, da forsggene
bygger oven pd kommunernes konkrete praksiserfaringer og eksisterende organisering.
Det kan for eksempel vaere en samlet integreret enhed, der samler myndighedsfunktion
og udfgrende fagspecialister omkring malgruppen. Borgerens eller familiens primaere kon-




taktperson varetager saledes sagsbehandling og koordination i taet samarbejde med deres
bagvedliggende team, der bestar af relevante udfgrende fagspecialister og myndigheds-
personer. En fordel ved en integreret enhed er, at den koordinerende kontaktperson hur-
tigt og effektivt kan traekke specialiserede fagligheder ind i sagsforigbet. En hovedudfor-
dring der skal handteres i denne Igsning er, at sikre sammenhaeng for borgeren/familien.
Fx ved sagsbehandlerskift, i forbindelse med at, borgeren/familien visiteres ind i enheden.

Det kan ogsa veere en tvaergaende koordineret opgavelgsning, som er forankret i flere
fagomraders myndighedsfunktioner. Dermed varetager de forskellige sagsbehandle-
re/radgivere koordinering og sagsbehandling pa hvert sit myndighedsomrade. Styrken
ved en tvaergdende organisering af opgavelgsningen er, at borgeren vil opleve kontinuitet
i forlgbet, fgr, under og efter forsggsperioden, da der ikke er behov for sagsbehandler-
skift. En hovedudfordring der skal handteres i denne Igsning er at sikre, at der hurtigt og
smidigt kan traekkes pa specialiserede fagligheder, nar disse organisatorisk er forankret
forskellige steder.

Kompetenceudvikling og helhedsorienteret opgavelgsning

Behovet for kompetenceudvikling i kommunerne afhaenger dels af organiseringen af for-
sgg og hvilke kompetencer, der allerede er i de enkelte kommuner. Generelt kan dog an-
tages, at kommunerne far brug for styrkede kompetencer i forhold til disse emner:

e Et teet - og resultatorienteret samarbejde med borgeren omkring borgerens
samlede livssituation

At arbejde med et beskzeftigelsesperspektiv i en sammenhaengende indsats
Brobyggende kompetencer og evnen til at arbejde helhedsorienteret

Intern organisatorisk forstdelse og gennemslagskraft

Tveerfaglige og flerfaglige kompetencer

Viden om borgernes udfordringer, fx. psykisk sdrbarhed

Sundhedsfaglige kompetencer der kan styrke borgerens egenomsorg og
mestringsevne

e Facilitering af netvaerk og viden om hvordan borgerens netvaerk mobiliseres

Kulturforandring

Forsggsprojekterne forudsaetter en kulturforandring, hvor rammer, ressourcer og ledelse
muligggr, at hver enkelt medarbejder kan agere anderledes i forhold til opgavelgsningen.
Sdledes at bade det organisatoriske setup, medarbejdernes kompetencer og kulturen un-
derstgtter en holdnings- og adfaerdsaendring. Mere konkret vil der i frikommuneforsggene
veere fokus pd folgende, som skal vaere med til at fremme den gnskede kulturforandring:

e At deri forhold til lovgivning er fokus p&, hvilke proceskrav, der star i vejen
for at etablere den gnskede sammenhangende indsats for borgeren

e At forsggene bakkes op af en enig ledelse, som er villig til at finde fleksible
lgsninger pa tveers af omrader og budgetter

e At der gennem kompetenceudvikling etableres et faelles afsaet i forhold til at
teenke og agere tvaergaende og resultatorienteret

e At der er fokus pa at fremme de forteellinger i organisationerne, som er
med til at nedbryde siloer og arbejde for de fzelles mal

e At organiseringen muligggr de fysiske mgder, som er ngdvendige for at gge
kendskabet til og fremme samarbejdet med andre omrader

Forankring af forsgg i frikommunerne

Kommunerne i netveaerket vaelger selv, hvilke malgrupper og godkendte paragraffritagel-
ser, de gnsker at arbejde med og kan gennem forsggsperioden arbejde med flere mal-
grupper og tilhgrende paragraffritagelser indenfor netveerkets overordnede tema. Hvorved
kommunen forpligter sig til at fglge evalueringsdesign for Igbende tilvalg. Den enkelte
kommune kan vaere en del af en eller flere klynger afhaengigt af, hvilke forsgg kommunen
indgdr i. S3ledes igangsaetter kommunerne forsgg, som er méalrettet borgere/familier, der




modtager mange ydelser pa tvaers af centre med udgangspunkt i de forskellige kommu-
ners nuvaerende organisering og praksis. Kommunernes fokus pa at skabe sammenhaeng
pa tvaers af sektorer og indsatser vil betyde, at klyngerne og de enkelte kommuner natur-
ligt ogsa vil komme til at arbejde pa tveers for at opna malene om én plan.

Ved frikommuneprojektets opstart fordeler kommunerne sig sdledes i forhold til de tre
malgrupper:

Ungeklyngen: Frederikssund, Helsinggr og Hillergd
Voksenklyngen: Allergd, Fredensborg, Furesa, og Helsinggr

Familieklyngen: Ballerup, Furesg, Gribskov, Halsnaes og Helsinggar,

5. Evaluering

Netveerket arbejder med et overordnet evalueringsdesign pa tvaers af de tre malgrupper,
Netveerket gnsker at arbejde med koordinering af evaluerings- og malingsdesign med
henblik pd at opna bedst mulige erfaringer. Evalueringsdesignet skal kunne levere ngd-
vendig viden til Igbende justering af de kommunale indsatser og erfaringer som kan rap-
porteres tilbage til ministeriet og gvrige interesserede. Det er i den sammenhasng 0gsa en
vaesentlig ambition for netvaerket at samarbejde og videndele med andre relevante aktg-
rer, herunder andre kommuner, der indgar i lignende frikommuneforsgg og indsatser.

Der er aftalt mgde om udarbejdelse af evalueringsdesign med KORA d. 5. de-
cember 2016.

Formalet med dette mgde er, at udarbejde et dynamisk evalueringsdesign, som kan
héndteres i alle ni kommuner. Netveerket gnsker at foretage en Igbende evaluering, som
sikrer, at der kan aendres undervejs i de enkelte kommuners interne tilgange - savel som
i netveerkets klynge set-up.
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Bilag til ferieplan

Skoledret 2017-2018 Forvaltningens forslag Maglebjergskolen Kongevejskolen Lillevang Skole Kratbjergskolen Blovstrgd Skole
Sommerferie MAN| 26-06-17 | FRE | 04-08-17 | MAN| 26-06-17 | FRE [ 11-08-17 | MAN| 26-06-17 | FRE | 11-08-17 | MAN| 26-06-17 | ONS | 09-08-17 | MAN| 26-06-17 | FRE | 11-08-17 | MAN| 26-06-17 | TIR | 08-08-17
Efterérsferie MAN| 16-10-17 | FRE | 20-10-17 | MAN| 16-10-17 | FRE [ 20-10-17 | MAN| 16-10-17 | FRE | 20-10-17 | MAN| 16-10-17 | FRE | 20-10-17 | MAN| 16-10-17 | FRE | 20-10-17 | MAN| 16-10-17 | FRE | 20-10-17
Juleferie MAN| 18-12-17 | TOR | 04-01-18 | TOR | 21-12-17 | TIR | 02-01-18 | FRE | 22-12-17 | ONS | 03-01-18 | ONS [ 20-12-16 | ONS | 03-01-18 | TOR | 21-12-17 | TIR | 02-01-18 | ONS | 20-12-17 | FRE | 05-01-18
Vinterferie MAN| 12-02-18 | FRE | 16-02-18 | MAN| 12-02-18 | FRE [ 16-02-18 | MAN| 12-02-18 | FRE | 16-02-18 | MAN| 12-02-18 | FRE | 16-02-18 | MAN| 12-02-18 | FRE | 16-02-18 | MAN| 12-02-18 | FRE | 16-02-18
Péskeferie MAN| 26-03-18 | MAN| 02-04-18 | MAN| 26-03-18 [ MAN| 02-04-18 | MAN| 26-03-18 | MAN| 02-04-18 | MAN| 26-03-18 | MAN| 02-04-18 | MAN| 26-03-18 | MAN| 02-04-18 | MAN| 26-03-18 | MAN| 02-04-18
Store Bededag FRE | 27-04-18 FRE | 27-04-18 FRE | 27-04-18 FRE | 27-04-18 FRE | 27-04-18 FRE | 27-04-18

Kr. Himmelfart TOR| 10-05-18 | FRE | 11-05-18 | TOR | 10-05-18 | FRE | 11-05-18 | TOR | 10-05-18 | FRE | 11-05-18 | TOR | 10-05-18 | FRE | 11-05-18 | TOR | 10-05-18 | FRE | 11-05-18 | TOR [ 10-05-18 | FRE | 11-05-18
Pinseferie MAN| 21-05-18 MAN [ 21-05-18 MAN [ 21-05-18 MAN [ 21-05-18 MAN [ 21-05-18 MAN | 21-05-18

Grundlovsdag TIR | 05-06-18 TIR | 05-06-18 TIR | 05-06-18 TIR | 05-06-18 TIR | 05-06-18 TR | 05-06-18

Sommerferie MAN| 02-07-18 MAN [ 02-07-18 MAN [ 02-07-18 MAN [ 02-07-18 MAN [ 02-07-18 MAN | 02-07-18

Forslag til @ndringer med rgdt

Ingen @ndrionger til skole&ret 2018/2019




BLOVSTROD SKOLE 14-12-16

Hgringssvar vedrgrende forslag til ferieplan for skolearene 2017/2018 og 2018/2019.
Skolebestyrelsen ved Blovstrgd skole finder juleferien i skoledret 2017/2018 meget lang, og
vil derfor foresla at sommerferien gar til tirsdag d. 8. august incl., at juleferien begynder

torsdag d. 21. december varende til fredag d. 5. januar begge dage incl.

Vi har ingen kommentarer til ferieplanen for 2018/2019.

Med venlig hilsen

Kirsten Andersen
Sekreteer for skolebestyrelsen

BLOVSTR@D SKOLE KARVEJ 10 3450 ALLER@D  TLF. 48 10 88 88
e-mail blovstrod.skole@alleroed.dk



Kongevejsskolen
Kongevejen 80, 3450 Allerad

TIf.: 4812 7202

Email: kongevejsskolen@alleroed.dk

Hermed hgringssvar vedr. ferieplan for 2017-18 og 2018-19 fra bestyrelsen pa Kongevejsskolen.

Skoledret 2017-2018

Sommerferie mandag 27.06.2017 — fredag 11.08.2017
Efterarsferie mandag 16.10.2017 — fredag 20.10.2017
Juleferie fredag 22.12.2017 — onsdag 03.01.2018
Vinterferie mandag 12.02.2018 — fredag 16.02.2018
Paskeferie mandag 26.03.2018 — mandag 02.04.2018
Store Bededag fredag 27.04.2018

Kr. Himmelfart torsdag 10.05.2018 — fredag 11.05.2018

Pinseferie mandag 21.05.2018
Grundlovsdag tirsdag 05.06.2018
Sommerferie mandag 02.07.2018

Skolearet 2018-2019

Sommerferie mandag 02.07.2018 — fredag 11.08.2018
Efterarsferie mandag 15.10.2018 — fredag 19.10.2018
Juleferie mandag 24.12.2018 - torsdag 04.01.2019
Vinterferie mandag 11.02.2019 — fredag 15.02.2019
Paskeferie mandag 15.04.2019 — mandag 22.04.2019
Store Bededag fredag 17.05.2019

Kr. Himmelfart torsdag 30.05.2019 — fredag 31.05.2019
Grundlovsdag onsdag 05.06.2019

Pinseferie mandag 10.06.2019

Sommerferie mandag 01.07.2019

%

Morten Winther Bothe



Hgringssvar angaende ferieplan for skoledarene 2017/18 og 2018/19 fra
Kratbjergskolen

Vi er pa Kratbjergskolen glade for, at vi far mulighed for at give vores mening til kende omkring
skoleferiernes placeringer, for vi mener ikke den foreslaede ferieplan er optimal.

Meget uhensigtsmaessigt for eleverne med 3 ugers juleferie

Vi vil opfordre til, at fordelingen af fridage i skoledret 2017/18 sendres saledes, at eleverne ikke far 3 ugers
(pa neer en dag) juleferie.

- | dette skolear gar eleverne ogsa pa juleferie en hel uge fgr jul, hvilket allerede er blevet kritiseret
af en del forzeldre.

- De faerreste foreeldre vil have mulighed for at holde 3 ugers juleferie.

- Nar juleferien begynder allerede fredag den 15. december bliver ventetiden til jul meget lang for de
mindste elever.

- For gruppeordningen betyder 3 ugers pause fra skolerutinerne, at det tager laengere tid at komme
tilbage i den vante hverdag.

- December maned byder pa mange hyggelige juletraditioner pa skolerne, men det vil veere
vanskeligt at na disse pa kun 11 skoledage i december.

- Det virker heller ikke hensigtsmaessigt, at fgrste skoledag i det nye ar ligger om fredagen.

Forslag:

Helt konkret vil vi foresla, at sommerferien i stedet forleenges med en uge saledes, at sommerferien bliver
pa 7 uger, som den ogsa tidligere har vaeret. Derved bliver fgrste skoledag mandag den 14. august. Dette
gores ogsa i andre kommuner, fx i Furesg.

- Klub og SFO har flere muligheder for aktiviteter om sommeren end i vintermgrket.

- Leererne har mulighed for at arbejde i ugen op til skolearets start. Ved den tidlige start pa skolearet
ser det ud til at det kunne kollidere med leerernes Forstaelsespapir.

- Er dette ikke en mulighed kunne man overveje at flytte nogle af dagene fra juleferien til
sommerferie og derved ikke starte pa en mandag.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Kratbjergskolen



Lillergd den 1/12-2016

Hgringssvar vedr. ferieplan 2017-18 samt 2018-19

Skolebestyrelsen ved Lillevang Skole finder, at en juleferie i 2017-18 pa naesten 3 uger bliver meget lang,
isaer for foraeldrene med de mindste bgrn, der kraever pasning. Ydermere synes vi, at man ikke far noget
ud af at starte op igen pa en fredag efter naesten 3 ugers ferie. Endelig kan det godt vaere sveert at alle
december traditionerne pa skolen og i klasserne, safremt sidste dag inden juleferien er den 15.
december.

Vi foreslar derfor, at juleferien 2017-18 fgrst starter onsdag den 20/12-17 og slutter onsdag den 3/1-18.
De 3 dage bruges til at forleenge sommerferien 2017, saledes at denne gar fra mandag den 26/6-17 til
onsdag den 9/8-17.

Vi har ingen kommentarer til den foreslaede plan for skolearet 2018-2019.

Pa vegne af skolebestyrelsen ved Lillevang Skole,
Lau Gottschalk Nygaard, formand.



22-11-2016

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Lynge Skole kan jeg sige, at de ingen bemaerkninger har til ferieplanen.

Venlig hilsen

Thomas Kirkegaard :: Skoleleder:: Lynge Skole



Allergd Kommune

Maglebjergskolen

Kokkedalen 2, 3540 Lynge
TIf: 4812 7900
E-Mail:

Barne 09 SkOIeUdvalget maglebjergskolen@alleroed.dk

Allerad Kommune

9. november 2016

Hgringssvar vedr. ferieplan 2017-2018 og 2018-2019

Skolebestyrelsen pa Maglebjergskolen har gennemgaet BSU'’s forslag til
ferieplaner og har fglgende forslag til revideret ferieplan for skoleéret 2017-2018:

Skoleéret 2017-2018

Sommerferie mandag 27.06.2017 — fredag 11.08.2017
Efterarsferie mandag 16.10.2017 — fredag 20.10.2017
Juleferie torsdag 21.12.2017 — tirsdag 02.01.2018
Vinterferie mandag 12.02.2018 —fredag 16.02.2018
Paskeferie mandag 26.03.2018 — mandag 02.04.2018
Store Bededag fredag 27.04.2018

Kr. Himmelfart torsdag 10.05.2018 —fredag 11.05.2018
Pinseferie mandag 21.05.2018

Grundlovsdag tirsdag 05.06.2018

Sommerferie mandag 02.07.2018

Skolebestyrelsen pa Maglebjergskolen har ingen bemaerkninger til ferieplanen for
skolearet 2018-2019.

Venlig hilsen

Morten Winter Bothe
Sekreteer for skolebestyrelsen



mailto:maglebjergskolen@alleroed.dk

Bilag: 9.1. Dagplejen i Allered

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 20. december 2016 - KI. 9:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 90257/16



NOTAT

Dagplejen i Allerod

Organisering af dagplejen

Dagplejerne i Allered Kommune er ansat pé 3 berns kontrakter, hvilket betyder, at
hver dagplejer fér lon for 4 bern, men har en fast indskrivning pa 3 bern. Den 4.
plads friholdes til gaestepleje, sdledes at dagplejerne kan passe et 4. barn under
kollegers sygdom og fraveer.

Efter dagplejernes overenskomst har seniorer (over 58 ar) ret til at fravelge
gaestepleje. Der er i gjeblikket 3 seniorer blandt dagplejerne, som ikke kan
indregnes i gasteplejekapaciteten.

Det indgér i aftalen om dagplejens 3. bernskontrakter, at hver dagplejer tildeles 110
”gastekrydser”. Det betyder, at hver dagplejer har 110 ”gratis” gasteplaceringer
pr. ar. Kommer antallet af geesteplaceringer op over 110 pa et ar, udbetales et
gastevederlag pa 450 kr. pr. gaesteplacering (=pr. barn pr. dag).

Det er ogsa muligt at indskrive et 5. barn i gastepleje. Det skal aftales med den
enkelte dagplejer, om gastepasning af 5. barn skal afregnes ift. “gaestekrydserne”,
eller om der udbetales gastevederlag.

I dagplejens budget er der afsat 41.300 kr. til udbetaling af geestevederlag. I 2016
forventes det, at der udbetales ca. 35.000 kr.

Budgetgrundlaget for dagplejen i 2016 er 16 dagplejere og 48 bern.
Dagplejerne er fordelt i 4 grupper (1 1 Lynge 1 i Blovstred og 2 i Midtbyen).
Der er 4 dagplejere i Lynge, 4 i Blovstred og 8/7 dagplejere i Midtbyen, idet 1
stilling 1 Midtbyen veeret vakant i 10 mdr.

Pa trods af gentagne opslag har det ikke varet muligt at genbesette vakante
stillinger.

Der har séledes reelt vaeret 45 dagplejepladser til radighed i 2016.

Dagplejen har haft ledig kapacitet udover den vakante stilling. 1 2016 var
dagplejens belegningspct. pa 93,5% (hvilket svarer til 44,7 bern 1 gennemsnit pr.
maned). Begrundelsen for den lave belaegningsprocent har fx varet fravaer og
ferieafvikling i dagplejen, eller at de ledige dagplejepladser ikke har veret
efterspurgt. Beleegningen svinger fra 97,9 (hvilket svarer til 47 bern) i februar 2016
- til 88,5% (hvilket svarer til 42,5 bern) i oktober 2016.

Ressourceallokering
Dagplejens budget opbygges ift. antallet af dagplejere og/eller det normerede antal
bern.

Allerad Kommune

Skole og Dagtilbud

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: 2. december 2016

Sagsbehandler:
libu

Direkte telefon: 367




Budgettet i1 2016 er saledes sammensat:

e Lonbudget til 16 dagplejere pa baggrund af faktisk lenudgift

e Lonbudget til ledelse 16 tim./uge (faktisk lenudgift)

e Lonbudget til tilsynsforende 34 tim./uge (faktisk lenudgift)

e Uddannelse og kurser (et fast arligt beleb pr. dagplejer, leder og
tilsynsforende)

¢ Administrative udgifter (telefongodtgerelse, tjenestekersel, renovation
mv.)

o Borneathangige udgifter (et fast arligt beleb pr. barn samt et fast arligt
beleb pr. legestue)

e Bygningsdrift (rengering og forbrug til 2 legestuer)

Dagplejens samlede budget 1 2016 udger: 6.484.084 kr.

Forzldrebetaling
Taksten for en dagplejeplads i Allered kommune udger i 2017:
3.422 kr. pr. md. I 11 mdr.
Den kommunale udgift pr. dagplejebarn er:
10.266 kr. pr. md. I 11 mdr.

Til sammenligning er den kommunale udgift pr. 0-2 &rig i daginstitution:
9.150 kr. pr. md. I 11 mdr.

I budget 2016 indgik en besparelse, som afviklede 3 berns kontrakterne, saledes at
dagplejerne fremover skulle have et fast indskrivning af 4 bern. Afviklingen af 3-
bernskontrakterne blev annulleret af BSU d. 15.12.2015. Den tilherende besparelse
pa 261.000 kr. atholdes ikke af dagplejens budget, men er fordelt pa den samlede
okonomiske ramme pé dagtilbudsomrédet. Denne ekstra udgift belaster saledes
ikke foraeldrebetalingen péd en dagplejeplads.

Kapacitetsstyring

Dagplejens kapacitet indgér i den samlede pladskapacitet pa dagtilbudsomradet.
Det betyder, at dagplejens kapacitet indgar i1 kapacitetstilpasningen pa samme made
som daginstitutionerne i henhold til den efterspergsel, som fremgér af
dagtilbudsprognosen, det enkelte tilbuds baeredygtighed og den efterspergsel, som
kan registreres pa ventelisterne.

12014 blev en dagplejer opsagt med éarsag i det faldende bernetal og deraf folgende
kapacitetsreduktion pa det samlede daginstitutionsomrade. Siden 2014 er
yderligere er fire dagplejere fratradt pa grund af frivillige fratraedelser, og to er
dagplejere ansat. Det betyder, at dagplejens bernenormering er reduceret med 9
pladser (fra 57 til 48 pladser) i perioden 2014-2016.

Den nuvarende bernenormering er 48 bern fordelt pa 16 dagplejere, hvoraf 1
stilling er vakant. Primo 2017 gar en dagplejer fra pa barsel, hvilket reducerer
dagplejens normering med yderligere 3 pladser (42 bern). P4 trods af gentagne
jobopslag, har det ikke vaeret muligt at ansette flere dagplejere.

Dagplejens budget reguleres ikke ift. ledig kapacitet, med mindre der kan reguleres
for vakante stillinger, som ikke har veeret mulige at genbesette.

Side 2




Visitationsregler

Alle foraeldre har mulighed for at tilkendegive og prioritere, hvilke dagtilbud, de
onsker at fa plads i. Ved opskrivningen tilkendegives det, om man ensker at vente
pa en bestemt plads, eller om man ensker pasningsgaranti. @nskes pasningsgaranti,
kan det ikke garanteres, at der kan tilbydes plads i netop de tilbud, som er
prioriteret.

Pladsanvisningen forseger altid at visitere tettest muligt pa de ensker, som
foraeldrene har prioriteret ved opskrivningen.

Forezldre, som skriver deres barn op til en dagplejeplads, har som regel et enske om
en plads hos en bestemt dagplejer. Nogle foraeldre opgiver en anden dagplejer som
2. prioritet, mens andre har 2. prioritet i en daginstitution i neeromradet.

Foreldre, som kun tilkendegiver at enske en dagplejeplads, forseges placeret i
dagplejen enten i eget lokalomrade eller pd en dagplejeplads et andet sted i
kommunen.

Efterhanden som dagplejens kapacitet er reduceret — som folge af lobende
kapacitetstilpasninger og manglende mulighed for genbesettelse af vakante
stillinger - har det i1 ganske fa tilfeelde ikke veret muligt at imgdekomme alle
ensker om en dagplejeplads. I disse tilfeelde er foraeldre tilbudt en plads i den
naermeste daginstitution med ledig kapacitet.

Private dagplejere

Pr. 17.11.2016 yder Allered kommune tilskud til 10 bern i privat pasning — heraf
passes to bern af deres bedsteforaldre. 8 bern passes af private dagplejere. Af disse
8 barn er 4 bern ikke opskrevet pa venteliste i Allerad kommune. 3 af de 8 bern er
optaget pa ventelisten til en daginstitution i Allered kommune (Skovsneppen og
Molevitten), mens 1 barn stér pa venteliste til en dagplejeplads i Blovstred.

Ifolge Allerad kommunes visitationsregler kan der ydes tilskud til privat pasning,
uden at det har betydning for ancienniteten pad den kommunale venteliste.

Venteliste

12017 er der registreret 21 bern pa venteliste til en dagplejeplads i Alleread
kommune (pr. 17.11.16). Ventelisten fordeler sig med 4 i Blovstred, 11 i Midtbyen
og 6 i Lynge. Ventelisten vil naturligvis kunne vokse henover 2017.

Nér barnene i1 dagplejen fylder 3 ar, flyttes til de til bernehave. I den forbindelse
frigives 6 dagplejepladser i Blovstrad. Det forventes, at de 4 bern pé ventelisten
kan tilbydes en dagplejeplads.

I Midtbyen frigives 12 dagplejepladser. Imidlertid gér en dagplejer fra pa barsel d.
1.1.17, og de bern, som er indmeldt her, skal genplaceres. Det kan derfor ikke
garanteres, at bern pa venteliste til en dagplejeplads i Midtbyen, kan tilbydes
dagpleje.

I Lynge frigives kun 2 pladser i 2017, mens der star 6 bern pa ventelisten til en
dagplejeplads i Lynge. Det kan derfor ikke forventes, at alle ensker om dagpleje i
Lynge imgdekommes. Disse bern kan tilbydes plads i enten Bernehuset Molevitten
eller i Lynge Bornehus.
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Bilag: 11.1. Notat spgrgsmal og svar vedr. Lillevang Skole

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 20. december 2016 - KI. 9:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 93705/16



NOTAT

Spergsmal og svar vedrerende Lillevang Skole

Barn- og Skoleudvalget har pa4 mgdet den 1. november 2016 truffet beslutning om
at sag fra Jesper Hammer genoptages med notat fra Forvaltningen.

Indeveerende notat besvarer de spgrgsmal, som Forvaltningen vurderer er indenfor
rammerne, af hvad Forvaltningen kan svare pa. De gvrige spargsmal vurderes at
henhgre under politiske draftelser. Notatet er vedlagt som bilag pa den sag, som
Bgrn- og Skoleudvalget behandlede pa madet den 24. november 2016

Spergsmal 1:

Har byradet givet de sammenlagte skoler mandat til at beslutte, at sammenleegge
pa tvaers af matrikler og dermed pé sigt lukke en skole — hvis ja, hvor og hvornar er
det besluttet?

Svar:

| forbindelse med Byradets vedtagelse af sagen "Beslutning af rammevilkar for
skolerne i og ny skolestruktur” vedtog byradet falgende omkring sgskenderegler,
klassedannelse og klassesammenlaegninger:

1. Soskenderegel beslutning: Sgskenderegel skal geelde skolematriklen for
elever i 0.-3. klasse. For elever i 4.-9. klasse geelder sgskendereglen kun
for den samlede skole. Modellen understatter en vision om at bevare
bolignaerheden for indskolingselever. Model B begraenser mulighederne for
at reducere antallet af klasser. Modellens betydning for skolens strukturelle
rammer begraenser samtidig muligheden for understottelse af skolernes
didaktiske og peedagogiske udfoldelsesmuligheder og gnsker. F.eks. at
indfere fede- og overbygningsstruktur pd de sammenlagte skoler.

Byradets vedtagelse af denne regel sker pa grundlag af en indstilling fra Bgrn og
Skoleudvalget, der indstiller sagen godkendt, idet det preeciseres, at forslaget ikke
giver begraensning for at etablere fgde- og overbygningsstruktur.

2. Klassedannelse: Kommunalbestyrelsen fortseetter med at fastleegge
antallet af 0. klasser og fordelingen af disse pa skolerne. Pa skoler med
flere matrikler beslutter skolelederen pa baggrund af principper udarbejdet
af Skolebestyrelsen, hvor mange 0. klasser der skal oprettes og pa hvilken
matrikel de oprettes — inden for egen skole. Med denne model
understgttes en vision om at give skolernes ledelse og bestyrelser stgrst
mulig handlefrihed i prioriteringen af skolens indretning, paedagogiske og
didaktiske faglige visioner og drift. @konomisk giver modellen ogsa flere
handlemuligheder for skolen. Vaelges der matrikelgaranti for 0.klasser jf.
ovenstaende vilkar bortfalder noget af ledelsens beslutningsrum.

Med Byradets vedtagelse af ovenstaende regel tildeles skolelederen kompetence
til efter principper udarbejdet af skolebestyrelsen at fordele barn i 0. klasser pa de
to matrikler.
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3. Klassesammenlagning: Nuveerende praksis. Ressourcefordelingen sker
som i dag pr. skole og klassesammenlaegninger kan ske pa tveers af
matrikler, hvis elevtallet er faldet. Denne Igsning understatter visionen om
mest muligt handlefrihed for skolerne. Lgsningen gger skolernes
muligheder for at prioritere fagligt og gkonomisk med udgangspunkt i de
nye skolers samlede ramme, som elevtallet udvikler sig.

Byradet har saledes vedtaget, at der kan ske klassesammenlaegninger pa tveers af
matrikler, sa laenge s@skendegarantien overholdes pa matriklen i indskolingen.

Desuden, nar der i bemaerkningerne til Barn og skoleudvalgets beslutning star
angivet, at seskendegarantien pa matriklen i 0.-3.klasse og pa den samlede skole
fra 4. -9. klasse, ikke ma sta i vejen for indfarelsen af indskolings- udskolingsskole
o.lign. ma det forstas saledes, at fordelingen af klassetrin pa to matrikler inden for
en skole i en evt. indskolings — og mellemtrin — og udskolingsmodel er delegeret til
skoleleder og dermed ikke er at opfatte som en eendring af skolestruktur.

Spoergsmal 2:
Kan byradet overhovedet i henhold til Folkeskoleloven delegere ansvaret for at
fastseette skolestrukturen til skoleledelsen pa de sammenlagte skoler?

Svar:

Skolelederens befgjelser fremgar af Folkeskolelovens § 45. Skolelederen har den
administrative og paedagogiske ledelse af skolen. Skolelederen er ansvarlig for
skolens virksomhed over for skolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen. Skolens
leder er leerernes naermeste foresatte, og skolelederen har ansvaret for arbejdets
fordeling mellem lzererne.

Skoleledere skal falge de principper, som skolebestyrelsen har fastlagt.

Skolelederen traeffer alle konkrete afgarelser, der vedrarer skolens personale og
elever — herunder ogsa placeringen af klasser pa de to matrikler, sa laenge
matrikelsgskendereglen i indskolingen overholdes.

Skolelederens selvsteendige befgjelser er blevet styrket gennem en raekke
lovaendringer i de senere ar. De konkrete beslutninger vedrgrende skolens elever
er skolelederens selvstaendige kompetence, og hans beslutninger kan ikke ankes
til anden instans.

Nar skolelederen traeffer konkrete beslutninger vedrgrende skolens elever, udgver
han/hun denne befgjelse som en selvsteendig kompetence. Dette indebeerer, at
disse beslutninger ikke kan behandles af kommunalbestyrelsen, dvs.
kommunalbestyrelsen kan ikke zendre saddanne beslutninger, hverken pa eget
initiativ eller i en prgvelsessituation, eller i gvrigt give konkrete tjenestebefalinger
herom.

Delegation
Ved delegering forstas overdragelse af kompetence fra en overordnet til en
underordnet myndighed.

Med aendring af Folkeskoleloven pr. 1. august 2009 er § 40 i folkeskoleloven om
kommunalbestyrelsens befgjelser aendret saledes, at en raekke vaesentlige
beslutninger om det kommunale skolevaesen fremover skal treeffes pa et made i
kommunalbestyrelsen, dvs. bliver omfattet af delegationsforbud.

Delegationsforbuddet omfatter ud over bevillingskompetencen skolestruktur,
skoledistriktsinddelingen, antallet af skoledage, generelle retningslinjer for voksnes
deltagelse i undervisningen og folkeskolens koordinering af kulturcenteraktiviteter
samt etablering af frivillige madordninger og som tidligere personaleansvaret
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(arbejdsgiverkompetencen), men nu ogsa beslutning om anszettelse af leder og
leerere jf. folkeskolelovens § 40, stk. 5. Ogsa bestemmelsen i folkeskolelovens § 40
a om kvalitetsrapport er udelukket fra delegation.

Spergsmal 3:

Hvordan pavirkede aendringen af skole distrikterne i 2016 elevantallet pa
henholdsvis Lillevang skole (Lillerad og Skovvang matriklen) og Kratbjerg skolen
(Engholm og Ravnsholt matriklen)? Hvordan ville elevtallet have set ud pa de to
skoler (fordelt pd matrikler) safremt skoledistrikterne ikke var blevet sendret —havde
man sé f.eks. kunnet oprette tre spor pa O. klasse argangen pa Lillevang skole,
Afdeling Lillerad?

Svar:

AEndringen af skoledistrikterne betgd at der blev flyttet 4 elever fra Engholmskolens
distrikt til Ravnsholtskolens distrikt, 7 elever fra Engholmskolens distrikt til Lillerad
Skoles distrikt og endelig blev 11 elever flyttet fra Lillergd Skoles distrikt til
Skovvangsskolens distrikt. 22 elever blev altsa bergrt af distrikisesendringerne. |
sagen "Beslutning om oprettelse af klasser pa skolerne i Allergd skolearet 2016-
2017 ” fra 15.12.2015 blev foreslaet 3 modeller for fordelingen af eleverne ved
indskrivningen. De tre forslag havde fordelingerne:

Forslag 1 | Forslag 2 | Forslag 3

BL 2 2 2
LY 2 2 2
SK 2 2 2
LI 3 3 2
EN 4 3 3
RA 2 2 2

15 14 13

Der er ikke taget hensyn til privatskolen i disse oprindelige forslag.

Supplerende Spergsmal/oplysninger i forhold til ovenstaende
Nedenstaende supplerende spgrgsmal fra Jesper Hammer er efterfalgende
besvaret i et notat udsendt udvalget pr. mail den 26. november 2016.

Spergsmal 4:
Har byréadet givet skolerne en blankocheck til at pafgre det kommunale budget
sadanne sammenleegningsudgifter?

Svar:

Savel skoleleder som skolebestyrelsesformand er blevet gjort opmaerksom p3a, at
skoleleders og skolebestyrelsens kompetence alene daekker over undervisningens
organisering og struktur og at eventuelle beslutninger der matte blive truffet
indenfor kompetenceomradet skal veere udgiftsneutralt for Allergd Kommune.
Safremt skolen gnsker at gennemfare struktureendringer der vil medfgre ggede
udgifter (eksempelvis til sikker skolevej, bygningsmaessige andringer eller
lignende) er det alene byradet, der har den bevillingsmaessige kompetence.

Spergsmal 5:
Hvad er status pa de rapporter der skulle laves for 1,2 mio. kr. (Trafikale forhold,
elevantal, PCB p& Skovvang)?

Svar:

Byradet er tidligere blevet oplyst at den byggetekniske undersagelse af
kommunens folkeskole forventes faerdig i ar og forelagt til politisk behandling primo
2017.
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Spergsmal 6:
Er der afsat penge i budgettet til at forbedre/bygge faglokalerne safremt
udskolingen samles pé en matrikel?

Svar:

Der er i budgettet ikke afszet specifikke midler til Lillevang Skole som felge af
eventuel samling af udskolingen pa én matrikel som angivet i spargsmalet. Der er i
budgetforliget for 2017-2020 afsat 3 mio. kr. arligt til modernisering og
videreudvikling af leeringsmiljeet. Efter den byggetekniske undersegelse er gennemfort vil
der blive gennemfert en analyse af skolernes leeringsmiljoer og pa den baggrund
udmentning af de i budgettet afsatte midler. Her vil Lillevang Skole naturligt ogsa indga.

Spergsmal 7:
Har byradet truffet en politisk beslutning om, at centerklasserne ikke leengere skal
integreres?

Svar:

Der er ikke truffet beslutninger i byradet vedr. centerklasserne. For sa vidt angar
skolelederens kompetencer og skolebestyrelsens principper henvises til svar pa spergsmal 2
ovenfor.
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Bilag: 12.2. Anlaegsoversigt.

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 20. december 2016 - KI. 9:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 89336/16



Bilag C: Anlzaegsoversigt

Prioriteret
tema Hele kr. belgb ved
Udvalg | Nr. nr "-" = indteegt 2017 2018 2019 2020 salgs-
+" = udgift indtaegter
Anlaeg og endring af afledt drift 49.617.000| 53.078.000 9.171.000 9.171.000
Etablering af 40 demenspladser ved Skovvang Plejecenter.
SVU ! 6 Anskaffelse af serviceareal i 2017 og inventar i 2018 (6.1) >.051.000 3.535.000 0 0 0
SVU 5 6 Indjcaegt fra salg af areal ifm 40 demenspladser ved Skovvang 7.576.000 0 0 0 0
Plejecenter (6.1)
Svu 6 | Aktivitetscenter (ifm. etablering af demenspladser) (6.1) 2.424.000 1.010.000
TPU Trafiksanering, Blovstrgd etape 2 1.886.000 0
TPU Supercykelsti - Forleengelse af Farumruten 1.251.000 0 0 0 0
Supercykelsti - Forleengelse af Farumruten. Z£ndring af
TPU 6 2 linjefgring via Nymgllevej. Anlaegsudgiften er 4,0 mio. kr. og 2.020.000 0 0 0 0
der modtages tilskud pa 2,0 mio. kr.
Handleplan Trafik og Miljg - Prioritering af cykelstier pa
TPU 7 2 | Hillergdvej de fgrste ar. Hillergdvej i 2017 og Kirkeltevej vest i 5.040.000 3.200.000 12.000.000
2018., Uggelgse bygede og Mgllemosevej
KIU 9 2 Etablering af anretterkgkken i Skoven 4 250.000 0 0 0 0
KIU 10 2 Dryland 0 6.061.000 0 0 0
KIU 11 2 Tennishal 0| 10.101.000 0 0 0
TPU 12 5 Energioptimering, "bglge 3" - Lanefinansieret 6.171.000 6.171.000 6.171.000 6.171.000 0
BSU 13 4 Modernisering og videreudvikling af laeringsmiljgerne (4.1) 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000| 16.000.000
BSU 14 4 | Dagtilbudskapacitet i Blovstrgd (4.3A) 20.000.000 | 20.000.000 0 0
BSU 16 4 | Projektering og etablering af klubtilbud i Blovstrgd (4.3C) 0 0 0 0| 10.000.000




Prioriteret

tema Hele kr. belgb ved
Udvalg | Nr. "' = indteegt 2017 2018 2019 2020
nr. ||+n = udgift Sa|gS-
indtaegter
BSU 17 4 Afhaengig af salgsindtaegter - Etablering af nyt dagtilbud 2021 0 40.000.000
(4.3D)
TPU 18 7 Saltlade Park og Vej 3.000.000 0
KIU 19 7 Kunstgraesbaner 2.300.000 0
TPU 20 4 | Lillevang Skole - fysisk tilgaengelighed legeplads (4.8) 300.000 0
SVU 21 6 Udbygnmg af genoptraening pa plejecenter Engholm - 4.000.000
udvidelse af budgetramme
Svu 22 6 Bla gang - renovering 1.000.000
du ’3 7 Faciliteter i bymidten - prioriteres efter dialog om Liv i 500.000 1.000.000

bymidten. Kan eventuelt vaere toilet, legeplads, scene mv.




Bilag: 12.1. Oversigt opfalgning pa budget 2017-20.pdf

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 20. december 2016 - KI. 9:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 89371/16



Bilag 1

Opfoelgning pa Budgetforlig 2017-20 Faelles udvikling i balance

Som opfelgning pa forligspartiernes budgetforlig 2017 — 20 har Forvaltningen udarbejdet nedenstaende samlede oversigt over forligsteksten, servicereduktioner og driftsudvi-

delser. Oversigten er fordelt pa 6 temaer:

Tema 1: Strategisk balance i budget 2017-20

NR. | Emne 2017 2018 2019 2020 | Status Fag-
ud-
valg

1 Fastlaeggelse af budgetstrategi 2018-21 Sag fremleegges i | QU

Inkl. proces for nye effektiviseringer/besparelser pa driften pa 1,3 % arligt december 2016
2 Effektivisering pa velfeerdsomraderne og afbureaukratisering -2.800.000 | -4.100.000 | -5.400.000 | -6.700.000 | Sag fremleegges au
primo 2017
Tema 2: Erhvervs- og borgerrettede omrader

NR. | Emne 2017 2018 2019 2020 | Status Fag-
ud-
valg

3 Anvendelse af Kirkehavegaard og Gladgarden Implementeret au

Analyse af ggede anvendelsesmuligheder af Kirkehavegaard i dialog med brugerne.

Fsva. Gladgarden:
Dialog om forskannelse af Gladgarden for 0,2 mio. kr. (finansieret af bygningsvedlige- sag pa QU farste
holdelsesbudget) kvartal 2017

4 @get brugerbetaling - Rottebekampelse -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 | Implementeret %]V)

5 Nedlaeggelse af ungdomsfonden -107.713 -107.713 -107.713 -107.713 | Implementeret au

6 Udmentning af strategi for modtagelse og integration af flygtninge Implementeret au

e Allergd Uddannelse for flygtninge: udgift 460.000 kr.
e Medarbejder til understattelse af beskaeftigelsesindsatsen: udgift 250.000 kr.
e  Seerligt uddannet personale pa barne- og ungeomradet: udgift: udgift 280.000 kr. 360.000 360.000 360.000 360.000
e Bedre koordinering af frivillige: udgift 250.000 kr.
e Pulje til IGU optag i kommunale virksomheder: mindreudgift: 880.000 kr.
7 Allerod Biblioteker -215.000 -215.000 -215.000 -215.000 Implementeret KIU

/AEndring af betjent/bemandet dbningstid




8 AIIerqd Biblioteker . o -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 Implementeret KIU
Forhgjelse af gebyrer for "for sent afleverede materialer
9 Allergd Biblioteker -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 Implementeret KIU
Lavere antal e-bgger/net lydbgger pr. borger
10 Folkeoplysning Implementeret KIU
Reduktion af puljer mv. (ekskl. klassekampen/Allergdordningen/udsatte unge). Pulje til -70.600 -70.600 -70.600 -70.600
klassekamp skal ogsa benyttes til ungdomsfonden.
11 Analyse af busbetjening ml. Hillerad og Lynge Sag pa TPU 1. | TPU
Gennemfgres forud for busbestillingen maj 2017 kvartal 2017
12 Grundtakst for Flextur -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 | Implementeret TPU
13 Reduktion af belzegningspuljen -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000 | Implementeret TPU
14 Nedlukning af Green Cities -140.000 -140.000 -140.000 -140.000 | Implementeret KMU
15 Gate 21: Reduceret projektarbejde -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 | Implementeret KMU
16 Ophgr med bevilling af godtgerelse ved deltagelse i aktiveringstilbud -198.000 -198.000 -198.000 -198.000 | Implementeret EBU
17 | AEndret praksis for bevilling af aktivitetstillaeg -84.500 -84.500 -84.500 -84.500 | Implementeret EBU
18 Danskuddannelse ud over den 5 arige med ret til danskuddannelse -37.500 -75.000 -112.500 -150.000 | Implementeret EBU
19 Borgere med privat sundhedsforsikring -85.500 -85.500 -85.500 -85.500 | Implementeret EBU
Tema 3: Det specialiserede socialomrade — udsatte bern og voksne
NR. | Emne 2017 2018 2019 2020 | Status Fag-
ud-
valg
20 Skal ses i sammen- | BSU
haeng med behand- | /SVU
lingen af analy-
Tveerfaglig indsats for udsatte bern og voksne serme pa de specia-
Sammenhaenge i opgavelgsningen pa tveers af fagligheder og enheder Ilsergde omrader n
og vil veere omdrej-
ningspunkt i det ef-
terfelgende handle-
plansarbejde,
21 Implementering af igangsatte analyser og indsatser vedr. udsatte bern og Implementeret BSU
unge
Ved budgetvedtagelsen 2016-19 blev en forventet samlet driftsbesparelse pa 2,5 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
mio. kr. indarbejdet. Forventninger til effekt af analyser gges med 0,5 mio. kr.
22 Fremskudt socialradgiver Implementeret BSU
Fra 2019 fortseetter ordningen inden for nuveerende bemanding 475.000 250.000 0 0
23 Projektansattelse af anbringelseskonsulent -450.000 | -1.500.000 | -1.500.000 | -1.500.000 | Implementeret BSU
24 Besparelse af paedagogisk stette pa hjemmedage -155.000 -155.000 -155.000 -155.000 | Implementeret SvuU
25 Gepr)emgang af alle § 104 bevillinger -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 Implementeret SvuU
Aktivitets-og samveerstilbud
26 Hjemtagelse af beskyttet beskaeftigelse -160.000 -160.000 -160.000 -160.000 | Implementeret SVuU
27 Hjemtagelse af enkeltmandstilbud -969.550 -969.550 -969.550 -969.550 | Implementeret SvuU




28 Tilbud om Ungdomsuddannelse for unge med szaerligt behov (STU) i egne Implementeret Svu
tilbud.
Besparelsen forudszetter en investering pa 118.300 kr. som er tillagt besparelsen -38.400 -156.700 -156.700 -156.700
i 2017.
29 Gennemgang af § 85 bevillinger (stotte i eget hjem) -117.000 -117.000 -117.000 -117.000 | Implementeret SvuU
Tema 4: Baeredygtigt borne- og skoleomrade
NR. | Emne 2017 2018 2019 2020 | Status Fag-
ud-
valg
30 En sammenhangende plan for udviklingen af berneomradet i Blovstrad Der henvises til in- | BSU
vesteringsoversig-
ten
31 Pulje med seertilskud til dagtiloudsnormering viderefores 1.045.732 | 1.045.732 | 1.045.732 | 1.045.732 | Implementeret BSU
32 Born og unge: vi skal blive dygtigere Implementeret
33| Et samlet Allerad Ungdomscenter -261.113 | -626.671 | -626.671 | -626.671 gg"dmer sag pa BSU
34 Reduktion af Den centrale ”"Skolebibliotek-konto” med 5% -95.000 -95.000 -95.000 -95.000 | Implementeret BSU
35 To bern i eksterne specialtilbud rykkes til specialinstitutionen Rudegards alle -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 | Implementeret BSU
36 | udiicitering af 10.klasse center -200.000 | -200.000 | -200.000 | -200.000 gg"dmer sag pa BSU
37 Samlaesning af timer i udskolingen 5% -475.000 -475.000 -475.000 -475.000 | Implementeret BSU
38 Principper for paedagogernes varetagelse af understgttende undervisning -575.000 -575.000 -575.000 -575.000 | Implementeret BSU
Klub Allerad og Hobitten - berneafhangige udgifter reduceres med 10% -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 | Implementeret BSU
39 E:rgransnmg i kursusudbuddet pa AU, omlaegning af saesonhold til kortere kur- -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 Implementeret BSU
40 | Feellespasning i uge 7 og uge 42 i SFO -70.000 | -140.000 | -140.000 | -140.000 | Implementeret BSU
41 Faelles ac_imlnlstratlon pa Blovstred Skole, Lynge Skole, Maglebjergskolen og -400.000 -400.000 -400.000 -400.000 Kommer sag pa BSU
Kongevejsskolen BSU
42 Strategi for digital dannelse og udvikling af digitale kompetencer pa berne- og Implementeret BSU
skoleomradet, herunder 0,2 mio. kr. i hhv. 2017 og 2018 til kompetenceudvikling. 700.000 700.000 500.000 500.000




Tema 5: Bygninger, administration og indkob

Emne 2017 2018 2019 2020 | Status Fag-
ud-
valg

43 Ejendomsstrategi og bygningskomprimering, herunder -2.500.000 | -1.500.000 0 0 | Implementeret @u

o Ansattelse af fuldtidsmedarbejder til driftsoptimering af komm. bygninger,

herunder skalsikring og adgangskontrolsystemer - finansieres i 2 ar af byg-
ningsvedligeholdelsesbudget, hvorefter stillingen er selvfinansierende og medfg-
rer gevinst pa 0,1 mio. kr. arligt. Ejendomsstrategi 1.
o Ejendomsstrategi revideres en gang arligt kvartal 2017
44 Klare mal for udbud og indkeb i Allered Kommune @U: 1.kvartal 2017. ogu
45 Bedre kommunikation med ny hjemmeside r?iils(;g:ret til Forvalt- | @U
46 Reduktion af abningsdag pa radhus -162.000 -162.000 -162.000 -162.000 | Implementeret [4]8)
47 Administrativ justering pa specialomradet -212.142 -212.142 -212.142 -212.142 | Implementeret @u
48 Ren.gzrlrjg - etablering af fa centralg affaldsger" pa radhuset. Forudseetter inve- -40.000 -50.000 -50.000 -50.000 Implementeret ou
stering pa 10.000 kr. der er medtaget i 2017
49 Rengering - etablering af fa centrale "affaldseer” pa skoler og dagsinstitutio- ) ) ) ) Implementeret ou
ner. Forudsaetter investering pa 40.000 kr. som er medtaget i 2017 120.000 160.000 160.000 160.000
Tema 6: Sundhed, aeldre og demens
Emne 2017 2018 2019 2020 | Status Fag-
ud-
valg
50 Vil Isbende blive be- | SVU
. I . . handlet i SVU i takt
Aldrepolitikken som paraply for udviklingen af et godt aktivt aldreliv med at indsatserne
gennemfares.
51 Mindre fremmgde i tilfaelde af personalets fraveer pga. sygdom -67.000 -67.000 -67.000 -67.000 | Implementeret Svu
52 Besparelser pa Plejecenter Engholm, 2017 -622.500 -622.500 -622.500 -622.500 | Implementeret Svu
53 Besparelser pa Plejecenter Skovvang, 2017 -691.700 -691.700 -691.700 -691.700 | Implementeret Svu
54 Besparelser pa Plejecenter Lyngehus, 2017 -365.200 -365.200 -365.200 -365.200 | Implementeret SvuU
55 Besparelser pa Plejecenter Mimosen, 2017 -276.500 -276.500 -276.500 -276.500 | Implementeret SvuU
56 Skovvang plejecenter -350.000 -350.000 -350.000 -350.000 | Implementeret Svu
57 Hjemme_plejen - Sygeplejeklinik. Forudsaetter investering pa 50.000 kr. i 2017 -150.000 -200.000 -200.000 -200.000 Implementeret SvVuU
som er tillagt besparelsen
58 :::jtzrglt)z%ﬁz:vskvalltet for de svageste hjemmehjalpsmodtagere — Klippe- 300.000 300.000 300.000 300.000 Implementeret Svu
59 Revision af sygeplejerskeuddannelsen Igses inden for rammen -860.000 -560.000 -560.000 -560.000 | Implementeret SvuU
60 Harmonisering af betalingsbetingelser for serviceydelser pa plejecentre 93.000 93.000 93.000 93.000 | Implementeret Svu
61 Spisevenner 50.000 50.000 50.000 50.000 | Implementeret Svu
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